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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14.12.2017, arquivado no
Registro do Comércio, sob o nimero n® 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes
Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518 em 16.02.2018); de
16.07.2018 (1096696 em 03.09.2018). Publicado no Diario Oficial da Unido de 05.09.2018.

_ CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA

Art. 1° A Caixa Econémica Federal — CEF é uma instituicdo financeira sob a forma de empresa
publica, de natureza juridica de direito privado, patrimdnio proprio e autonomia administrativa,
vinculada ao Ministério da Fazenda, regida pelo Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969,
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, por este Estatuto e demais legislacdes aplicaveis.

Paragrafo unico. A CEF adota como nome de fantasia a denominacdo CAIXA, inclusive para
fins deste Estatuto.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracdo indeterminado e
atuacdo em todo o territério nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento em outros locais do Pais e no
exterior.

§ 1° A CEF podera constituir subsidiarias integrais ou controladas, sempre com vistas ao
cumprimento de atividades de seu objeto social, no Pais ou no exterior, nos termos da lei.

§ 2° Nao depende de lei especifica a participacdo da CEF em empresa privada, decorrente de
adjudicacao de a¢cBes em garantia e participacdes autorizadas pelo Conselho de Administracao
em linha com o plano de negdcios da CEF e de sua(s) respectiva(s) subsidiaria(s).

§ 3° As indicagbes para cargo de administragdo ou de conselheiro fiscal que couberem a CEF
na(s) sua(s) subsidiaria(s) integral(is), controladas ou coligadas deverao observar integralmente
0s requisitos e vedacOes impostos pela Lei de Sociedades por Acbes, bem como aqueles
previstos nos artigos 15 a 18 deste Estatuto, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais disposicdes aplicaveis.

8§ 4° A CEF podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com suas controladas
para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacéo nos
termos da lei, bem como em condi¢cdes especificas a entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF, desde que ressarcidos
0s custos incorridos.

Art. 3° A CEF é instituicdo integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execucao de
politicas do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisfes dos 6rgdos competentes e a
fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.
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Art. 4° A administracdo da CEF respeitard o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e 0s seguintes preceitos:

| - programacdo e coordenacao de suas atividades, em todos o0s niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as
atividades-fim, com descentralizacdo e desburocratizacdo dos servicos e operacoes;

lll - racionalizacdo dos gastos administrativos;
IV - simplificacdo de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;

V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade, da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos servicos;

VI - aplicacdo de regras de transparéncia e de governanca corporativa, privilegiando-se a
deciséo colegiada, facultada a adocdo de regras definidas em segmentos especiais da bolsa
de valores para empresas estatais;

VII — aplicac&o dos principios de responsabilidade socioempresarial;

VIII - administracdo de negocios amparada por praticas de gestdo de riscos e de controle
interno; e

IX — solucéo de conflitos, preferencialmente, por intermédio da negociacao e conciliacao.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propésito de incentivar a populacdo brasileira nos héabitos da
poupanca e fomentar o crédito em todas as regifes do Pais;

Il - prestar servicos bancarios de qualquer natureza, por meio de operacgdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediacdo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

Il - administrar, com exclusividade, os servi¢cos das loterias federais, nos termos da legislacao
especifica,

IV - exercer o monopdélio das operacdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servicos delegados pelo Governo federal ou mediante convénio com outras
entidades ou empresas, observadas sua estrutura e natureza de instituicao financeira;
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VI - realizar quaisquer operacdes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e
de capitais, internos ou externos;

VIl - efetuar operacdes de subscricdo, aquisicdo e distribuicio de acdes, obrigacbes e
quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios no mercado de capitais, para investimento ou
revenda;

VIII - realizar operacdes relacionadas a emissdo e a administracdo de cartdes, inclusive os
cartbes relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacéo e refeicao;

IX - realizar operacdes de cambio;

X - realizar operacbes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing ;

XI - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados as atividades de fomento a cultura e
ao turismo, inclusive mediante intermediacdo e apoio financeiro;

XII - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitacdo e saneamento e
infraestrutura, e como principal 6érgdo de execucéo da politica habitacional e de saneamento do
Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populacdo de menor renda;

XIII - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;
XV - prestar servi¢cos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo federal, observadas as condi¢cdes de retorno, que deverdo, no

minimo, ressarcir 0s custos operacionais, de captacao e de capital alocado;

XVI - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de
pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste,
quaisquer operacdes ou servicos que lhe forem delegados, nos mercados financeiro e de
capitais;

XVIII - prestar servigos de custodia de valores mobiliarios;

XIX - prestar servi¢cos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
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de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consorcio com 6rgdos, entidades ou
empresas;

XX - atuar na exploracéo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

XXI - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na
solucdo de problemas sociais e econébmicos;

XXII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicacdes ndo reembolsdveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que
se enquadrem em seus programas e acdes, que beneficiem prioritariamente a populacédo de
baixa renda, e principalmente nas areas de habitagdo de interesse social, saneamento
ambiental, gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, saude, educacdo, desportos,
cultura, justica, seguranca puUblica, alimentacdo, desenvolvimento institucional,
desenvolvimento urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel;

XXIII - celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica
para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacao
tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se seu regulamento de licitacdes e contratos e demais normas aplicaveis.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:

| - depésitos judiciais, na forma da lei; e

Il - depésitos de disponibilidades de caixa dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, observada a legislacédo pertinente.

§ 2° A atuacao prevista no inciso XXI do caput devera ocorrer em colaboragdo com o 6rgao ou
entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperacao técnica internacional.

CAPITULO IlI
DO CAPITAL

Art. 6° O capital autorizado da CEF € de R$ 45.000.000.000,00 (quarenta e cinco bilh8es de
reais).

Art. 7° O capital social da CEF é de R$ 30.193.023.394,72 (trinta bilhdes, cento e noventa e
trés milhdes, vinte e trés mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos),
exclusivamente integralizado pela Uniéo.

8 1° A modificagdo do capital social sera realizada mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
apos aprovacédo das propostas pelo Conselho de Administracdo, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢cdes do art. 62, vedada a capitalizacéo direta do lucro
sem tramite pela conta de reservas.
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§ 2° O capital social podera ser aumentado, apés aprovagdo pela Assembleia Geral, até o
limite do capital autorizado previsto no caput do art. 6°, independentemente de alteracéo
estatutaria.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral, constituida pelo controlador Gnico da CEF, € o 6rgao com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei n® 6.404, de
1976, e deste Estatuto.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera convocada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal
ou pela Unido.

Art. 9° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da CEF ou pelo
substituto que este vier a designar.

Art. 10. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais
de convocacao, ndo se admitindo a incluséo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Paragrafo Unico. As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma sumaria, nos
casos previstos na Lei n® 6.404/76.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano na forma da lei e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses da empresa exigirem, observados os aspectos
legais relativos as convocagdes e deliberacbes.

Art. 12. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a4 para deliberar
sobre:

| - modificac@o do capital social;

Il - alterac&o do estatuto social;

Il - transformacéo, fusdo, incorporacéo, cisdo, dissolugédo e liquidacdo da CEF, observada a
legislacdo aplicavel;

IV - fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
Comités de Auditoria e Independente de Riscos, de Partes Relacionadas e de Otimizacao de
Ativos;

V - eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo;

VI — destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracdo, exceto do
conselheiro eleito como representante dos empregados;
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VII - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VIII - aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e das
reservas e distribuicdo de dividendos e juros sobre o capital préprio;

IX - autorizacdo para a CEF mover acdo de responsabilidade civil contra os administradores,
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X - alienacao, no todo ou em parte, de participacdes do capital social da CEF;

XI - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios cujo montante exceda a competéncia do
Conselho de Administracéo;

XIlI - avaliacédo de bens para a formacé&o do capital social; e

Xl - outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracdo e/ou Fiscal, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO V )
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

SECAO |
DAS NORMAS COMUNS

ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A CEF ter4d Assembleia Geral e os seguintes 6rgdos estatutarios de administracao:

| - o Conselho de Administracdo, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuices
estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras; e

Il — a Diretoria, que tera até trinta e cinco membros,
sendo:

a) o Presidente da CEF,;

b) até doze Vice-Presidentes;
c¢) o Diretor Juridico; e

d) até vinte e um Diretores Executivos.

8 1° Os membros relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso Il do caput deste art. 13
compartilhardo a representacdo organica e a gestdo da CEF, nos limites das suas respectivas
competéncias legais, deste Estatuto e atribuigbes definidas pelo Conselho de Administragéo.
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§ 2° No ambito da Diretoria, o Presidente e os Vice-Presidentes constituirdo o Conselho Diretor,
nos termos das disposicdes legais e deste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis
por areas segregadas.

§ 3° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas integrardo o Conselho de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, cujas composicfes e competéncias serdo estabelecidas pelo Conselho de
Administracédo e por este Estatuto.

§ 4° Os Vice-Presidentes das areas segregadas ndo integrardo o Conselho Diretor e nao
responderdo pelas demais atividades da CEF, tampouco por deliberagbes do referido
Conselho.

8§ 5° As é&reas de atuacdo dos Vice-Presidentes, inclusive de &reas segregadas, serao
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

§ 6° E condicao para investidura em cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores da CEF,
a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 7° Cabe aos dirigentes da CEF, segundo as respectivas competéncias, cumprir e fazer
cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Conselho de Administracdo e exercer as atribuigdes
gue lhes forem definidas em lei e neste Estatuto, sempre observando os principios da boa
técnica bancaria e das boas préticas de governanca corporativa.

§ 8° O Diretor Juridico e os Diretores Executivos terdo suas competéncias e atribuicdes
definidas pelo Conselho de Administracdo, nos termos das disposi¢cdes legais e deste Estatuto.

§ 9° Os 6drgdos de administracdo deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as
seguintes regras de segregacéao de funcgodes:

| - as &reas de integridade e de gestdo de riscos ficardo sob a supervisdo direta do Vice-
Presidente de Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, respeitadas as regulamenta¢cfes do
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil;

Il - 0 Vice-Presidente designado exclusivamente para as func@es das areas de integridade e
riscos respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e
cumprimento de normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de
riscos e de capital;

[l - as unidades responsaveis pela formulacdo de politicas e gestao de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna;
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IV - € vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administracdo de recursos proprios
da CEF intervir na gestdo e na formulacdo de politicas de areas segregadas, nos termos das
disposicdes legais;

V - os membros do Conselho Diretor e os Diretores Executivos de suas areas vinculadas néo
responderdo solidariamente pelas atividades de formulacdo de politicas e pela administracédo
ou operacionalizacdo de areas segregadas;

VI - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicacdes relativas a
prevencao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n°® 9.613, de 3
de marco de 1998; e

VII - um dos dirigentes responderd junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responséavel pela administracdo de areas segregadas.

8§ 10. O Diretor Juridico e os Diretores Executivos serdo escolhidos pelo Presidente da
instituicdo dentre os empregados da CEF e eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao.

§ 11. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria serd unificado de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés reconducodes.

§ 12. Nao se considera reconducéo a eleicdo de membro para atuar em outra area da Diretoria.

§ 13. Uma vez realizada eleicdo, o prazo de gestédo estender-se-4 até a investidura dos novos
membros da Diretoria.

DA REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 14. A representacdo da CEF, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites
de suas atribuicBes e poderes, isoladamente, aos Vice-Presidentes, Diretor Juridico e Diretores
Executivos, podendo para tanto constituir prepostos e mandatérios e conferir-lhes poderes e
prerrogativas, segundo disponham a legislacdo e as normas internas e este Estatuto, ou que
Ihes forem delegados.

§ 1° Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos e/ou as operac¢des que poderao
ser praticados e o prazo de duracdo ou validade, que permanecerdo em vigéncia ainda que o
seu signatério deixe de integrar o cargo, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

§ 2° Nos termos da lei e deste Estatuto, compete ao Diretor Juridico a outorga de mandato
judicial, que poderé ser por prazo indeterminado.

DOS MEMBROS E DA INVESTIDURA
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Art. 15. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CEF serdo submetidos
as normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro 1976, na Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 1° Os administradores deverdo atender 0s seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser brasileiro, residente e domiciliado no pais;

Il - ser cidadao de reputacao ilibada e dotado de idoneidade moral;

Il - ter notdério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

§ 2° Os membros dos 6rgdos de administracdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse.

§ 3° A CEF considerara ainda as seguintes condigbes para a caracteriza¢cdo da reputacao
ilibada do indicado para cargos nos 6rgdos de administracdo da empresa:

| - ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acorddo desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia;

Il - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

[l - diligéncia adotada na resolu¢do de apontamentos indicados em relatorios de 6rgéos de
controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua gestédo, quando aplicavel;

IV - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cddigo de Etica, Guia de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V - nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos
em decorréncia de apuracdes internas, quando aplicavel.

§ 4° Fica autorizada a apresentacdo de esclarecimentos a CEF sobre os incisos | e Il do 83°
deste artigo, que deverao ser avaliados pelo Comité de Elegibilidade.

IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art. 16. A indicacdo e posse dos membros dos 6rgdos de administracdo da CEF, além das
condi¢des previstas no art. 15, observara os requisitos, impedimentos e vedag¢des impostos
pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
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dezembro de 2016, e demais legislagbes e normas aplicAveis aos gestores do Sistema
Financeiro Nacional — SFN.

Art. 17. Nao podem participar ainda dos 6rgédos de administracdo da CEF, além dos impedidos
por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro
Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, controle
e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as
companhias abertas;

lll - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cOnjuge,
companheiro ou socio de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que |lhe tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

V - 0s que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em
mora com a CEF ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, ou com empresa do
mesmo grupo, bem como os que tenham ocupado cargo de administracdo em empresa ou
entidade nessa situagdo no exercicio social imediatamente anterior a investidura;

VI - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente,
cobrancas judiciais com transito em julgado, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obriga¢des e outras ocorréncias da especie;

VIl - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

VIII - os que exercem cargos de administracao, direcao, fiscalizacdo ou geréncia, em empresas
que sejam fornecedoras ou clientes da CEF ou detenham controle ou parcela superior a dez
por cento do capital social de instituicdo, financeira ou ndo, cujos interesses sejam conflitantes
com os da CEF ou sua controladora; e

IX - 0os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data de eleicdo e nomeacédo, excetuados 0s casos em que a participacdo tenha se dado na
condi¢do de sindico, comissario ou administrador judicial.
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Art. 18. Além dos requisitos previstos no art. 15 e das vedacdes e impedimentos previstos nos
artigos 16 e 17, devem ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e
“c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill, para o exercicio dos cargos
de Presidente, de Vice-Presidente e de membro do Conselho de Administracéo:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da CEF ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcao de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de Conselheiro de Administracdo ou de membro de comité de auditoria
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CEF,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da referida empresa;

2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da CEF;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a &rea de atuagéo da CEF;

Il - ter formacdo académica em curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacdo - MEC, compativel com o cargo para o qual foi
indicado; e

lll - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

8 1° As experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso | do caput ndo poderdo ser
somadas para apuracdo do tempo requerido, enquanto que as experiéncias mencionadas em
um mesmo item poderdo ser somadas, desde que sejam relativas a periodos distintos.

§ 2° Sem prejuizo dos requisitos previstos no caput do art. 15 e das vedac¢fes e impedimentos
previstos nos artigos 16 e 17, os requisitos previstos no inciso | do caput poderédo ser
dispensados no caso de indicacdo de empregado da CEF para cargo de administrador ou
como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
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Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput .

§ 3° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, além dos requisitos
previstos nos incisos I, Il e Ill do caput deste artigo, deverdo comprovar ainda que tenham
exercido, nos ultimos dez anos:

a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no
minimo dois anos;

b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido
nao inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF,
por no minimo quatro anos; ou

c) cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administragdo publica, por no minimo dois
anos.

§ 4° Sem prejuizo das condicbes estabelecidas no art. 15, ndo se aplicam os incisos | e Il do
caput aos ex-administradores que tenham exercido cargos de direcdo em instituicGes do
Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito.

8§ 5° Ao conselheiro eleito como representante dos empregados, aplicam-se as normas
previstas na Lei n° 12.353, de 2010, bem como os requisitos do art. 15 deste Estatuto e as
vedacdes e impedimentos previstos nos artigos 16 e 17.

8 6° O exercicio do cargo de Diretor Juridico € privativo de empregado ocupante do cargo de
advogado da ativa do quadro permanente da CEF que detenha capacitacao técnica compativel
com as atribuicbes do cargo, que podera ser comprovada por formacdo académica,
experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administracao, observados os requisitos e impedimentos previstos nos artigos 15, 16 e 17 e na
pertinente legislacao.

§ 7° O exercicio do cargo de Diretor Executivo € privativo de empregado do quadro permanente
da CEF que detenha capacitacéo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, observados
0s requisitos e impedimentos previstos nos artigos 15, 16 e 17 e em legislacéo pertinente, bem
como os critérios estabelecidos pelo Conselho de Administracdo da CEF.

§ 8° Aplicam-se ainda aos Diretores Executivos as condigdes previstas no art. 18.

§ 9° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor
Executivo requer dedicacdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e
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Il - em outras sociedades, com autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administracao,
observada a regulamentacdo em vigor.

8 10. O Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretor Juridico e os Diretores Executivos ficam
impedidos do exercicio de cargos ou emprego, no prazo e condi¢des definidos em lei, contado
a partir da data de sua saida do cargo, de exercerem atividades ou prestarem servi¢cos no setor
de sua area de atuacdo que configurem conflito de interesse.

§ 11. Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o 8 10 eventuais periodos de férias
anuais remuneradas nédo gozadas previstas no § 8° do art. 22.

§ 12. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados
por todas as nomeacdes e elei¢cbes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

Art. 19. Aos membros integrantes dos 6rgdos de administracdo e do Conselho Fiscal € vedado
intervir em estudo, processo decisério, controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou parcela
superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o
controle ou a participacdo no capital for detido por pessoas de que trata o inciso Il do caput do
art. 17, e quando se tratar de empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo de gestao no
exercicio social imediatamente anterior & investidura na CEF.

PERDA DO CARGO

Art. 20. Perdera o cargo:

| - o membro do Conselho de Administracdo que deixar de comparecer, sem justificativa
escrita, a trés reunifes ordindrias consecutivas ou a quatro reunifes ordinarias alternadas
durante o mandato;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Juridico ou o Diretor Executivo que se afastar,
sem autorizacdo, por mais de trinta dias; e

lIl - o Diretor Executivo que tiver a avaliagdo desfavoravel na forma da alinea “m” do inciso
XVIII do caput do art. 25.

Paragrafo Unico. A perda do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros dos 6rgaos de administracao, o Diretor Juridico e os Diretores Executivos
da CEF, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracdo dos membros dos érgdos de administragdo, do Diretor Juridico e dos
Diretores Executivos da CEF sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracéo, observadas as prescricées legais.
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§ 1° A CEF divulgar4 toda e qualquer remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores e dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo ndo prevista em Assembleia
Geral.

§ 3° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas
de locomocdao e estada necessarias ao desempenho da funcéo, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reuniéo.

§ 4° Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa, a CEF custeard as
despesas de locomocéao e alimentacgdao.

8§ 5° A remunerag&o mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da
CEF néo excederd a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos membros da
Diretoria, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

VACANCIA, SUBSTITUICAO E FERIAS

Art. 22. Em caso de vacancia, auséncia, férias ou impedimentos eventuais do Presidente da
CEF, dos Vice-Presidentes e dos Diretores, 0s substitutos seréo designados na forma a seguir:

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo
Conselho de Administracao;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for
nomeado interinamente pelo Presidente da Republica; e

lll - no caso de vacéancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo
Conselho de Administracao.

§ 2° Os Vice-Presidentes, inclusive os das areas segregadas, por Diretor Executivo, designado
pelo Conselho de Administracdo, observada a area de atuacéo do substituido.

§ 3° O Diretor Juridico, os Diretores das areas segregadas e o Diretor de Riscos, por
empregados da area em grau de hierarquia imediatamente inferior, respectivamente,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente da respectiva area.

§ 4° Os demais Diretores, por outro Diretor designado pelo Conselho Diretor.

§ 5% Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos o0s requisitos e
vedagOes aplicaveis aos administradores, sujeito a analise do Comité de Elegibilidade.
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§ 6° Os empregados que substituem os Diretores, no exercicio do cargo, tém o0s mesmos
deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores.

§ 7° Nas hipoteses previstas no 8 4° deste artigo, o Diretor acumulara suas fun¢des com as de
outro Diretor, conforme for designado, sem acréscimo de remuneracao.

§ 8° E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, ao Diretor Juridico e aos Diretores
Executivos o gozo de férias anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacgéo.

SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23. O Conselho de Administracdo é o 6rgao de decisdo colegiada e de orientacdo geral
dos negécios da CEF, responsavel por definir diretrizes e objetivos empresariais e por
monitorar e avaliar os resultados da CEF.

COMPOSICAO

Art. 24. O Conselho de Administracdo sera composto por oito conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral, como segue:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente
do Conselho e seu substituto, e dois membros independentes que deverédo ser qualificados na
forma da lei;

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administracdo, mesmo que interinamente;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010 e sua regulamentacao, e da Lei n® 13.303/2016 e sua regulamentacao.

§ 1° Os conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral para o prazo de gestdo unificado de
dois anos, contados da data da investidura, observado o disposto na Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 2° O membro do Conselho de Administracao eleito na forma do § 1° podera ser reconduzido,
no maximo, por trés vezes consecutivas e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado
decorridos, no minimo, dois anos do término de seu Ultimo mandato.

§ 3° Na contagem do limite do prazo de mandato unificado e reconducdes a que se refere o
caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos
no mesmo cargo na CEF, se houver.
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§ 4° A reconducao de que trata o 8§ 2° deste artigo esta condicionada a participacdo em evento
de capacitacao disponibilizado pela CEF.

§ 5° Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo em exercicio
até a posse dos novos Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia no curso da gestdo, sera eleito novo Conselheiro, que completara o
prazo de gestdo do substituido.

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestao do substituido, nos termos do § 6°, podera
ser reconduzido, observado o prazo maximo a que se refere o § 2°.

§ 8° Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do conselheiro de
administracdo, a deliberacdo ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para
essa finalidade, de que ndo participara o referido conselheiro.

§ 9° O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberagbes da
reunido especial de que trata o § 8° sera assegurado a todos no Conselho de Administragéo,
no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragéo sera escolhido pelo voto
direto dos empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pela CEF,
em conjunto com as entidades sindicais que 0s representem.

§ 11. O Conselheiro representante dos empregados, caso reeleito pelos empregados, podera
ser reconduzido pela Assembleia Geral, no maximo, por trés vezes consecutivas e somente
podera voltar a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimo, dois anos do término de seu
ultimo prazo de gestao.

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 16 e 17 deste Estatuto
e da vedacdo aos administradores de intervirem em operacdo social em que exista interesse
conflitante com o da CEF, o conselheiro de administracdo representante dos empregados nao
participard das discussfes e deliberagbes que envolvam relacdes sindicais, remuneragéo,
beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar, assistenciais e demais
hipéteses em que fique configurado o conflito de interesse.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 25. Além das competéncias definidas na legislacdo, sdo atribuicbes do Conselho de
Administracao:

| - atuar como organismo de interlocucéo entre a CEF e a Assembleia Geral e o Ministério da
Fazenda e opinar, quando solicitado por estes, sobre questbes relevantes relacionadas ao
desenvolvimento econdmico e social do Pais e as atividades da CEF;

Il - aprovar e revisar as politicas gerais de atuacado da CEF definidas na legislacdo e normas
dos 6rgéos de controle e fiscalizacdo, o modelo de gestdo, o plano de capital e o orcamento
geral da CEF,;
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[Il - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

IV - aprovar e revisar as politicas de transacdes com partes relacionadas, conformidade e
gerenciamento de riscos, dividendos, divulgacéo de informacgdes e participacdes societérias;

V — estabelecer, monitorar e aperfeicoar o sistema de governanca corporativa da CEF,;

VI — supervisionar os sistemas de gestédo de riscos e de controles internos, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e 0s relacionados a
ocorréncia de corrupcdao e fraude;

VII - autorizar a contratacdo de auditores independentes e a rescisdo desses contratos;

VIII - fiscalizar a execuc¢do da politica geral dos negécios e servicos da CEF, e acompanhar e
fiscalizar a gestédo do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores Executivos e do Diretor
Juridico;

IX - avaliar o atendimento pelas areas responsaveis, em relacdo as recomendacbes e
providéncias dos relatérios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria,
conforme apresentacgéo técnica das referidas areas;

X - manifestar-se, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo da
Assembleia Geral;

Xl — aprovar, supervisionar e controlar 0s processos relativos ao planejamento, a
operacionalizagdo, & manutencdo e a revisdo da politica de sucessdo de administradores da
CEF;

XIl - aprovar o Cédigo de Conduta da CEF,;

XIll - aprovar o conjunto de atividades passiveis de contratacdo indireta, por proposta do
Presidente da CEF;

XIV - deliberar sobre a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas e participacdes
minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos termos
da lei e deste Estatuto;

XV - eleger os Vice-Presidentes da CEF, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta
encaminhada pelo Comité de Indicacdo e Remuneracgéo;

XVI — destituir os Vice-Presidentes da CEF;
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XVII - tomar conhecimento das contratacbes por dispensa e inexigibilidade, bem assim de
prestacdo de servigos, inclusive de consultorias, conforme limites a serem estabelecidos pelo
Colegiado;

XVIII - deliberar sobre:

a) alteracOes estatutarias;

b) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria, do Comité de Indicacdo e Remuneracao e
dos demais Comités Estatutarios a ele subordinados;

¢) proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-
financeira do Governo federal;

d) demonstracBes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo da atuacédo do Conselho Fiscal;

e) regulamento de licitacdes e contratos da CEF;
f) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisées periodicas;

g) propostas de implementacdo de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes e denuncias recebidas pela Ouvidoria;

h) convocacédo da Assembleia Geral,

i) aprovacao da inclusdo de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

j) definicho dos assuntos e valores para alcada decisoria do proprio Conselho de
Administracao e do Conselho Diretor;

k) subscricdo da Carta Anual com explicitacdo dos compromissos de consecuc¢do de objetivos
de politicas publicas e governanga corporativa;

l) estabelecimento da politica de porta-vozes;

m) promocao da avaliacdo anual do desempenho, individual e coletivo, dos administradores,
com apoio do Comité de Elegibilidade;

n) aprovacao e fiscalizacdo do cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros do Conselho Diretor;

0) promocéo, anual, da andlise do atendimento das metas e resultados na execucdo do plano
de negodcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas
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conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informag0des de natureza estratégica, nos termos da lei;

p) orientacdo de Voto do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei,
estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de
dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; modificacdo do capital social; e ciséo,
fusdo ou incorporacédo das referidas empresas;

q) regulamento que disciplina a forma de escolha dos nomes dos candidatos a chefe da
Auditoria
Interna, da Corregedoria e da Ouvidoria, observada a legislacéo especifica,;

r) captacdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;
s) Regulamento da Atividade de Auditoria Interna da CEF, nos termos da legislacéo vigente; e

t) participacdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Presidente da CEF,
ouvido o Conselho Diretor, respeitadas as orientacdes e diretrizes da SEST e demais normas
aplicaveis;

XIX - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral, por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestacdo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negoécios
da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e
relacionados a programas e servi¢cos delegados pelo Governo federal;

b) alienacéo, no todo ou em parte, de a¢cdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscri¢cdo ou renuncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

c) ciséo, fusdo ou incorporacdo de empresas controladas pela CEF,;

d) permuta de agbes ou outros valores mobiliarios representativos da participacdo da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificacdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
no art. 118 da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em que detém
participacéo; e
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h) as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinacdo do
resultado liquido, distribuicdo e aplicacdo dos lucros apurados, constituicdo de fundos de
reservas e provisdes e a absor¢cao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XX - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizacdo, controle e revisdo desta
politica;

XXI — fixar as diretrizes e parametros para fins de remuneracdo global dos membros dos
o0rgaos estatutarios das empresas subsididrias integrais ou controladas e que deverdo ser
observados pela CEF, nas votacbes das Assembleias Gerais da referidas empresas, nos
termos da lei;

XXII - eleger e destituir o Diretor Juridico e os Diretores Executivos, por proposta do Presidente
da CEF;

XXIII - estabelecer as &reas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos, por
proposta do Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

XXIV - aprovar a criacdo, instalacdo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores, por intermédio de proposta do Presidente da CEF;

XXV — comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacgédo e exoneracdo do Presidente da
CEF;

XXVI- designar o Vice-Presidente que substituirA o Presidente da CEF nos seus
impedimentos;

XXVII - deliberar sobre a designacdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e do Auditor
Chefe da CEF, observada a legislacéo vigente;

XXVIII - deliberar sobre a indicacdo de nomeacao e substituicdo dos representantes da CEF
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia
privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF,;

XXIX - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XXX - nomear e destituir os membros dos Comités de Auditoria, de Indicacdo e Remuneracéo,
de Partes Relacionadas, de Correi¢do, de Otimizacdo de Ativos, de Elegibilidade e do Comité
Independente de Riscos;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orcamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementacao;

XXXII - manifestar-se acerca das acdes a serem implementadas para correcdes tempestivas
de eventuais deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;
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XXXIIl - aprovar proposta de criacdo, instalacdo e supressdo de agéncias, filiais,
representacdes e escritdrios no exterior;

XXXIV - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho do Presidente da CEF,
dos Vice-Presidentes e dos Comités a ele vinculados, podendo contar com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade, cujo processo de avaliacdo de
desempenho seré realizado de forma individual e coletiva, conforme previamente definido pelo
Conselho de Administracdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislacao;

XXXV - exercer as demais atribui¢cdes atinentes ao seu poder de fiscalizac&o e dirimir davidas
decorrentes de omissdes deste Estatuto, limitado as questées de natureza estratégica de sua
competéncia;

XXXVI - solicitar a realizacdo de auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXVII — manifestar-se sobre o relatorio resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

XXXVIII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade
de manté-los, de acordo com as informacgdes prestadas pelo Conselho Diretor;

XXXIX - aprovar o orcamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna, por proposta do
Presidente da CEF;

XL - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias, nos
termos do Art. 22, 88 1° e 2°;

XLI - aprovar Acordos Coletivos de Trabalho, quantitativo maximo de pessoal préprio, plano de
cargos e salarios, programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de
pessoas da CEF, respeitadas as orientacdes e diretrizes da SEST e CGPAR;

XLII — manifestar sobre remuneracdo dos membros do Conselho Diretor e Diretores, inclusive,
remuneracéao variavel.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata o inciso VIl deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos Conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informacdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungoes.

§ 2° As providéncias decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo
submetidas a deliberacdo do Conselho de Administracao.
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§ 3° O Conselho de Administracdo é responséavel pelas informagdes divulgadas no relatorio
anual sobre a estrutura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

§ 4° O Conselho de Administragdo realizard anualmente autoavaliagdo de desempenho.
FUNCIONAMENTO

Art. 26. O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
integrantes, e somente deliberar4d com a presenca de, no minimo, quatro de seus integrantes,
por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, além
do voto ordinario, observadas as demais condicbes de funcionamento previstas em seu
regimento interno.

§ 1° O Presidente do Comité de Auditoria e o Diretor Juridico participardo de todas as reunides
do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, salvo dispensa do préprio Colegiado.

§ 2° Ao menos uma vez por ano serd realizada sessao executiva, sem a presenca do
Presidente da CEF, para aprovacéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

SECAOQ Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsavel pela gestdo e representacdo da
CEF.

COMPOSICAO

Art. 28. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os das areas segregadas, sendo que o Presidente sera nomeado e
demitido ad nutum pelo Presidente da Republica e os Vice-Presidentes eleitos pelo Conselho
de Administracdo, na forma estabelecida no art. 25, incisos XV e XVI.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor serd unificado de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés reconducdes, e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado
decorridos, no minimo, dois anos do término de seu ultimo mandato.

§ 2° Na contagem do limite do prazo de gestéo unificado e reconducdes a que se refere o § 1°
serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos no
mesmo cargo na CEF, se houver.

8§ 3° Nao se considera reconducao a eleicdo de membro do Conselho Diretor para atuar em
outra Vice-Presidéncia da CEF.

§ 4° A recondugdo de que trata 0 8 1° esta condicionada a participagdo em evento de
capacitacao anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.
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§ 5° Finda a gestao, os membros do Conselho Diretor permanecerdo em exercicio até a posse
dos novos eleitos.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 29. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicbes do Conselho Diretor:

| - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragcdo do ano anterior, a
guem compete sua aprovagao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s préximos cinco anos;

Il - subsidiar o Presidente da CEF na elabora¢do do modelo de gestdo e do plano estratégico
da instituicao;

Il - fazer executar as politicas de atuacao e o planejamento estratégico da CEF;
IV - estabelecer e aperfeicoar o sistema de governanca corporativa da CEF;

V - aprovar os planos para implementacao e execucdo da estratégia, conforme proposi¢ao dos
integrantes do Conselho Diretor;

VI - aprovar os Regimentos Internos da Comisséo de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto
daqgueles vinculados ao Conselho de Administracdo, por proposta do Presidente da CEF;

VII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacao do Conselho de
Administracao, por intermédio do Presidente da CEF:

a) propostas e revisdo das politicas gerais de atuacdo da CEF definidas na legislacdo e normas
dos orgaos de controle e fiscalizagcdo, inclusive de gerenciamento de risco e de capital, o
modelo de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de
liquidez e o orcamento geral da CEF, a excecdo das politicas de atuacdo das areas
segregadas;

b) plano estratégico e o plano de capital da CEF,;

¢) demonstragfes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados;

d) propostas orcamentérias e respectivos acompanhamentos mensais de execucdo, a excegao
da area de Auditoria Interna, de destinacao do resultado liquido, de pagamento de dividendos e
de juros sobre o capital proprio, de modificacdo de capital, de constituicdo de reservas, de
absorcao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos;



CNPJ/MFE n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econbmica Federal — CEF

e) prestacdo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negécios da
CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e
relacionados a programas e servi¢cos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criacdo, instalacdo e supressao de agéncias, filiais, representacdes e escritdrios
no exterior;

g) regulamento de licitacGes e contratos, nos termos da Lei;

h) sistema de controles internos e suas revisdes periodicas, apresentando anualmente os
relatérios de situagdo ao Conselho de Administragao;

i) proposta de orientacdo de Voto do representante nos érgaos de administracdo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou
pagamento de juros sobre capital préprio; cisédo, fusdo ou incorporagdo; e modificacdo do
capital social,

i) proposta de constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacbes acionarias
minoritarias para cumprir 0 objeto social da empresa, nos termos da lei e deste Estatuto; e

k) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilirios, no Pais ou no
exterior;

VIII - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitacdo expressa, a:

a) alienacdo de bens do ativo permanente, com excecdo das participacdes acionarias em
empresas controladas, ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienacdo ou oneracdo de bens
imoveis de uso préprio, exceto quando se tratar de penhora em ag¢des judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

C) prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) rendncia de direitos; e

e) transacédo ou reducédo do valor de créditos em negocia¢ao;

IX - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de
Administracdo, observada a legislacdo vigente;

X - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas
a areas segregadas;
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XI — decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criacdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteracOes, observada a legislagcdo vigente e este
Estatuto;

XII - aprovar a designacado e a dispensa dos titulares das funcdes gratificadas de gestores de
Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores, mediante
proposta do Presidente da CEF,;

Xl - aprovar os critérios de selecdo e/ou indicagdo de membros para integrar os conselhos e
orgaos de administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de
indicar representante, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - decidir sobre a criacao, instalacdo e supressado de agéncias, escritorios, representacoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XV - aprovar a estrutura das unidades vinculadas a Presidéncia e as Vice-Presidéncias da
CEF, observadas as areas de atuacado estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

XVI - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos
neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societéria referentes
ao disposto no art. 118 da Lei n° 6.404, de 1976, aprovar, em relacdo as empresas de cujo
capital a CEF participe sem deter o controle, 0s seguintes atos societarios:

a) alienacdo, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF nas empresas; subscri¢cao
ou renuncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acbes de titularidade e de emissdo das
empresas;

b) cisdo, fusdo ou incorporagéo das empresas; e

¢) permuta de acdes ou outros valores mobiliarios representativos da participacdo da CEF no
capital das sociedades;

XVII - aprovar a cessao de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros 6rgaos
da administracao publica, quando caracterize 6nus para a CEF,;

XVIII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia
ou evidéncia de situacdes cuja ocorréncia importe notificacdo aos 6rgaos fiscalizadores, na
forma do § 14 do art. 47, no prazo de vinte e quatro horas da identificago;

XIX - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criacdo, instalacdo e supressdo de
Superintendéncias Nacionais, a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo da CEF;

XX - aprovar e encaminhar relatorios gerenciais e informes econémico-financeiros destinados
ao Conselho de Administracéo;

XXI - aprovar seu Regimento Interno;
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XXII - disciplinar a concesséao de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico
e dos Diretores Executivos, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizacgao;

XXIII — apresentar relatério semestral ao Conselho de Administracdo sobre a entidade fechada
de previdéncia complementar e seus planos de previdéncia, que devera ser encaminhado ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para conhecimento, e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em até 30 (trinta) dias
apos sua apreciacao pelo referido 6érgdo de administragdo, com destaques para:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b) a gestdo dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos planos;
d) o gerenciamento dos riscos; e

e) a efetividade dos controles internos.

XXIV - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacdo de plano de
acdo para correcdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realiza¢do da auditoria
interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementacéo, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao
Conselho de Administracdo da CEF;

XXV — fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXVI - autorizar a CEF firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e

mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina; e

XXVII - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos Diretores, podendo
contar com o0 apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade, cujo processo de
avaliacdo de desempenho sera realizado de forma individual e coletiva, conforme metodologia
e indicadores previamente definidos pelo Conselho Diretor, devendo ser dado conhecimento ao
Conselho de Administracéo.

8§ 1° Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitacdo expressa, dos poderes de
constituicdo de 6nus reais, prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros, renuncia de
direitos, transacéo ou reducédo do valor de créditos em negociagao.
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§ 2° As outorgas de poderes previstas no inciso VIIlI e 8§ 1° deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato
publico assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-Presidentes.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no
processo decisoério, podera constituir comités integrados por seus membros, delegando a esses
colegiados competéncias e alcadas especificas, observadas as disposi¢fes legais, de tudo
dando ciéncia ao Conselho de Administracdo da CEF.

8 4° Os comités constituidos na forma do § 3° devem adotar regimentos préprios, aprovados
pelo Conselho Diretor.

FUNCIONAMENTO

Art. 30. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente a0 menos uma vez por semana ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, e deliberar4 por maioria
simples dos integrantes com direito a voto, cabendo ao referido Presidente o voto de qualidade,
além do voto ordinario, observadas as demais condi¢cdes de funcionamento previstas em seu
regimento interno.

Paragrafo Unico. Das reunibes patrticipardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responséavel
pelas funcées de controle e riscos e o Diretor Juridico, ou 0s seus substitutos, e o quorum para
deliberacdo colegiada sera de, no minimo, sete membros titulares ou substitutos no exercicio
da titularidade.

, SEGAOIV
AREAS DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 31. As éareas de integridade e gestdo de riscos sdo responsaveis pela verificacdo de
cumprimento de obrigacdes e tém como macro atribuicbes:

| — gestdo e monitoramento dos controles internos;

Il — compliance;

lll — estratégia de linhas de defesa; e

IV - gestédo e execucdo do monitoramento da 22 linha de defesa.

§ 1° O Vice-Presidente das areas de integridade e gestdo de riscos reportar-se-a diretamente
ao Conselho de Administracao na hipétese prevista no art. 99, § 4°, da Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e em outros normativos externos ou internos.

8§ 2° A CEF devera criar condicdes adequadas para o funcionamento e independéncia das
areas de integridade e gestéo de riscos e assegurar 0 seu acesso as informagdes necessarias
ao exercicio de suas atividades, inclusive a presenc¢a do seu Vice-Presidente como convidado
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nas reunides do Conselho de Administracdo, quando houver matéria de interesse de sua area
de atuacdao.

§ 3° O Vice-Presidente designado para condugdo das areas de integridade e gestéo de riscos
podera ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 4° Compete ao(s) responsavel(eis) pelas areas de integridade e gestdo de riscos, além de
outras atribuicBes previstas em lei, normas e normativos da CEF, a identificacdo, avaliacao,
controle, supervisdo, mitigacdo e monitoramento de riscos a que estdo sujeitos 0s negdcios e
processos desta instituicdo financeira puablica:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizagéo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lIl - comunicar ao Conselho Diretor, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas apliciveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungfes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta, conforme art. 18 do Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema,;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacao dos riscos a que esta
sujeita a empresa;

VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar 0os planos de acdo para mitigagcdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os ao Conselho Diretor, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo dirigente ao qual se vincula.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
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Art. 32. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgdo colegiado
deliberativo, responsavel pela gestéo e representacdo da CEF quanto & administracéo e gestéo
de ativos de terceiros.

COMPOSICAO

Art. 33. O Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros € composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administracao e gestédo de ativos de terceiros;

lll - Vice-Presidente designado para a fungéo de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuicdo de produtos e servicos.
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 34. Sao atribuicdes e competéncias especificas do Conselho de Administracdo e Gestédo
de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as operacdes com aquisicao de papéis privados, que envolvam risco de crédito para
a CEF;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre questbes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacao da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestéo de ativos de terceiros;

[l - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento
e carteiras administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestao de
ativos de terceiros;

IV - examinar a prestacdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior
aprovacao pelas respectivas Assembleias Gerais Ordinarias.

FUNCIONAMENTO

Art. 35. O regimento interno do Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros
definird a periodicidade de suas reunides, convocacao e forma para deliberacdo colegiada,
sendo certo que caberq ao Presidente do Conselho, além do voto ordinério, o voto de
qualidade, em caso de empate nas votacoes.

Paragrafo uUnico. Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente designado
para a funcdo de controle e riscos, o Vice-Presidente responsavel pela administragdo e gestao
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de ativos de terceiros e o Diretor Juridico, ou 0s seus substitutos, e o quorum para deliberacéo
colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

SECAO VI
DO CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

Art. 36. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € 6rgdo colegiado responséavel pela
gestdo e representacdo da CEF quanto a administracdo ou operacionalizacdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

COMPOSICAO

Art. 37. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais
e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

lll - Vice-Presidente designado para a funcdo de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestao de distribuicdo de produtos e servicos.
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 38. Sao atribuicdes e competéncias especificas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre questdes relativas aos
negocios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS; e

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

FUNCIONAMENTO

Art. 39. O regimento interno do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias definira a
periodicidade de suas reunides, convocacdo e forma para deliberacdo colegiada, sendo certo
que cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso
de empate nas votagoes.

Paragrafo Unico. Das reunifes participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente designado
para a funcdo de controle e riscos, o Vice-Presidente responsavel pela administragcdo ou
operacionalizagédo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
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o FGTS, e o Diretor Juridico, ou 0s seus substitutos, e o quorum para deliberacéo colegiada
sera de, no minimo, trés de seus membros.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS COMUNS

Art. 40. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e ao Conselho de
Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros, respectivamente:

| - fixar a orientacdo superior dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuacao
da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuacdo da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada e submeté-las a
deliberacdo do Conselho de Administracao, por intermédio do Presidente da CEF;

lll - aprovar e acompanhar a implementacédo do plano para execucao da estratégia elaborado
pela Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada;

IV - acompanhar a execucgdo da politica geral dos negdcios e servigcos da Vice-Presidéncia que
Ihe é vinculada solicitando, a qualquer tempo, informacdes sobre livros, papéis, registros
eletrbnicos, servigcos, operacoes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar alcadas no ambito da atuacéo da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, quando néo
estiverem contempladas no regime geral de alcadas da CEF,;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuacdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

VII - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada e propor a politica de
distribuicdo desses produtos na rede de atendimento, distribuicdo e negdcios da CEF;

VIII - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servicos e consultorias e,
em especial, opinar sobre a contratacdo de auditores independentes para a avaliagdo dos
negaocios e servicos da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada e a rescisédo destes contratos;

IX - aprovar o relatério de gestédo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovacdo do férum
superior quando necessario;

Xl - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada; e

XII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.

SEGAO VII
DAS VICE-PRESIDENCIAS SEGREGADAS
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COMPOSI(;AO E COMPETENCIAS

Art. 41. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo eleitos e
demissiveis ad nutum pelo Conselho de Administracdo, dois Vice-Presidentes que
responderdo exclusivamente pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS, ambos, com prazo de gestdo unificado, nimero maximo de
reconducdes, periodo de caréncia para retorno ao cargo e previsdo de permanéncia, na forma
dos 88 1°, 29, 3°, 4° e 5° do Art. 28 deste Estatuto.

§ 1° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas néo integrardo o Conselho
Diretor e ndo responderdo pelas demais atividades da CEF e deliberac6es daquele Colegiado.

§ 2° As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administracdo, de Administracdo e Gestdo de
Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os dirigentes da area de recursos de terceiros devem ser habilitados junto a Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM.

SECAO VIII
DOS CARGOS DE DIRETOR

Art. 42. A CEF tera um Diretor Juridico vinculado a Presidéncia, escolhido pelo Presidente da
instituicdo dentre os empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro
permanente, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo.

Art. 43. A CEF terd até vinte e um Diretores Executivos, escolhidos pelo Presidente da
instituicdo dentre os empregados da CEF e eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao.

SECAO IX
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 44, Sdo ainda atribuicbes e competéncias especificas do Presidente da CEF, dos Vice-
Presidentes, do Diretor Juridico e dos Diretores Executivos, além daquelas definidas em lei:

| - do Presidente :
a) responder pela gestéo e representagcdo da CEF, nos termos deste Estatuto e de lei;

b) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberacdo do Conselho Monetario Nacional;
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c) comunicar ao Banco Central do Brasil a eleicdo, designacdo e exoneracdo de Vice-
Presidente, Diretor Juridico, Diretores Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e dos Comités de Auditoria, de Indicacdo e Remuneracdo, do Comité
Independente de Riscos e do Auditor Chefe;

d) admitir, dispensar, demitir, promover, designhar para o exercicio de funcéo gratificada,
transferir, licenciar, conceder men¢éao honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes
poderes com limitacdo expressa;

e) propor ao Conselho Diretor a criacdo de empregos na carreira permanente e a fixacdo de
salérios e vantagens;

f) elaborar, ouvido o Conselho Diretor, o plano estratégico da CEF e submeté-lo ao Conselho
de Administragéo;

g) elaborar, ouvido o Conselho Diretor, 0 modelo de gestdo da CEF e submeté-lo, com suas
atualizacdes e aperfeicoamentos, a aprovacdo do Conselho de Administracéo;

h) convocar, presidir e supervisionar a atuacado do Conselho Diretor;

i) propor ao Conselho de Administracdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores Executivos
para aprovacao, eleicdo e destituicao;

j) propor ao Conselho de Administracdo a area de atuacdo dos Vice-Presidentes e eventual
remanejamento;

k) coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias, podendo inclusive arbitrar
impasses e conflitos de gestédo relativos a decisfes e acdes executivas;

[) propor ao Conselho de Administracdo e aos Conselhos das areas segregadas as propostas
dos seus regimentos internos;

m) supervisionar e coordenar a atuacado dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob
sua supervisao direta;

n) integrar, como membro nato, o Conselho de Administracéo da CEF;

0) presidir o Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de
Fundos
Governamentais e Loterias;

p) fiscalizar a execucdo da politica geral dos negécios e servicos das areas segregadas,
solicitando, a qualquer tempo, informacdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servicos,
operacdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

g) propor ao Conselho de Administracdo e, apds aprovacdo deste, designar e dispensar o
Ouvidor da CEF;
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r) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada patrocinada pela CEF, apoés
aprovacao do Conselho de Administracdo da CEF, nos termos da lei;

s) indicar e substituir os nomes de membros para integrar os conselhos e 6rgdos de
administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante, segundo os critérios de selecdo e/ou indica¢éo do Conselho de Administragéo;

t) elaborar o plano para execucdo da estratégia de sua area de atuacgdo, estabelecendo as
metas, objetivos, prazos e orgcamentos a serem alcancados pelas unidades organizacionais sob
sua subordinacao, e submeté-lo, inclusive suas alteragdes, a aprovagdo do Conselho Diretor;

u) executar o plano para execucdo da estratégia pertinente a sua area de atuacéo, e monitorar
e implementar acdes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e
prazos de execucao;

v) conduzir a implementacéo do plano estratégico da CEF;

w) propor ao Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Diretor, a criacdo, instalagdo e
supressao de Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;

X) propor ao Conselho Diretor a designacéo e a dispensa dos titulares de fungBes gratificadas
de gestores de Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;

y) requerer a cesséo de servidores dos quadros de pessoal da administragdo publica federal e
aprovar a contratacao a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no § 1° do art.
64,

z) propor ao Conselho Diretor alcadas e politicas de atuacdo da CEF, em seu ambito de
atuacéo;

aa) propor ao Conselho de Administragdo as matérias constantes do inciso XVIII do caput do
art. 25;

Y

bb) submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo as matérias deliberadas pelo
Conselho Diretor contidas no inciso VII do caput do art. 29 e pelos Conselhos especificos de
areas segregadas;

cc) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 46, ressalvados 0s casos previstos
em lei ou em disposicao especifica deste Estatuto;

dd) propor ao Conselho Diretor as matérias constantes do 8 1° do caput do art. 29;

ee) responder pelas atribuicbes das areas de integridade e gestao de riscos, podendo designar
de Vice-Presidente para sua conducao;
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ff) exercer os demais poderes de direcdo executiva,;
gg) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral,

hh) conceder afastamento e licencas aos Vice-Presidentes e Diretores, inclusive a titulo de
férias, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;
ji) manter os Conselhos de Administracéo e Fiscal informados das atividades da empresa; e

kk) propor ao Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Diretor, a participacdo dos
empregados nos lucros da CEF.

Il - Dos Vice-Presidentes:
a) propor ao Conselho Diretor objetivos estratégicos para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboracdo da estratégia para implementacdo do plano
estratégico da CEF;

c) elaborar o plano para execucdo da estratégia de sua area de atuacado, estabelecendo as
metas, objetivos, prazos e orgamentos a serem alcancados pelas unidades organizacionais sob
sua subordinacdo, e submeté-lo, inclusive suas alteracfes, a aprovacdo do Conselho Diretor
ou, no caso das Vice-Presidéncias segregadas, de seus respectivos Conselhos;

d) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua area de atuacdo,
monitorando e implementando acdes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas,
objetivos, orcamentos e prazos de execuc¢ao estabelecidos;

e) subsidiar o Presidente da CEF na elaboracéo do plano estratégico da CEF;
f) conduzir, em seu ambito de atuacéo, a implementacao do plano estratégico da CEF;
g) manter o Conselho Diretor informado sobre a execucéo da estratégia da Vice-Presidéncia;

h) executar e fazer executar as deliberacdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer
as atribuicfes operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

i) administrar as areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

j) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes
responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
o FGTS; e
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K) propor, no seu ambito de atuacao, alcadas e politicas ao Conselho Diretor.
[l - do Diretor Juridico
a) representar judicialmente a CEF, na forma da lei e deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negdécios e servicos das unidades sob
sua responsabilidade; e

C) prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos de administracdo e Conselho Fiscal, em
especial ao Presidente da CEF, no ambito das respectivas competéncias de lei e atribuicdes
deste Estatuto.

IV - dos Diretores Executivos

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de administracao;

b) auxiliar estrategicamente o Presidente da CEF e os Vice-Presidentes, no ambito de suas
respectivas atribuicdes;

c) executar e fazer executar as deliberacbes do Conselho de Administracdo, do Conselho
Diretor, do Presidente da CEF, dos Vice-Presidentes e, se for o caso, dos colegiados das areas
segregadas, e exercer atribuicbes executivas e taticas no ambito da Diretoria;

d) coordenar a elaboracdo e a execucdo da estratégia no seu ambito de atuacdo, da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia de vinculagao;

e) monitorar e implementar acdes corretivas para o cumprimento das metas, objetivos,
orcamentos e prazos de execucdo da estratégia;

f) prestar contas ao Presidente da CEF e ao Vice-Presidente de vinculagcdo acerca da
execucao da estratégia ho seu ambito de atuacao; e

g) executar acdes de controle e gestdo de riscos, quando vinculados ao Vice-Presidente das
areas de integridade e gestéo de riscos.

§ 1° Os Diretores Executivos responséaveis por funcfes de contabilidade e controladoria ficaréo
sob a supervisédo do Vice-Presidente designado exclusivamente para tais funcoes.

§ 2° Os Diretores Executivos responsaveis por fungdes de controle e riscos ficardo sob a
supervisao do Vice-Presidente designado exclusivamente para a funcéo de controle e riscos.

REPRESENTACAO EXTRAJUDICIAL E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS
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DA DEFESA DE DIRIGENTES

Art. 45. A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes dos 6rgados de administracdo e do
Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da CEF.

8§ 1° O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracdo, aqueles que figuram no pélo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio mencionado no caput e § 1° deste artigo sera definida pelo Conselho
de Administracdo, ouvida a area juridica da CEF.

§ 3° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas no caput e 8 1° for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violac&o de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° A CEF podera manter, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragéo,
contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou funcbes mencionadas
no caput e 81° para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas atribuicdes
junto a CEF.

§ 5° Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestdo ou mandato.

SEGAO X )
DOS COMITES E COMISSAO

Art. 46. A CEF constituir4 os seguintes Comités e Comissao:

| - Comité de Auditoria;

Il - Comité de Indicacdo e Remuneracdo;
Il — Comité de Elegibilidade;

IV — Comité Independente de Riscos;

V - Comité de Prevencao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
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VI - Comité de Compras e Contratacoes;

VII - Comité de Avaliacdo de Negdcios e Renegociacao;
VIII - Comiss&o de Etica;

IX - Comité de Partes Relacionadas;

X — Comité de Otimizacéo de Ativos; e

Xl — Comité de Correicéo.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicdo especifica deste Estatuto, os
membros dos colegiados de que trata este artigo serédo indicados pelo Presidente da CEF ou,
no caso dos Comités de Auditoria, de Indicacdo e Remuneracdo, de Partes Relacionadas, de
Otimizacao de Ativos, de Correicdo e do Comité Independente de Riscos, pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° A composicdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serdo
disciplinados por regimento interno, editado com observancia as disposi¢cdes deste Estatuto,
submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracdo por proposta do proprio Comité, no
caso dos Comités de Auditoria, de Indicacdo e Remuneracdo, de Correicdo, de Partes
Relacionadas, de Otimizacdo de Ativos e do Comité Independente de Riscos.

§ 3° Os Comités Estatutarios poderdo ser compartilhadas com as subsidiarias.

COMITE DE AUDITORIA

Art. 47. O Comité de Auditoria, como 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo da CEF, ao
qual se reportard diretamente, funcionara de forma permanente e sera integrado por quatro
membros independentes.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicéo,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo sO serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria sera escolhido pelo Conselho de Administracdo da
CEF.

§ 4° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario.
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§ 5° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité, este
deliberara com os remanescentes.

§ 6° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 7° Além dos requisitos, impedimentos e vedagdes previstos pelo Conselho Monetario
Nacional, da Lei n°® 13.303/2016, e que constam dos artigos 15, 16 e 17, sdo condicdes
minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacado
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou
no setor de atuacdo da empresa, sendo que, pelo menos, 1 (um) dos integrantes deve possuir
comprovados conhecimentos nas é&reas de contabilidade societdria e auditoria que o
qualifiquem para a funcéo;

Il - possuir comprovada experiéncia profissional ou formacdo académica, por meio de
graduagédo ou poés-graduacao de curso reconhecido ou credenciado pelo MEC, compativel com
o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou em assuntos de natureza
financeira e bancéaria;

[ll - deter total independéncia em relagdo a CEF e as suas ligadas, e em relagcdo a Unidao, com
dedicacao integral, no caso do Presidente do Comité;

IV - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da CEF ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CEF;

V - nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adoc¢ao, das
pessoas referidas no inciso 1V;

VI - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CEF ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa & fungcdo de membro do Comité de Auditoria; e

VII - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissao na Administracdo Publica Federal Direta, nos doze meses anteriores a nomeacao
para o Comité de Auditoria.

§ 8° O disposto na alinea ‘a’ do inciso IV ndo se aplica a empregado de empresa ndo vinculada
ao conglomerado da CEF.
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§ 9° O disposto no inciso VIl aplica-se a servidor de autarquia ou fundagéo que tenha atuacao
nos negacios da CEF.

§ 10. A remuneracado dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia
Geral nos termos da lei, serd compativel com suas atribuicbes e com o plano de trabalho
aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 11. O Comité de Auditoria realizar4, no minimo, quatro reunides mensais e terd o seu
funcionamento e atribuicbes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracao.

8§ 12. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

§ 13. Participardo das reunides do Comité de Auditoria, sem direito a voto, sempre que
convocados, o Auditor Chefe ou qualquer membro da auditoria interna, os auditores
independentes, quaisquer membros do Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

§ 14. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter
comunicacdo imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, quando da identificacdo da existéncia ou evidéncias de erro ou fraudes,
representadas por:

| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade da
CEF;

II- fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracéo da instituic&o;
Il - fraudes relevantes perpetradas por empregados da CEF ou terceiros;

IV - erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragfes contabeis.
§ 15. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequagéao de tais servi¢os as necessidades da CEF;

Il — exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as subsididrias e controladas da CEF
gque adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico;

[l - revisar, previamente a publicacdo, as demonstragfes contdbeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracédo e parecer do auditor independente;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da CEF,;
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V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela CEF,;

VI - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagcao
do cumprimento de dispositivos legais e nhormativos aplicaveis a CEF, além dos regulamentos e
regimentos internos;

VIl - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendacfes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

VIII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informacgdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas
internas aplicaveis a CEF, inclusive com previsédo de procedimentos especificos para protecéo
do prestador e da confidencialidade da informacéo;

IX - recomendar ao Conselho Diretor correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

X - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes
ou indagac0es, inclusive quanto ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e
formalizar em atas os conteudos de tais encontros;

XI - verificar, por ocasido das reunifes previstas no inciso X, o cumprimento de suas proprias
recomendacdes pela Diretoria da instituicao;

XIlI' - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo, por solicitagcdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

XIII - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude
nos termos do disposto no § 14 deste Art. 47,

XIV — elaborar e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ao final dos semestres findos
em 30 de junho e 31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria, contendo as informacdes
exigidas pela regulamentacao aplicavel;

XV - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XVI - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

XVII - opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente, observada a
legislacdo especifica;
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XVIII - avaliar e monitorar exposi¢coes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacg0des detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizagc&o de ativos da CEF; e
¢) gastos incorridos em nome da CEF,;

XIX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdao das transagfes com partes relacionadas;

XX - acompanhar a elaboracdo e a implementacdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT;

XXI - monitorar a implementagdo das medidas determinadas pelos 6rgédos reguladores e de
controle;

XXII - publicar ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, junto com as
demonstracdes contdbeis da CEF, resumo do relatorio do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacdes nele contidas;

XXIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e
o resultado atuarial dos planos de beneficios administrados mantidos pelo fundo de penséo
vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

XXIV - avaliar a efetividade da Ouvidoria da CEF e seus relatérios de atividades; e

XXV - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas em seu regimento interno ou
determinadas pelo Conselho de Administracdo, a quem presta assessoramento, Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

COMITE DE INDICACAO E REMUNERACAO

Art. 48. O Comité de Indicacdo e Remuneracéo sera integrado por trés membros titulares e um
suplente, sem que lhes seja devido qualquer remuneracéo.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administracdo, com renovacao a cada trés anos, e s6 poderdo ser destituidos, nesse periodo,
mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° Um dos trés membros nao deve ser administrador da CEF.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Indicacdo e Remuneracao.
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§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um
dos demais membros, em até dois, e 0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacao.

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedacdes previstos nos artigos 15, 16 e 17 para a
nomeacdo dos membros do Comité de Indicacdo e Remuneracgdao.

8§ 6° O Comité de Indicagdo e Remuneracao se reunird pelo menos uma vez a cada noventa
dias, com a presenca de todos os seus membros, titulares e suplente, e terd& o0 seu
funcionamento e atribuicbes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo

§ 7° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e sé tera direito a voto
na falta de algum dos titulares.

§ 8° O Comité de Indicagdo e Remuneragédo se reportara ao Conselho de Administragéo.

§ 9° Compete ao Comité de Indicacdo e Remuneracao:

| - elaborar a politica de remuneracdo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de
Administracdo as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores da CEF;

[ll - revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da CEF, recomendando
ao
Conselho de Administracdo sua correcdo ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracdo global dos
administradores;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracéo de administradores;

VI - analisar a politica de remuneracdo do administradores da CEF em relacdo as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres,
propondo 0s ajustes necessarios;

VII - zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e
esperada da CEF e com o disposto na Resolucdo n° 3.921, de 25 de novembro de 2010, do
Conselho Monetério Nacional;

VIII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Indicagdo e Remuneracdo, nos termos
especificados na Resolugéo n° 3.921, de 2010, do Conselho Monetario Nacional;
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IX - divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos administradores da CEF;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracdo candidatos para ocupar Vice-
Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores
externos; e

XI - recomendar candidatos para ocupar a funcdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administracdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular.

§ 10. O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 11. O Comité deverd iniciar processo seletivo de que trata o inciso X do 8§ 9° deste artigo,
quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a 6
meses.

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 49. A CEF contard com Comité de Elegibilidade composto por quatro membros, com
mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas reconducoées.

§ 1° A cada membro titular correspondera um suplente, que devera ser o substituto legalmente
constituido de cada membro.

§ 2° Os membros titulares e suplentes seréo designados pelo Conselho de Administragdo da
CEF.

§ 3° Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido, na indicacdo e eleicdo de
conselheiros de administracdo, de conselheiros fiscais, do Presidente, Vice-Presidentes e
Diretores estatutarios, da CEF e suas subsidiarias, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedacfes para as respectivas eleicdes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos conselheiros de administracéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores estatutarios da CEF e
de suas subsidiarias;

lll - prestar apoio metodologico e procedimental aos Conselhos de Administracdo da CEF e
suas subsidiarias na avaliacdo de desempenho dos membros da Diretoria e demais cargos
estatutarios; e
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IV - assessorar 0 Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicagéo de
dirigentes e & avaliacdo do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores estatutarios da
CEF.

8§ 4° O Comité de Elegibilidade ter4 seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracao da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto.

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

Art. 50. O Comité Independente de Riscos € 6rgado colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administracdo da CEF, com independéncia em relacdo aos demais 6rgaos,
submete-se a regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de
assessorar o Conselho de Administracdo nas questfes relacionadas a gestéo de riscos e de
capital.

§ 1° O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, nomeados
pelo Conselho de Administracdo, com mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo,
admitidas até trés reconducoes.

8§ 2° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao,
obedecidas, além da legislacao aplicavel e do Estatuto da CEF, as seguintes regras:

| - um membro ser& escolhido dentre os conselheiros de administracdo da CEF,;

Il - dois membros serdo externos;

lll - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuacao do Comité;

V - néo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e ndo ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII - nao ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

VIII - ndo ser cOnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acéo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades
ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e



CNPJ/MFE n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econbmica Federal — CEF

XI - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneracdo que ndo decorra do exercicio da
funcao de integrante do Comité.

§ 3° Compete ao Comité Independente de Riscos:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestdo de riscos e de capital, proporcionando
ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaracdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisoes;

lll - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada,;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicAo dos seus riscos materiais, 0 apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaracdo de Apetite a
Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagéo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragcéo relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital; e

XI - propor, com periodicidade minima anual, recomendacfes ao Conselho de Administracéo
sobre:

a) fixacdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracdo de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;
c) o programa de testes de estresse, conforme legislacdo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestao de continuidade de negécios;
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e) o plano de contingéncia de liquidez;
f) o plano de recuperacéo; e
g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital.

§ 4° O Comité Independente de Riscos tera seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo da CEF, nos termos de lei e norma.

COMITE DE PREVENCAO CONTRA OS CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Art. 51. O Comité de Prevencdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro € um 6érgédo
autdbnomo de carater deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas
atribuicbes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da prevencao e combate contra
os crimes de lavagem de dinheiro, no &mbito da CEF, cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevencao contra os crimes de lavagem de dinheiro,
previamente a seu encaminhamento a aprovacdo do Conselho Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicacdo dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o
cumprimento da politica estabelecida, recomendando as correcbes e otimizacdes julgadas
necessarias;

lll - relatar ao Vice-Presidente responsavel os casos de nao correcdo tempestiva de
procedimentos de que tenha conhecimento; e

IV - solicitar informacgdes e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias
que estejam sob sua apreciacao.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 52. O Comité de Compras e ContratacBes € um OGrgdo autbnomo de carater deliberativo,
com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as
contratacdes, na forma definida pelo Conselho de Administracéo.

COMITE DE AVALIACAO DE NEGOCIOS E RENEGOCIACAO

Art. 53. O Comité de Avaliacdo de Negocios e Renegociacdo € um Orgdo autdbnomo e de
carater deliberativo, a quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e
alcadas, sobre as concessfes de crédito, realizacdo de negdcios, renegociacdes e aquisicoes
em programa de arrendamento residencial.

COMISSAO DE ETICA
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Art. 54. A Comisséo de Etica é um 6rgéo autbnomo de carater deliberativo, com a finalidade de
orientar, aconselhar e atuar na gestdo sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados
da CEF e no tratamento com as pessoas e com 0 patrimbnio publico, cabendo-lhe, ainda,
deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da CEF levadas ao seu
conhecimento.

COMITE DE PARTES RELACIONADAS

Art. 55. O Comité de Partes Relacionadas, como 6érgao auxiliar do Conselho de Administragcédo
da CEF, ao qual se reportara diretamente, funcionard sob demanda e sera integrado por trés
membros, dentre os quais os dois conselheiros independentes.

8§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicéo,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 ser4d nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Partes Relacionadas.

§ 3° O Presidente do Comité de Partes Relacionadas serd escolhido pelo Conselho de
Administracdo da CEF.

§ 4° Compete ao Comité de Partes Relacionadas, além de outras atribui¢cdes previstas no seu
regimento:

| - emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econémico-financeira para a CEF quando da
implementacdo de programas publicos, projetos publicos, politicas publicas ou politicas de
Governo, cujos montantes envolvidos ultrapassem percentual do Patrimdnio Liquido, conforme
definido pelo Conselho de Administracéo; e

Il - emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econémico-financeira para a CEF relativo a
propostas de transacGes com partes relacionadas, em operacdes que ultrapassem percentual
do Patriménio Liquido, conforme definido pelo Conselho de Administracéo.

8§ 5° O membro do Comité ndo pode receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CEF, ou
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
gue nédo seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de Partes Relacionadas.

COMITE DE OTIMIZACAO DE ATIVOS

Art. 56. O Comité de Otimizacdo de Ativos, como 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracédo
da CEF, ao qual se reportara diretamente, sera integrado por trés membros.
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8§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigéo,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 ser4d nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Otimizacéo de Ativos.

8§ 3° O Presidente do Comité de Otimizacdo de Ativos serd escolhido pelo Conselho de
Administracao da CEF.

§ 4° Considera-se otimizacdo de ativos 0s desinvestimentos, as desmobilizacbes, as
reestruturagdes societarias e outras operacdes, a critério do Conselho de Administracao.

8§ 5° Compete ao Comité de Otimizacdo de Ativos, além de outras atribuicbes previstas em
regimento préprio, a emissdo de parecer técnico que aborde a viabilidade econdmico-financeira
dos projetos de otimizacdo de ativos, cujos montantes envolvidos ultrapassem percentual do
Patrimonio Liquido, conforme definido pelo Conselho de Administracao.

COMITE DE CORREICAO

Art. 57. O Comité de Correicdo, como 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo da CEF, ao
qual se reportara diretamente, funcionara sob demanda e sera integrado por trés membros, dos
quais dois provenientes do Conselho de Administracdo e um do Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragéo, sem direito
ao percebimento de remuneracgdo adicional, com mandato de dois anos, ndo coincidente para
cada membro, permitidas até duas reconducbes, podendo ser destituidos, nesse periodo,
mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do referido Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Correi¢ao.

§ 3° O Presidente do Comité de Correigédo sera escolhido pelo Conselho de Administragédo da
CEF.

§ 4° Compete ao Comité de Correi¢ao, além de outras atribuicbes delegadas pelo Conselho de
Administracao, emitir parecer sobre as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracao de
irregularidades disciplinares, ap6s a remessa dos autos pelo Corregedor da CEF, quando
envolver o Presidente, Vice-Presidentes e Diretores.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
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COMPOSI(;AO E FUNCIONAMENTO

Art. 58. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, aplicando-lhes o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive quanto aos poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para a investidura e a remuneracao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleicao.

§ 2° Além dos requisitos do disposto no caput do art. 15, os membros efetivos e suplentes
devem atender aos seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacgéo ilibada;

Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio da fungéo, em curso de graduagéo ou
poés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo MEC;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administracao publica, direta ou indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa,;

IV - ndo se enquadrar nas vedac¢fes de que trata o inciso | do caput do art. 17;

V - ndo se enquadrar nas vedacgdes de que trata o art. 147 da Lei n® 6.404, de 1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administra¢éo nos ultimos vinte e quatro meses e
nao ser empregado da CEF ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou ser cobnjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da CEF.

8§ 3° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput n&o poderédo ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 4° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser
somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 5° Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo
suplente serdo obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como
representantes do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administracao Publica Federal.

8 6° A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observadas as prescricbes legais, vedado o pagamento em montante
superior aos conselheiros de administracéo e de participacédo no lucro da CEF.
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§ 7° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos, permitidas até duas
reconducbes consecutivas, considerada a participacdo em evento de capacitacdo anual
disponibilizado pela CEF.

§ 8° Atingido o limite do prazo maximo de atuacéo a que refere-se o § 7°, o retorno do membro
do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer apds decorridos dois anos.

§ 9° O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

8§ 10. No caso de auséncia eventual, rentncia ou impedimento do conselheiro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 11. Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros previstos em lei, 0 cargo sera
considerado vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, nas ultimas doze reunides.

§ 12. Aléem das pessoas com os impedimentos indicados no art. 17 e da Lei n° 6.404/1976, ndo
podem integrar o Conselho Fiscal membros dos 6rgédos de administracdo, empregados da CEF
ou de empresas de que ela participe e o cbnjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador da CEF.

§ 13. As vedacbes do inciso VI, do 8§ 2° do caput deste art. 58, ndo se aplicam aos
empregados da CEF, ainda que sejam integrantes de seus 6rgaos de administracdo, quando
inexistir grupo de sociedades formalmente constituido.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 59. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes definidas no Artigo 163, da Lei n°
6.404, de 1976, e de seu regimento interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacdo de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrados, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares necessarias ou Uteis;

[l - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou administrados;

Il - examinar o relatério anual da administracdo, as demonstracfes financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais por
ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagéo
econdmico-financeira da CEF;

IV - manifestar-se sobre alienacdo ou oneragéo, exceto penhora em acodes judiciais, de bens
imoveis de uso préprio;
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V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados;

b) de destinacdo do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificacdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f) de absor¢éo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;
g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacéo, incorporacéo, fusdo ou ciséo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VII - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e
integrada, relacionados com a avaliacdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de
mercado e de deferimento de operacdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais por
ela operados ou administrados;

VIII - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislacdo vigente;

IX - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracédo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessdarias para a protegcdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

XI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos de administracdo retardarem por
mais de um més essa convocacgédo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes;

XIl - fornecer, sempre que solicitadas, informagfes sobre matéria de sua competéncia a Unido,
na qualidade de seu controlador Gnico;

Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XIV - assistir as reunibes do Conselho de Administracdo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
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XV - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;
XVI - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVII - acompanhar a execu¢ao patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

XVIII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

§ 1° Os o6rgdos de administracao sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas
de suas reunibes, dos balancetes e das demais demonstracBes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatérios de execuc¢do de orcamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos érgdos de
administracdo esclarecimentos ou informacdes e a elaboracdo de demonstracdes financeiras
ou contabeis especiais.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 60. O Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretor Juridico, os Diretores Executivos e 0s
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios sédo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio
de suas atribuicdes.

, CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 61. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS E RESERVAS

Art. 62. A CEF levantard demonstra¢gBes financeiras ao final de cada semestre, conforme
normas do Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissdo de
Valores Mobiliarios e, alternativamente, balancos intermediarios em qualquer data ou periodo,
para fins de antecipacdo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio,
observadas as prescricdes legais e este Estatuto.
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§ 1° Qutras demonstracBes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

§ 2° ApoOs a absorcéo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisédo para imposto
de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administracédo fixara a
destinacdo dos resultados, para fins de aprovagéo da Assembleia Geral, observados os limites
e as condicdes exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 63 deste Estatuto;
IV - reserva de retencéo de lucros; e

V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme deliberacdo do
Conselho de Administracdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado
na forma do art. 72;

BN

b) reserva de margem operacional, destinada a manutencdo do desenvolvimento das
operag0Oes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de
até cem por cento do saldo do lucro liquido apds a destinacdo prevista nos incisos | a V do § 2°
deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital social; e

C) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apos a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 2° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracao deliberara sobre aplicacdo do excesso na modificacdo do capital
da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 5° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituird, na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificagdo do capital
da CEF.

8 6° Os prejuizos acumulados podem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma
prevista no art. 173 da Lei n°® 6.404, de 1976.
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DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 63. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragéo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragédo sobre capital préprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custodia — Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 3° ApoOs levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administracdo, por proposta do Conselho Diretor, 0 pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, ha
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excecodes e deducbes previstas no caput e § 2° do Art. 62.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, serdo
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidag&o e de Custddia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, ap6s analise conclusiva dos 6rgaos
internos da CEF, ser4 submetida a aprovacédo da Assembleia Geral.

8 6° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na
data da elaboracdo, da maior e menor remuneracdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario
médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 64. O pessoal da CEF € admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, sob regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
legislagcdo complementar.

8 1° A CEF podera requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da Administracao
Publica Federal, inclusive das empresas publicas e sociedades de economia mista, para o
exercicio de fungdo de assessoramento ao Conselho de Administracdo e a Presidéncia da
CEF.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de funcdo de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e a Presidéncia da CEF.
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§ 3° A aplicacdo dos 88 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessdes e dez contratagdes a
termo, com remuneracdo a ser definida em normatizacdo especifica, limitada ao teto e aos
critérios previstos para o quadro permanente de pessoal da CEF.

§ 4° A participagdo dos empregados nos lucros da CEF néo podera exceder limite estabelecido
em legislacao e normas aplicveis.

§ 5° O programa de remuneracdo variavel do Presidente, Vice-Presidentes e Diretores devera
considerar, inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendacdes da auditoria
interna.

§ 6° A participacdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

| - o célculo estabelecido no § 6° deste artigo devera levar em consideragdo os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva
folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS;

Il - para efeito do célculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

a) beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestao ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

b) custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a salde dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pés-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

c¢) folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condicdo e os encargos sociais e excluidos os valores
pagos a titulo de diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizacéo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in natura ;

d) folha de proventos: corresponde & soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou penséo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 6°, apds esse periodo, a CEF ndo podera arcar com
custeio superior a esse limite.

§ 8° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungcdes e respectivos salarios,
serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. As funcgdes de Auditor Chefe, Ouvidor e Corregedor serdo desempenhadas por
profissionais com graduacdo superior em area de conhecimento compativel com as referidas
atribuicdes de funcBes, respectivamente, que exercerdo mandatos pelos prazos de dois anos,
permitida uma reconducao, sendo designados e destituidos pelo Conselho de Administracéo,
por proposta do Presidente da CEF.

§ 1° As fungbes de Auditor Chefe, Ouvidor e Corregedor deverdo ser de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, ndo podendo o(a) empregado(a), respectivamente, desempenhar outra
atividade na CEF.

§ 2° A proposta de destituicdo tera lugar caso o titular da fungdo descumpra as atribuigcdes
previstas neste Estatuto ou nas normas internas da CEF.

§ 3° As substituicdes eventuais do Auditor Chefe, Ouvidor e Corregedor ndo poderdo exceder o
prazo de quarenta dias, sem aprovacao do Conselho de Administracao.

§ 4° No caso de vacancia, o Auditor Chefe, o Ouvidor e o Corregedor serdo substituidos
mediante indicacdo do Presidente da CEF e aprovada pelo Conselho de Administracéo, para
completar o mandato interrompido.

§ 5° Atingido o limite do prazo maximo de atuacdo a que refere-se caput, o retorno ao mesmo
cargo so podera ocorrer apés decorrido dois anos.

§ 6° O Auditor Chefe, o Ouvidor e o Corregedor estdo sujeitos aos impedimentos e vedagoes
constantes do 83° do art. 15 e do art. 17.

AUDITORIA INTERNA

Art. 66. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administracdo e se sujeita a
orientacao normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 67. Além das competéncias definidas em lei, a Auditoria Interna tem como
responsabilidade:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela CEF das recomendacfes ou
determinagBes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e
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V - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos, do
processo de gerenciamento de capital da CEF e dos processos de governancga corporativa e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulagdo, registro e
divulgacéo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

81° Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

§ 2° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado por meio de escolha do
Conselho de Administracdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF,
conforme regulamento especifico, observada a legislacao pertinente.

8§ 3° A funcdo de titular da unidade de Auditoria Interna da CEF serd desempenhada,
preferencialmente, por empregado(a) que compde o quadro de pessoal préprio da CEF.

§ 4° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre
si, comunicacao imediata quando da identificacdo de erro ou fraude, nos termos do disposto no
8 14 do art. 47 deste Estatuto.

OUVIDORIA

Art. 68. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacao entre a CEF e os clientes e usuarios de
seus produtos e servigos, inclusive na mediacéo de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto
e regimento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragéo, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A fungéo de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal proprio da CEF.

§ 3° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 4° A Ouvidoria tera assegurado 0 acesso as informacdes necessarias para a sua atuacao,
podendo, para tanto, requisitar informaces e documentos para o exercicio de suas atividades,
observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario.

§ 5° O servico prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuérios dos produtos e servigos da CEF
sera gratuito e identificado por meio de niumero de protocolo de atendimento.

Art. 69. S&o atribuicbes da Ouvidoria:
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| — atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacgfes e denuncias dos clientes e usuarios de produtos e servicos da CEF, que nédo
forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e quaisquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos demandantes o0 prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultrapassar
dez dias uteis, contado da data de protocolizagdo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso Il do
caput;

V — manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores desta instituicdo para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes;

VIl - realizar interlocucéo entre a CEF e os 6rgéos reguladores e de defesa do consumidor; e
VIII - realizar interlocu¢do com a Ouvidoria Geral da Unido.

Paragrafo unico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a
disposicéo do Banco Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

CORREGEDORIA

Art. 70. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area de Corregedoria, tendo
por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus empregados, gestores e
dirigentes, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

8§ 1° A atuacdo da Corregedoria serd pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condicbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A Corregedoria tera assegurado o acesso as informacgfes necessarias para a sua atuacao,
podendo, para tanto, requisitar informac6es e documentos para o exclusivo exercicio de suas
atividades nos termos da lei de deste Estatuto.
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§ 3° O titular da Corregedoria da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de
Administracdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislacéo pertinente.

§ 4° A funcéo de titular da Corregedoria da CEF serad desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal proprio da CEF.

Art. 71. S&o atribuicbes da Corregedoria realizar a(o):

| - gestdo do processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil, compreendendo
regras relacionadas ao processo, analise preliminar, instauracéo e instrucdo do processo;

Il - gestdo da ética e do regime disciplinar;
Il - prevencéo de irregularidades e danos e monitoracdo do cumprimento de penalidades;

IV - gestdo dos conselhos disciplinares, planejamento e suporte a gestao desses colegiados,
proposicao para criagao/extingdo de instancias decisorias disciplinares;

V - prospeccédo, sinalizacdo, recomendacdes, orientagcbes e prevencdo de incidentes mais
comuns;

VI - sinalizacdo para melhorias de processos e de capacitacdo, fomento a educacao/cultura;
VII - controle de ocorréncias disciplinares; e
VIII - controle da recuperagao de danos/cobranga.

Paragrafo Unico. Nos casos envolvendo Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, 0 processo
de apuracdo de responsabilidade ficar4 a cargo da Corregedoria, que o encaminhard para o
Comité de Correicdo, que sera responsavel pelo julgamento.

ADMINISTRAGCAO DE LOTERIAS

Art. 72. Os resultados da administracdo das loterias federais que couberem a CEF como
executora destes servicos publicos serdo incorporados ao seu patriménio liquido, apds
deduzida a parcela apropriada ao Fundo para Desenvolvimento de Loterias.

§ 1° O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a investimentos
necessarios a modernizacao das loterias e a dispéndios com sua divulgacao e publicidade, nos
termos da legislacéo especifica, vedada sua aplicacdo no custeio de despesas correntes.

§ 2° A CEF deveréa contabilizar em separado todas as operacgfes relativas aos servicos de
administracdo de loterias, e os resultados financeiros decorrentes dessa administracao,
inclusive os referidos neste artigo, ndo poderdo ser considerados, sob forma alguma, para o
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célculo de gratificacbes e de quaisquer outras vantagens devidas a empregados e
administradores.

§ 3° O limite méximo para as despesas efetivas de custeio e manutengado dos servicos lotéricos
para remuneracdo da CEF sera estabelecido pela Assembleia Geral, observada a legislacéo
em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposi¢cao
legal, destinacdo especifica, serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da
legislacdo em vigor, apds deduzidas as quantias pagas em razdo de reclamactes
administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais nao caiba mais
recursos.

OPERACOES DE PENHOR

Art. 73. Nas operacdes de penhor a CEF emitir4 contratos, que conterdo todos os elementos
exigidos pela legislacéo.

8§ 1° Os leildes das garantias empenhadas serdo realizados por empregados da CEF
especialmente designados, e deverdo ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em
jornais de grande circulacéo.

§ 2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriacdo indébita serdo
devolvidos aos seus proprietarios apds sentenga transitada em julgado, devendo a devolugéo,
na hipétese de apropriacdo indébita, ser precedida do resgate da divida.

§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apods o resgate da divida correspondente, ficarao
sob a custddia da CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa
bancéria, cobrada quando a devolucao dos objetos empenhados ocorrer apds o quinto dia util,
contado da data da disponibilizacdo da garantia.

§ 4° Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custddia, os objetos de que trata o § 3° serdo
leiloados, convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5° Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor,
apurada em leildo, que néo for reclamada na forma da legislagéo pertinente.

APOIO A PROJETOS E INVESTIMENTOS DE CARATER SOCIOAMBIENTAL

Art. 74. A CEF poder& destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, entendidos
como o conjunto de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que
tenham por objetivo precipuo apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo
Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos programas e projetos de que trata o inciso
XXII do caput do art. 5°.

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:
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| - dotacdes consignadas no orcamento de aplicacBes da CEF, correspondentes a até dois
por cento do lucro liquido ajustado do ano anterior, acrescido do saldo or¢camentario nao
realizado no ano anterior, na forma aprovada pelo Conselho de Administracao da CEF;

Il - doagBes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput .

§ 2° Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicacéo dos recursos e dos resultados
atingidos pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.



Original com Defstlo.

N? 11 SEGUNDA-FEIRA, 16 JAN 1995 DIARIO OFICIAL SECAOC | 757
=eldn des aplicapbes no dltins dia do s da psicie valor afetlvamente Liberade aos eetudrios 30 w3s i posicde
2.0.0.6000-1 QUAESD [T-LIRERAGOES POR FTIEALIDMDE/PROCLTO K kDS +1,1,1.3270-0 LISERAGICOMERCELLI SACHO. ESF HELBD
valer nfetivaacnte |iderado aoa cotuiries oo més i esicio
3 1.LOW0-3 upmm:e DE tUSTERS *3.1.3.3310-0 LIZERACOOOHERCELL ISACROJER 00 i .
coprespondants & Sowd &% Lapectincias laagedas moo cddips 1.1,1.0030-2 2 3.0.3.5300-5 water efetivamente iiberado jos mutuirios n: wé5 da psiqae

£1,1.0.33:5-0 mmmmaammsmwm;mw
valor efekivawente iberado ses wotuirias no wis da pesizhe
£1,1,3,3326-5 LIBERAGHCORERCIALLEAG RO ESR| TRITICILE
ualer efetivamente 1iberads a0s wutudeios no wds da psizdn
+11.21. 3371 Ll:lzmio CONERCTALT AT/ ECP JOATTROS PROUTS.
vaker efativaments liboride aos Butudrios no wés da posigig
1,13, 4000-7 LISERAGRR COMERCIALT ST ADTANTAKENTO & COPTRADYE

aloz
*1.1.1.6080-2 LIBW{CUSTEJBMI.GOND

valoz efetivamente liverado aox wubudrios mo sés da posipio
¥3,1,1,0045=0 ETEERAGIOMUSTRTE, ARRO

valor elekivamente 1lverads dos witwdrics o wis da posigio
3,11, 00603 EIBERAGHOFCUSTETO BASIHA

valor efetlvanante liberade Bes utwirios no wés da peeipio
13,1,1,0070-4 LIBEFAAE0/CUSTEIO MATITA-THCLESY

valor efebivenante liderads acs aubedrios no oz da pesigde yelor efetliasente Jiberids sos sbblirios no wbs da posigac
*3,1.1,0685+-2 LIBFRAGRO/CSTELO/CAPE v} 1.3 50=4 LLBEFAGT/ CONERCIALISACI, OTRAS APLICACOES B COMERCIALTIMCHD

valok efetivenente 1lderads acs aubwdrics 0o ws da pesigie valer efetlvapents 1lberads avz subudrios no wbe dy poslede
£3,1,1, 00955 EIBERMIO/USTEIOACASA-DE-IC0CAR

valer efetlvamante linerade aos nubeSeins na wie da pesirde 7. n® GdF95)

3.1 L2 UBWM[U}'U.SI‘EIO{CPHOL\

valor eletiyaserte liberade aos subuirics ka wbe da pesigie
V1101, 015-0 EIERRAGIA CUSTED CERGLA

valor efetivanenke liberaty hes wukuirion oo wés da posinie
#3,1,1, 6825~ LIPERIOCUSTEID, CEAADH

valor efekivanents 1lbarade acs mEudrios ro wés da pesighe ARIOS
¥3.1.1,0455~2 LIBERAOISTEIO/FELLIO COMISSAO DE VALORES MOBILIA
1ok efetiv i nES 108 . H = .
. f:::.e Jllla‘lenle iiberado avs mbudrjas o wés dn pesifac Supermtendéncm dc RE|Booes eom Investldorcs
walor efetivamasta 11tcra:lu ars wituiries 0o wEE 04 pesigiv AP0 IRECLARATORIC Mg 3.238, DE 4 DE JANEIRO DE 1993

3,1.1,0250-6 TIBERAGED/TUSTEINMAHDINH

waler efetinaneate Hberadn avs wbuErion o wbs da pesicin O Tuppesptcadente de Relncive cam Iavestidores da Comrssio de Valares

+1.1.1.0270-2 LIBERACKD/LUS: I Hobilrdrios, o nse aa conpeténcia gue lee  foi  deledada rela
valor efabivaannte 1iberady aos mibudrios no wig da pesizin De. iberacio €VH ra 153, de J1.€7.93, resolveu mutorizar YICTSRIA
1.1, L.0310-1 LIDERAGACYCUSTEIO 50T, DISTRIBUIDDRA DE TIiTULDS E WALORES MODILIARIOS LTODA., CBC HF N2
valor pfativemente liberado aos mtufrios no wis da pesicin BO. oGl Tar ARB0L- 99, emra srcstars 0f  sorvigot de  Administradar  de
33,1 1032 -6 LIBERAFRD/SUS 200/ THATE Carteira dg Valores Hob:lidrios, = evistos na InstrugHe CVH no 82, de
ety ainkivawente 1iberadn ace sutudrios no wis da posighe 1% o setemoro de iFEE.
V1.1 1.0Y25-1 LUWBARDYHISTELO, TRTE0 -
wabck ofgtimacnie Liberadn acs wubtyirios no wés da pesicic ANIGNIO CARLOS SOUSA
33,1.1.032-§ TTHERM-LYTISTELD/TRITACLE
valor efalivamenie Liberadn acs wituirigs e s 83 pesizdn
1. 1.0845=2 LEBEEA;JJJ "UaW[O,n’SF_‘Lm!S
valor pfehivamate liberadn acs wtuirios no wie da posicio
47,1.1.03%-1 mm;kmmsrwugnins TUSTELS AGRiEcLhs #1'0 DECLARATORIO N9 3.23%, BE 4 DE SANEIRD DE 1985
walor pietivasonto laheradn acs wutuiries oo wis da posigin _ L . . . .
VL1855 L.BEWWELGI‘!!GJWM TLSTREY 0 Suserintendenty e Relagéen <om Investidorrs da Comissao ae Valores
valdr efakivaamate tiberadn acs webydrios pe mée dr pesigic hob.ivdries, no uso Ca cwseckénc:n cue lhe Foi  delegada rala
V3.1 14705=1 LIDERK;LD, CUSTESD ARTCULTIRE Teirl tao CUM no $58, de J1.87.93, rescolvew auborizar B0 2AHCO DR
walor efetivangsta diberade ave wituirigs oo wis da pesigic INVESL CHTD 5/4, CGGC #fF D4.950.23@/€00:--1@8 oara prestar ps servicos
¥313,0¢10=4 | TRERACEO/CUSTE T BESTARTR BB CORLE e Adn:inrstradar d¢ Carterrz de Yalerss Mobiiidriue, osrevistos na
waloe efetivapgrte diberada avs wubuirios oo wiz 84 posicic Ins: wedo oM oo B2, de i7 de setembrg dz 47E2.

1,1, 199154 LIEER[@U{EUSTBIH}PECUHH TELTHIRA

waloe efezivawmnto )iberade ars wbuiries o wie di posific
11147752 LIBERVIO/CISTRIC/ BESCR

valor efetivanenke diberadu avs wubusrios G2 wie da pesigic
13,1,1,6790-3 LIBERATM/RETE LD/ SOINOCTLAN,

valor efetivanente Liberads aes mbudrios ro wés da posipic
13,1101~} MEERMMLETRIC/CIETIRAS COHSICTATAG

valor efetivagents liberads aes minirios ro wés d2 posipio
LE Ao LTBEPJQM{(L’S?EIO}DIM

r efetivarente Liborade dos mubudrins ro wis da posiin

ANTONIQ CARLOS S0USA

ATQ DECLARATORTO Me 1,240, DE 4 GE JANEIRG DE 19¢5

U Iungrintenden-¢ oe Ielaches caw Investidores de Lomissio 4 Valores

L1 1uNE-R umwomﬂmwmmm HEN Hobitiarios, no uso “a etunvebfncia aue lhe Fou  delegada pels
valoz eletivancrte Niberads scs wubudrics no wis da posigie Delioeragan TV no ﬁﬁ, dr 23.97.93, resalveu sutbricar JO52 ERNESTO
ki 1158005 er"’.ﬂm'EIO'NILRHMISIW #HIZOLIM PaSELLTTR, OFF BF4BATESE-34 =arn prestar os servigos de

valor efetivagente Libarals aes nubedrles no nés da posigio Admeniss -adar  de  LCarteira de Vaioerss Hehilisr.os, =revistos na
3.1.2.0000-6 COZRQIES 05 TNVESPLNENTD Instruifda CUH no B2, de .7 de sciembro de i930.

valor correspondente 3 spm des ispertahclic lagddaz nes obdiges 3.1.2.0095-% @ 3120905 .

£1,1.2.0095-§ LEBERADI/LIVESTIMENTO/EENDWACHO DE LWAUIRAS DE CAHA-DE-ACICAR ANTONIO CARLOS SOUSA
valer cletivanente liberade 405 nutwirics nd wie da posicie

+1.L2.0HE-9 Lﬁmw) ESTINENTOJOOERGS INESTIREMS

valer pente liberade aos situdrice m s da posleie
11.1.2.0500-1 l.[ﬂm;ﬁc,f:wmmmfmsmcmn HIVEL CE PASENTE ATO DECTARATORIO Ho 3.24], 0E 4 DE JANEIRG DE 1985
valor efetivapente liberado ats wutuirles na wis da posleio ’ ) '
E)
uzomz:.ln;mg#g{}r:z:{:m{mggz‘sg ﬁmﬂs 0wl d pesiie £ we-ar.atendente ac delzgies rom Investido-cs da Lomissdo de Valores
£1.1.2.0545-8 LLBERACIO/ TWNESTIMERYOUPROTECKD, CINIERVACHE 2 RECUPERICAD 10 S0 ool liArdas. A& .30 A cogagtEnciw cue lae Tei delessca _oseia
valer efebinamenie Lipetade s Iumi:lns 1w da pesipic Delib W TUR o 3B, we 97 .93, resalven  auskbor lzar  CAIXA
A3, L2090 SLW&HWHH\‘BSI‘INDW}WRMM ECOMOMET “OERE.  SHC NE @6.56d.Z05/89¢1 -#4 -ara croshiar 25 servigos
yalor 2fetivamente liberads pos wutudles o wis d3 pesipie e towinistrager de Zarceira o7 valores dob liarios, arevistos na
3.1.3.0000-5 DPERRGIES O OCKRRCTAL 20 Tnstrucdc oWM no 32, ae 1% ox setewmbro ne 1980,
valer correspondente & zows das Cwporfincles lanpadss  mos chdigs 3.1.3.1000-6,  3.1-3.20003, °
3.11-2000-0, 3.1.3 4005 ¢ 3.1.3.5600-4 ANTONIO CARLOE 30USR

£.1,3.1000-¢ LIEFRACH oM ERCTALLS b PRE-COHERE TALTE
valor efetivapsnte ]lberads ace aetafrics ne 35 da pesicie
3.1.3.2000-1 LIBERMIMCHERC TALEEAGRODESCONTO OE HEE:

valer corzespendente § soma das imporbincies laocades mos oddlgs 3.1.3.4030-2 2 103,201 ATD DICLARATARIN M9 3,242, NE 4 OE JANEIRG DE 1395
3,1, 1,200+ LESERACKOOOMERCTALIZMCROMBSECHTO DR HER/MIGE0I0 -
valer efetivanente )iberads Ats sukuirios o wés de posiche I “wec-antencere de Rei4gPEs com shwestinores g Comissic de Valores
13,1, 1. 20450 LESURACTO/ONERTTALIEAS ROSDESCNTE D HERNRROL Moo . idr10%, na  uwso cm  comeekEnc.: oue Lhe foi delewvada rela
valoy efetifamente Libéradn aes wubuicits b és dr posigdn neliaeragio CW- no iSA, de JL.87.93. rirsolved aubtorlzar ORBIVAL
£5,1,3.2055-2 LIEEATRAOFERIALIEMEAD/AREO0RYO D HERPELIGD LowEETOTL  NE CAMBED £ WALDRCS  KOBILIARIOS . TD4, CGC NE
valor efetivanente 2iberadn ass wubuiries e més da pacighe GRBEF 5w prestar oL Servigos 48 Administrador 48
15,1, 22596 LIBERMGTOACRERCTALLENGAD/DESCONTE: DE HERRANDIOCK Sarce o rims. *reviscos ha Jnsktragdo CVR pa B2, de
valor efetivanete Liberado a0s wutuirios no las w pozigio 1% A
13.1,1,2270~2 LIBERMIO/CUHERCIALISACAG/DESCONTG D2 HER/KILE )
valor efetivanente 1iberadn aos wutui-igs np ws da pacigie ANTCHID CARLOS SOUSA

13.1,9,2310-1 LIBERAAO/COMFRCTALEEAGRO/DESCTATS: DS WER)SOTA
valor cfetivemente 1iborado aos witudzios no »s da posicis
#1,1.3,2925-1 LIBERAGH0/CONERCIALL EACHD /DESTUNTE D2 MER/TRICO
ualar efetivarents llhgzﬂn 205 Wtuirios e wés dy posicie )
¥1.1.3.2326-5 LIBERAGRO/CCHERCTAET TAGA] /TESCTNIE DE WER TRIZICALE . LR ERTOE L K b | JE JAMELRD TE .77
valor efetivenante 1ibersdo a0s wituszlos ho més da poslgle AT URCLARRTORI Mg 4,244, ™ 4 LB
V1, L3 33¢7=1 LIBERACEO/OCHERCIALT RACEO/IESCOND)  BE NPR/DUTROS FRODUTOS,
vagor efotivemente liborads aoa wtodeios no sés da pesledo
1L L ENE0 Ltnmlojmznrrmu-;jnfm

Speeger pdores da Coniss Jaiores
‘ne  for o o L] pelis
(zar  FAUSTO

+e A Ten von
= . " (4 CEMTEFERCIA CUE
Finbet L. AF 0 . w =0 . 8795, cesalvew AU

L SaumerihT tdeRbe Re

roecesgordente & 9omz das [aportineias langadas noe obdiges 3.0.3.300-3 & %1300 r g - LSE, of
WL L[BEH?(D}NIERCULI!M‘LU.PEGFMLWDII} el -I‘H?FRC_ _U"' '.:'é GO A9, tAB.1S66/ T3 TR srpgtar os Lervigos de
lor pfekivasente liberads ave u:t—.léuos N8 #t dy pesigde o BERTD T —NUE'\-‘_P-- n T a uatores ot Jirrgu.  mrevistos  ne

V.13, 3045~7 LIBRRACKO/OBHERCLALTACAN EGF AR RdminisTragar ST AT e e 198N,

valer efakivasante liberads aus lntu!rms o aés da posigle Instrucio CWH neo

L3055 L.ruznmnjmnmLliml.u.frﬁf,rﬂ'.llo
yator t_asivamante liberads see watndrics ho sbs da posigio

¥3.1.%, 32503 EIBERATKOSOGHERCTAL I 400/ EEF SRAND I ANTOU DL AR 35




Del 0759 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 0759.htrr

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969.

Autoriza o Poder Executivo a constituir a emprésa publica
Caixa Econbmica Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuicdes que lhe confere o § 1° do artigo 2° do Ato
Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1969,

DECRETA:

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdmica Federal - CEF, instituicdo financeira
sob a forma de emprésa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A CEF tera sede e féro na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territdrio nacional.

Art 2° A CEF tera por finalidade:

a) receber em depdésito sob a garantia da Unido, economias populares, incentivando os habitos de poupanca;

b) conceder empréstimos e financiamentos de natureza assisténcial, cooperando com as entidades de direito
publico e privado na solugao dos problemas sociais e econdémicos;

c) operar no setor habitacional, como sociedade de crédito imobiliario e principal agente do Banco Nacional de
Habitacdo, com o objetivo de facilitar e promover a aquisicao de sua casa propria, especialmente pelas classes de
menor renda da populacéo;

d) explorar, com exclusividade, os servigos da Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos
térmos da legislacéo pertinente;

e) exercer o monopolio das operacdes sdbre penhores civis, com carater permanente e da continuidade;

f) prestar servicos que se adaptem a sua estrutura de natureza financeira, delegados pelo Govérno Federal ou
por convénio com outras entidades ou emprésas.

g) realizar, no mercado financeiro, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, quaisquer outras
operacdes, no plano interno ou externo, podendo estipular clausulas de correcdo monetéaria, observadas as
condigbes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional; (Incluido pelo Decreto-Lei n® 1.259, de

1973)

h) realizar, no mercado de capitais, para investimento ou revenda, as operac¢des de subscricdo, aquisicao e
distribuicdo de acdes, obrigagGes e quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, observadas as condi¢cdes
normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional; (Incluido pelo Decreto-Lei n® 1.259, de 1973)

i) realizar, na qualidade de Agente do Governo Federal, por conta e ordem deste, e sob a supervisdo do
Conselho Monetario Nacional, quaisquer operagdes ou servicos nos mercados financeiro e de capitais, que Ihe
forem delegados, mediante convénio. (Incluido pelo Decreto-Lei n® 1.259, de 1973)

Art 3° O capital inicial da CFF pertencera integralmente a Unido e sera constituido pelo total do patrimonio
liquido do Conselho Superior das Caixas Econdmicas Federais e de tddas as Caixas Econbmicas Federais ora
existentes, devidamente avaliados e cujo montante se estabelecera através de ato do Ministro da Fazenda.
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Art 4° O patrimbnio da CEF sera constituido pelo acervo de tédas as Caixas Econdmicas Federais e do seu
Conselho Superior, incluidos em tal acervo os haveres, direitos, obrigacdes e a¢des, bens moéveis e documentos e
papéis de seu arquivo que lhe serdo automaticamente incorporados.

Art 5° O pessoal da CEF sera obrigatoriamente admitido mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O regime legal do pessoal da CEF sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§ 2° Poderéo eventualmente ser requisitados pela CEF servidores dos quadros do servi¢o publico federal, das
autarquias federais ou das emprésas publicas e sociedades de economia mista, exclusivamente para o exercicio de
funcBes técnicas, mediante o ressarcimento, pela CEF, aos 6rgaos de origem ou entidades de origem, dos
proventos globais a que fizerem jus os servidores requisitados.

Art 6° Como instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, a CEF estara sujeita as normas gerais, as
decisbes e a disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e a fiscalizacdo do Banco Central
do Brasil.

Art 7° Os recursos das Agéncias Estaduais da CEF serdo aplicados obrigatoriamente nas respectivas
jurisdicdes, de forma proporcional aos depdsitos ali captados e aos resultados da venda de bilhetes de loteria no
Estado.

Paragrafo Unico. Tendo em vista a instalacdo de novas Agéncias ou Filiais e o desenvolvimento dos negécios
da emprésa, poderéo ser feitas aplicacdes, até o limite de 10% (dez por cento) das aplicacdes totais da CEF, em
areas diversas da origem dos depésitos.

Art 8° Os diretores da CEF, respeitados os principios da legislacdo em vigor, serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos causados pelo ndo cumprimento das obrigacdes ou deveres impostos pela
lei ou regulamentos que lhes definam os encargos e atribuicdes.

Art 9° Os estatutos da CEF, expedidos pelo Ministro da Fazenda e aprovados por Decreto do Presidente da
Republica, estabelecerdo a constituicdo, atribuicdes e funcionamento dos érgaos que compdem sua estrutura
bésica.

Paragrafo Unico. Tanto na elaboracdo dos estatutos, quanto na plantacao da estrutura geral e normas de
funcionamento da CEF, serdo observadas, entre outras, 0s seguintes principios fundamentais:

| - programacéo e coordenacédo das atividades em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva, objetivando encurtar 0s canais processuais e assegurar rapidez
a solucao das operacoes;

Il - descentralizacéo e desburocratizacéo dos servicos e operacdes, eliminando-se as tramitacdes
desnecessarias e os controles supérfluos;

IV - economia dos gastos administrativos, reduzindo-se as despesas de pessoal ao estritamente necessario;

V - simplificacdo das estruturas, evitando-se 0 excesso de chefias e niveis hierarquicos;

VI - incentivo ao aumento de produtividade de seus servigos.

Art 10. Os resultados da exploracédo da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federal que couberem a CEF
como executora désses servicos publicos serdo destinados ao fortalecimento do patriménio da emprésa, vedada
sua aplicacéo no custeio de despesas correntes.

§ 1° A CEF tera direito a uma comisséo de venda a titulo de remuneracéo fixa pelos servicos de distribuicdo
nacional dos bilhetes de loteria, cujo saldo liquido sera anualmente levado a conta do Fundo de Reserva, para futuro
aproveitamento em aumentos de capital.

§ 2° A CEF contabilizar4 em separado tbédas as operacdes relativas a exploragdo dos servigos da Loteria
Federal e da Loteria Esportiva Federal, ndo podendo os resultados financeiros decorrentes dessa exploracao

inclusive os referidos no paragrafo anterior, ser consideradas sob forma alguma para o célculo de gratificacdes e de
quaisquer vantagens devidas a empregados ou administradores.
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§ 3° O limite méximo para as despesas efetivas de custeio e manutencdo dos servicos lotéricos e para a
comisséo de venda referida no § 1° assim como as normas sObre a contabiliza¢@o da renda liquida decorrente da
exploracédo dos mesmos servigcos serdo estabelecidos em regulamento.

Art 11. Fica vedado as instituicdes financeiras em geral e a quaisquer outras emprésas, ressalvadas as Caixas
Econdmicas Estaduais ja em funcionamento, o uso da denominacao "Caixa Econémica".

Art 12. As atuais Caixas Econdmicas Estaduais ndo poderéo realizar operacdes vedadas a CEF.

Art 13. Considerar-se-ao extintos em 31 de dezembro de 1970 o Conselho Superior das Caixas Econémicas
Federais e as Caixas Econbmicas Federais dos Estados e no Distrito Federal.

Art 14. Os atuais servidores do Conselho Superior e das Caixas Econdmicas Federais seréo aproveitados
como empregados da CEF, de preferéncia nas respectivas jurisdicées, em conformidade com o que for
estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nédo
prevalecerdo para efeito de equiparacao entre os novos empregados da CEF e os antigos servidores dos 6rgaos
publicos indicados neste artigo.

Art 15. O Poder Executivo podera baixar os atos que se fizerem necessarios a assegurar a continuidade
administrativa do Conselho Superior e dos Conselhos Administrativos das Caixas Econémicas Federais, em fase de
extingcdo, bem como antecipar a extin¢cao prevista no artigo 13.

Art 16. Os depdsitos judiciais em dinheiro relativos a processos de competéncia dos juizes federais serdo
obrigatdriamente feitos na CEF, ficando sujeitos a correcdo monetéria a contar do segundo trimestre civil posterior a
data do depdsito, ressalvadas as disposi¢cdes legais que fixem momento anterior para essa correcao.

Art 17. Fica constituido a partir da data déste Decreto-lei 0 Fundo de instalacdo da CEF, que sera
administrado e aplicado de acdrdo com instrugdes baixadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° O Fundo a que se refere éste artigo recebera, entre outras contribuicbes, depdsitos correspondentes a
percentagem que vier a ser fixada em regulamento sébre o preco do plano de cada bilhete de loteria vendido pelas
Agéncias das Caixas Econbmicas Federais nos Estados e no Distrito Federal.

§ 2° Os recursos do Fundo criado por éste artigo seréo aplicados na aquisi¢cdo ou construcao de prédio
destinado aos servicos centrais da CEF, bem como para pagamento de servicos e materiais indispensaveis a
criacdo e instalacbes da emprésa.

Art 18. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 12 de agdsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTAE SILVA
Antdnio Delfim Netto

Hélio Beltrdo

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.8.1969
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.973, DE 28 DE MARCO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 6.473, de 5 de junho de 2008;

Il - o Decreto n° 6.796, de 17 de marco de 2009; e

Il - o Decreto n° 7.086, de 29 de janeiro de 2010.

Brasilia, 28 de mar¢o de 2013; 1922 da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em 5.4.2013_

ANEXO
ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E DEMAIS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal - CEF é uma instituicdo financeira sob a forma de empresa publica,
criada nos termos do_Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de durac&o indeterminado e atuacdo em
todo o territério nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros
pontos de atendimento em outros locais do Pais e no exterior.

Art. 3° A CEF é instituicdo integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execucéo da politica de

crédito do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisGes dos 6rgdos competentes e a fiscalizacdo do Banco
Central do Brasil.

Art. 4° A administracdo da CEF respeitar4 os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos:

| - programacéo e coordenacédo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;
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Il - desconcentracdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as atividades-fim,
com descentralizacdo e desburocratizacdo dos servicos e operacdes;

Il - racionalizacdo dos gastos administrativos;
IV - simplificagdo de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;
V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade e da eficiéncia dos servigos;

VI - aplicacdo de regras de governanca corporativa e dos principios de responsabilidade social empresarial;

VII - administracdo de negdcios direcionada pelo gerenciamento de risco.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° A CEF tem por objetivos:

| - receber depésitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia
popular, com o propésito de incentivar e educar a populacdo brasileira nos habitos da poupanca e fomentar o
crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servicos bancéarios de qualquer natureza, por meio de operacdes ativas, passivas e acessorias,
inclusive de intermediacao e suprimento financeiro, sob suas mdltiplas formas;

[l - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagéo especifica;
IV - exercer o monopodlio das operacdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servicos delegados pelo Governo federal e prestar servicos, mediante convénio, com outras
entidades ou empresas, observada sua estrutura e natureza de instituicao financeira;

VI - realizar quaisquer operacdes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

VIl - efetuar operacbes de subscricdo, aquisicdo e distribuicdo de acdes, obrigacdes e quaisquer outros
titulos ou valores mobiliarios no mercado de capitais, para investimento ou revenda;

N

VIII - realizar operagbes relacionadas a emissdo e a administracdo de cartbes, inclusive os cartbes
relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentacdo e refeigdo;

IX - realizar operacbes de cambio;

X - realizar operacBes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing ;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados as atividades de fomento da cultura e do turismo,
inclusive mediante intermediacéo e apoio financeiro;

XIl - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo e saneamento e como principal érgédo
de execucdo da politica habitacional e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito
imobiliario para promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

XIlI - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;
XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimos e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal,
observadas as condi¢cdes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir 0s custos operacionais, de captacao e de
capital alocado;

XVI - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste, quaisquer opera¢des ou
servigos que Ihe forem delegados, nos mercados financeiro e de capitais;
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XVIII - prestar servicos de custddia de valores mobiliarios;

XIX - prestar servicos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas
publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de atuacdo, diretamente ou mediante
convénio ou consorcio com 6rgdos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploracdo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

XXI - atuar em projetos e programas de cooperacdo técnica internacional para auxiliar na solugdo de
problemas sociais e econémicos; e

XXII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administracdo da CEF,
aplicacdes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e
investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas e acdes, que beneficiem
prioritariamente a populacdo de baixa renda, e principalmente nas areas de habitacdo de interesse social,
saneamento ambiental, gestdo ambiental, geragdo de trabalho e renda, salde, educacdo, desportos, cultura,
justica, alimentacdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:
| - depositos judiciais, na forma da lei; e

Il - depdsitos de disponibilidades de caixa dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislacéo pertinente.

§ 2° A atuacdo prevista no inciso XXI do caput devera ocorrer em colaboragc&o com o 6rgéo ou entidade da
Unido competente para coordenar a cooperagao técnica internacional.

CAPITULO IlI

DO CAPITAL

Art. 62 O capital autorizado da CEF é de R$ 35.000.000.000,00 (trinta e cinco bilhdes de reais).

Art. 7° O capital social da CEF é de R$ 22.054.802.628,62 (vinte e dois bilhdes, cinquenta e quatro milhdes,
oitocentos e dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), exclusivamente integralizado pela
Uni&o.

Paragrafo unico. A modificagdo do capital social sera realizada mediante aprovagcao do Ministro de Estado
da Fazenda, ap0Os deliberacdo das propostas pelo Conselho de Administracdo, ouvidos o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal e atendidas as disposicdes do art. 53, vedada a capitalizacdo de lucro.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secéao |
Das Normas Comuns
Orgaos de administracio

Art. 8° S&o 6rgdos de administragéo:

| - 0 Conselho de Administracéo;

Il - o Conselho Diretor;

[l - a Presidéncia;

IV - o Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros; e

V - 0 Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

3 de 29 09/09/2014 15:3



Decreto n° 797 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decretc

§ 1° Os 6rgados relacionados nos incisos Il a V do caput compartilhardo a representacdo organica e a
gestdo da CEF.

§ 2° Os 6rgéos de administracdo deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras
de segregacédo de fungdes:

| - as unidades responsaveis por fungfes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo sob a
superviséo direta do Vice-Presidente designado exclusivamente para a funcéo de controle e riscos;

Il - o Vice-Presidente designado exclusivamente para a funcdo de controle e riscos respondera junto ao
Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas e procedimentos de
contabilidade e riscos, e por processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de capital;

Il - as unidades responsaveis pela formulacdo de politicas e gestdo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociacao e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - é vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administracdo de recursos préprios da CEF
intervir na formulagédo de politicas de gestao de ativos de terceiros e de administragdo ou operacionalizacdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

V - os membros do Conselho Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagédo de
politicas de gestao de ativos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagao das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

VI - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicac¢des relativas a prevencdo e
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998; e

VIl - um dos dirigentes responderd junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela
administrac&o de recursos de terceiros.

Dos membros e da investidura

Art. 9° Os 6rgdos de administracdo serdo integrados por brasileiros residentes no Pais, dotados de
reputacao ilibada e de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e
capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos especificos dispostos no art. 11.

Paragrafo anico. Os membros dos 6rgdos de administracdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse.

Impedimentos e vedacdes
Art. 10. Nao podem participar dos 6rgéos de administragdo, além dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de
prevaricagcdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicBes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacdo de 6rgdos e
entidades da administracdo publica, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou scio de membro do
Conselho de Administracdo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, e do Diretor Juridico e dos Diretores-
Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que Ihe tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido;

V - os que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora com a
CEF ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, e os que tenham ocupado cargo de administracdo em
empresa ou entidade nessa situagdo no exercicio social imediatamente anterior a investidura;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa juridica, por
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pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente, cobrancas judiciais com transito em
julgado, emissédo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias da espécie;

VII - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

VIII - os que exercem cargos de administracdo, direcéo, fiscalizagdo ou geréncia, ou detenham controle ou
parcela superior a dez por cento do capital social de instituicdo, financeira ou ndo, cujos interesses sejam
conflitantes com os da CEF; e

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica concordatéria, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data de nomeacdo, excetuados 0s casos em que a participacéo tenha
se dado na condigao de sindico, comissario ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo

Art. 11. Além dos requisitos previstos no caput do art. 9° e das vedacées e impedimentos previstos no art.
10, devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes condicdes para o exercicio dos cargos de Presidente, de
Vice-Presidente e de membro do Conselho de Administracao:

| - ser graduado em curso superior; e
II - ter exercido, nos ultimos cinco anos:
a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo dois anos;

b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patrimdénio liquido nédo inferior a
um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; ou

) cargos relevantes em 6rgéos ou entidades da administracédo publica, por no minimo dois anos.

(o]
d

§ 1°Sem prejuizo das condicbes estabelecidas no caput do art. 9°, ndo se aplicam: (Redacdo dada pelo
Decreto n° 8.199, de 2014)

| - os incisos | e Il d caput aos ex-administradores que tenham exercido cargos de direcdo em
instituicdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito; e
(Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

Il - o inciso Il do caput ao conselheiro representante dos empregados. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de

2014)

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor Juridico é privativo de empregado ocupante do cargo de advogado da
ativa do quadro permanente da CEF que detenha capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, que
podera ser comprovada por formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes

pelo Conselho de Administracdo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em
legislacéo pertinente.

§ 3° O exercicio do cargo de Diretor-Executivo é privativo de empregado do quadro permanente da CEF que

detenha capacitacao técnica compativel com as atribuicbes do cargo e tenha exercido, nos Ultimos cinco anos,
funcdes enquadradas nos trés dltimos niveis do quadro de fungdes gratificadas da CEF, observados os requisitos e

impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em legislagéo pertinente.
§ 4° Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condi¢des previstas no art. 11.
§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo

requer dedicacao integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, 0 exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e
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Il - em outras sociedades, com autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administracdo, observada a
regulamentacéo em vigor.

§ 6° O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico ficam impedidos, pelo
prazo de quatro meses, contado do término de sua gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§ 7° Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 6° eventuais periodos de férias anuais
remuneradas ndo gozadas previstas no § 7° do art. 15.

§ 8° Durante o periodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 6° fazem jus & remuneracdo
compensatdria equivalente a do cargo que ocupavam na CEF, observada a legislacéo vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos 6rgdos de administracdo e do Conselho Fiscal € vedado intervir em
estudo, processo decisério, controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades de que detenham o controle ou parcela superior a dez por cento do capital social,
aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o controle ou a participacdo no capital for detido por pessoas de
gue trata o inciso Ill do caput do art. 10, e quando se tratar de empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo
de gestdo no exercicio social imediatamente anterior a investidura na CEF.

Perda do cargo
Art. 13. Perderé o cargo:

| - o membro do Conselho de Administracdo que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante 0 mandato;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo ou o Diretor Juridico que se afastar, sem
autorizacao, por mais de trinta dias; e

11 - O Diretor-Executivo que tiver a avaliacdo desfavoravel na forma da alinea “w” do inciso | do caput do art.
37.

Paragrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros dos 6rgdos de administragdo, o Diretor Juridico e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do
descumprimento de suas obrigacgdes.

Remuneracéo

Art. 14. A remuneracdo dos membros dos érgdos de administracdo, dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico da CEF sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de
Administracdo, observadas as prescricdes legais.

Vacancia, substituicdo e férias

Art. 15. As licencas do Presidente da CEF serdo concedidas pelo Conselho de Administracdo, e as dos
Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administracao;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica; e
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Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das &reas segregadas, serdo substituidos por empregado
ocupante do cargo de Diretor-Executivo, observada a area de atuacéo do Vice-Presidente substituido.

§ 3° Os Diretores-Executivos serdo substituidos por empregado de maior grau hierarquico e titular de uma
das unidades vinculadas ao Diretor-Executivo, observada a area de atuagao do Diretor substituido.

§ 4° Aindicac&o do substituto dos Vice-Presidentes ocorreré:
| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por indicacdo do Presidente da CEF;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeacao como interino, na forma da lei, pelo
Conselho de Administracédo; e

Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacéo pelo Presidente da CEF e
homologacé&o pelo Conselho de Administracéo.

§ 5° Aindicacéo do substituto dos Diretores-Executivos ocorrera:
| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designacéo pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto, por designacéo pelo Presidente e homologacao, dentro do periodo de substituicdo, pelo Conselho de
Administracao.

§ 6° O Diretor Juridico sera substituido por empregado ocupante do cargo permanente de advogado da CEF
de maior grau hierarquico e titular de uma das unidades vinculadas ao Diretor Juridico, sendo:

| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designacao pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto, por designacdo pelo Presidente e homologacédo, dentro do periodo de substituicdo, pelo Conselho de
Administracao.

§ 7° E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o
gozo de férias anuais remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneracéo relativa a férias ndo gozadas
no decorrer do periodo concessivo.

Secao ll

Do Conselho de Administracéo

Art. 16. O Conselho de Administracdo € o 6rgao de orientagdo geral dos negécios da CEF, responsavel por
definir diretrizes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.

Composicao
Art. 17. O Conselho de Administracdo sera composto por sete conselheiros, como segue:

| - quatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho
e seu substituto;

Il - o Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administracdo, mesmo que
interinamente;

[Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010
e sua regulamentacéo.

§ 1° Os conselheiros serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestdo de trés
anos, contado da data de publicagdo do ato de nomeacéao, e poderao ser reconduzidos por igual periodo.
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§ 2° O membro do Conselho de Administragdo nomeado na forma do § 1° podera ser reconduzido apenas
uma vez e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado decorrido no minimo um ano do término de seu
ultimo mandato.

§ 3° A investidura dos membros do Conselho de Administracdo ocorrer4 mediante assinatura em livro de
termo de posse.

§ 4° Na hipétese de reconducdo, o prazo da nova gestdo serd contado da data do término da gestdo
anterior.

§ 5° Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administracido permanecerdo em exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia no curso da gestdo, ser4 nomeado novo Conselheiro que completara o prazo de
gestédo do substituido.

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido, nos termos do §6 °, podera ser
reconduzido mais de uma vez, observado o prazo de gestéo a que se refere o §1°.

§ 8° Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do conselheiro de administracdo, a
deliberacé@o ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que ndo participara o
referido conselheiro.

§ 9° O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberacfes da reunido especial
de que trata o § 8° sera assegurado a todos no Conselho de Administragéo, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administracéo sera escolhido pelo voto direto de
seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pela CEF, em
conjunto com as entidades sindicais que os representem. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

§ 11.0 representante dos empregados, caso reeleito por seus pares, serd reconduzido pelo Ministro de
Estado de Fazenda por mais um Unico periodo. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos no art. 10 e da vedagdo aos administradores de
intervirem em operacao social em que exista interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administracéo
representante dos empregados ndo participara das discussfes e deliberacdes que envolvam relagdes sindicais,
remuneracdo, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica
configurado o conflito de interesse. (Incluido pelo Decreto n°® 8.199, de 2014)

Atribuicdes e competéncias
Art. 18. Compete ao Conselho de Administracao:
| - atuar como organismo de interlocucao entre a CEF e o Ministério da Fazenda e opinar, quando solicitado
pelo Ministro de Estado da Fazenda, sobre questfes relevantes relacionadas ao desenvolvimento econdmico e
social do Pais e as atividades da CEF;
Il - aprovar o modelo de gestdo da CEF e suas atualizacfes;

1l - aprovar o plano estratégico da CEF e monitorar sua implantacao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuacao da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital da CEF;

V - estabelecer e aperfeicoar o sistema de governanca corporativa da CEF;
VI - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;
VII - autorizar a contratacdo de auditores independentes e a rescisao desses contratos;

VIIl - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sobre linhas gerais orientadoras da atuacdo da
Empresa,;

IX - fiscalizar a execugdo da politica geral dos negdcios e servicos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a
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gestdo do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;
X - deliberar sobre:
a) alteracdes estatutarias;
b) o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessario, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestéo de Ativos
de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e da Comissdo e Comités Estatutarios;

d) os relatérios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de
atendimento as suas recomendacdes;

€) a proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e
nao subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmico-financeira do Governo federal;

f) as demonstracg@es financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g) o regulamento de licitacdes;
h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas; e

i) propostas de implementacdo de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes e denlincias recebidas pela Ouvidoria;

Xl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a deciséo do Ministro de Estado da Fazenda,
por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestacdo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da CEF,
destacando especialmente 0s custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e
servicos delegados pelo Governo federal;

b) alienacéo, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF em empresas controladas; subscricdo
ou renudncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acbes em empresas controladas;
venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas, ou, ainda,
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

¢) cisao, fusdo ou incorporacdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agBes ou outros valores mobiliarios representativos da participacdo da CEF no capital de
empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;
f) modificacdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda,

em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no art. 118 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, com relacéo as empresas em que detém participacao; e

h) as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido,
distribuicdo e aplicacdo dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorcdo de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

Xl - disciplinar a concessédo de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do
Diretor Juridico, inclusive quanto a conversdo em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneracéo relativa
a férias ndo gozadas;

XIlI - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta do
Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

XV - aprovar a criacéo, instalacéo e supressao de Superintendéncias, por intermédio do Presidente da CEF;
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XVI - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacéo e exoneracdo do Presidente da CEF;
XVII - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIII - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designacéo e dispensa do Ouvidor e do
responsavel pela Auditoria Interna da CEF, observada a legislagao vigente;

XIX - deliberar sobre nomeacéo e substituicdo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberacdes do Conselho Diretor;
XXI - avaliar os relatérios semestrais relacionados ao sistema de controles internos da CEF;
XXII - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo;

XXIII - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as
despesas necessarias a sua implementacao;

XXIV - manifestar-se acerca das acdes a serem implementadas para correcbes tempestivas de eventuais
deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criacdo, instalacdo e supressao de agéncias, filiais, representacdes e escritérios
no exterior;

XXVI - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu proprio desempenho e o desempenho do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo; e

XXVII - exercer as demais atribuicBes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo e dirimir dividas decorrentes de
omissdes deste Estatuto, observando, subsidiariamente, as disposicdes da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 1° Afiscalizacdo de que trata o inciso IX do caput podera ser exercida isoladamente pelos Conselheiros,
gue terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as
informacdes que considerem necessarias ao desempenho de suas funcdes.

§ 2° As providéncias decorrentes da fiscalizacdo de que trata o § 1° serdo submetidas & deliberacdo do
Conselho de Administracéo.

§ 3° O Conselho de Administracdo é responsavel pelas informacdes divulgadas no relatério anual sobre a
estrutura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

§ 4° O Conselho de Administrac&o é responséavel pela politica de remuneracgéo de administradores e devera
supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e reviséo da politica.

Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 1° O Conselho somente deliberara com a presenca de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do voto
ordinario, e as deliberacdes serado registradas em ata.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as reunides do Conselho de Administrac&o,
sem direito a voto.

§ 4° Ao menos uma vez por ano seré realizada sess&o executiva, sem a presenca do Presidente da CEF,
para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e do Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna — Raint.

Secao lll

Da Presidéncia
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Art. 20. A Presidéncia é 6rgdo de administracdo responsavel pela gestéao e representacédo da CEF.
Atribuicdes e competéncias
Art. 21. Compete a Presidéncia:

| - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, o0 modelo de gestdo da CEF e submeté-lo, com suas atualizagfes e
aperfeicoamentos, a aprovagéo do Conselho de Administracao;

Il - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, proposta de plano estratégico da CEF, que contera seus objetivos
empresariais, e submeté-la a aprovacéo do Conselho de Administracao;

Il - encaminhar o plano estratégico da CEF ao Conselho Diretor, orientando-0 sobre a estratégia para sua
implementacéo;

IV - supervisionar, monitorar e controlar o cumprimento dos objetivos empresariais da CEF, e de tudo prestar
contas ao Conselho de Administracéo;

V - homologar e monitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementacéo do plano estratégico
da CEF;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias;

VII - propor ao Conselho de Administracdo, por meio do Presidente, a criacdo, instalacdo e supressdo de
Superintendéncias;

VIII - aprovar a constituicdo e 0s regimentos internos de 6rgaos colegiados ndo estatutarios;

IX - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os do Comité de Auditoria e de Remuneracao, e submeté-los a apreciacdo do Conselho de
Administracao, por intermédio do Presidente da CEF;

X - elaborar seu regimento interno, se necessario, e submeté-lo a apreciacdo do Conselho de Administracéo,
por intermédio do Presidente da CEF;

Xl - elaborar os regimentos internos do Conselho de Administracdo, do Conselho Diretor, do Conselho de
Gestédo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e submeté-los a apreciagdo do
Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

Xl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada area, o desempenho e os resultados, e decidir sobre ajustes,
correcdes ou planos de contingéncia;

Xl - divulgar, perante 6rgdos e instituicdes publicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no
cumprimento de seus objetivos e na administracdo ou operacionalizacdo de fundos, programas e servicos
delegados pelo Governo federal; e

XIV - requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da administracéo publica federal e aprovar a
contratacéo a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no art. 54.

Secéo IV
Do Conselho Diretor
Art. 22. O Conselho Diretor é 6rgéo colegiado responséavel pela gestéo e representacédo da CEF.
Composicao

Art. 23. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e por até dez
Vice-Presidentes, a serem nomeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administracéo.

AtribuicBes e competéncias
Art. 24. Compete ao Conselho Diretor:

| - subsidiar a Presidéncia na elaboracdo do modelo de gestdo e do plano estratégico da instituicao;
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Il - elaborar proposta de estratégia para implementacdo do plano estratégico da CEF, submetendo-a a
apreciacao da Presidéncia;

Il - aprovar os planos para execucdo da estratégia, conforme proposicao dos integrantes do Conselho
Diretor;

IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugdo da estratégia;

V - subsidiar a Presidéncia na elaboracdo dos Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de Remuneracao;

VI - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacdo do Conselho de Administracao,
por intermédio do Presidente da CEF:

a) politicas de atuacdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital
da CEF e exceto as politicas de atuacdo relativas a gestdo de ativos de terceiros e de administracdo ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

b) o plano de capital da CEF;
c¢) demonstracdes contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

d) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execucdo, de destinacdo do
resultado liquido, de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificacdo de capital, de
constituicdo de fundos, reservas e provisdes e de absor¢cdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da
CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores
externos;

e) a prestacdo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da CEF,
destacando especialmente 0s custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e
servicos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criagdo, instalacdo e supressao de agéncias, filiais, representagfes e escritorios no exterior;
g) o regulamento de licitagcBes; e

h) o sistema de controles internos e suas revisdes periédicas, apresentando semestralmente os relatérios de
situacdo ao Conselho de Administracao;

VII - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitacdo expressa, a:

a) alienacdo de bens do ativo permanente, com excecdo das participacbes acionarias em empresas
controladas, ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienacao ou oneracé@o de bens iméveis de uso proprio, exceto
guando se tratar de penhora em acdes judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigacfes de terceiros;

d) rendncia de direitos; e

e) transagédo ou reducdo do valor de créditos em negociagao;

VIII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de Administracéo,
observada a legislacéo vigente;

IX - aprovar as alcadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas a gestao de
ativos de terceiros e de administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

X - decidir sobre:
a) planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoal da CEF, em que constem os direitos e deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sobre a apuracdo de responsabilidade funcional; e
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c) criacdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteracdes;

Xl - aprovar a designacédo e a dispensa dos titulares das funces de Superintendentes, mediante proposta do
Presidente da CEF;

XIl - aprovar os critérios de selecéo e a indicacao de conselheiros para integrar os conselhos de empresas e
instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

Xlll - decidir sobre a criacdo, instalacdo e supressdo de agéncias, escritérios, representagdes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XIV - aprovar a estrutura da Auditoria Interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da
CEF, observadas as areas de atuacdo estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e o disposto no inciso VII do
caput do art. 21;

XV - ressalvados 0s atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos
ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n°
6.404, de 1976, aprovar, em relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
seguintes atos societarios:

a) alienacdo, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF nas empresas; subscricdo ou renincia a
direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acbes nas empresas; venda de debéntures
conversiveis em acdes de titularidade e de emissao das empresas;

b) ciséo, fusdo ou incorporacdo das empresas; e

c) permuta de acgdes ou outros valores mobilidrios representativos da participacdo da CEF no capital das
sociedades;

XVI - aprovar a cessao de empregados da CEF a outros 6rgdos da administracdo publica, quando
caracterize 6nus para a CEF;

XVII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de
situagcBes cuja ocorréncia importe notificacdo aos érgaos fiscalizadores, na forma do inciso VIII do § 12 do art. 42,
no prazo de vinte e quatro horas da identificacéo;

XVIII - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criacdo, instalacédo e supresséo de Superintendéncias,
a ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da CEF,;

XIX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econdémico-financeiros destinados a Presidéncia,
ao Conselho de Administracéo e ao Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente a sua submissdo a apreciagdo do Conselho de
Administracdo da CEF.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitacdo expressa, dos poderes de
constituicdo de 6nus reais, prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, rendncia de direitos, transacdo ou
reducdo do valor de créditos em negociacéo.

Funcionamento

Art. 25. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por
convocacéo de seu Presidente, observadas as condi¢es de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 1° Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responséavel pelas funcées de controle e
o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberacdo colegiada serd de, no minimo, sete
membros titulares ou substitutos no exercicio da titularidade.

§ 2° O Conselho Diretor deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou
substitutos no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente, em caso de empate nas votacfes, o direito ao voto
de qualidade além do voto ordinario.

§ 3° O Presidente podera vetar as deliberacées do Conselho Diretor no prazo de setenta e duas horas,

contado do conhecimento da deliberacéo, e devera submeter o veto a apreciacdo do Conselho de Administracédo na
primeira reunido do Colegiado apés a deciséo.
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Secgédo V
Do Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgao colegiado deliberativo, responsavel pela
gestdo e representacao da CEF quanto a gestédo de ativos de terceiros.

Composicao
Art. 27. O Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros € composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidirg;
Il - Vice-Presidente designado para a gestéo de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para a funcdo de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negdécios.
Atribuicbes e competéncias
Art. 28. Compete ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientacdo superior dos negécios e servicos e estabelecer diretrizes para atuacdo da
Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros;

Il - aprovar as politicas de atuacao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e
submeté-las a deliberacéo do Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

Il - aprovar o plano para execucdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela gestédo
de ativos de terceiros;

IV - acompanhar a execucao da politica geral dos negdcios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informac8es sobre livros, papéis, registros eletrénicos,
servigos, operagoes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar alcadas no ambito da atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestédo de ativos de terceiros,
guando ndo estiverem contempladas no regime geral de alcadas da CEF;

VI - aprovar as operac¢des com aquisicdo de papéis privados, que envolvam risco de crédito para a CEF;

VII - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros;

VIII - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e propor a
politica de distribuicdo desses produtos na rede de atendimento, distribuicdo e negécios da CEF;

IX - analisar e demandar as areas competentes a contratacéo de servigos e consultorias;

X - aprovar o relatdrio de gestao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros;

Xl - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre questdes relevantes sobre o
mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela

gestdo de ativos de terceiros;

XIll - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovacéo do forum superior quando
necessario;

Xl - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela gestédo de ativos de terceiros;

XIV - examinar a prestacdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior aprovacdo pelas
respectivas assembleias gerais ordinarias;

XV - opinar sobre a contratacdo de auditores independentes para a avaliacdo dos negécios e servicos da
Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros, e a rescisao destes contratos;
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XVI - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros; e

XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 29. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela gestdo de ativos de
terceiros e o Diretor Juridico, ou 0s seus substitutos, e o quorum para deliberagdo colegiada sera de, no minimo,
trés de seus membros.

§ 2° Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a voto, profissionais capacitados a assessorar na tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos
no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em
caso de empate nas votagoes.

Secéo VI
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Art. 30. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgdo colegiado responsavel pela gestéo e
representacdo da CEF quanto a administragdo ou operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS.

Composicao
Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para a funcao de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negécios.
AtribuicBes e competéncias

Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientacdo dos negdcios e servicos e estabelecer diretrizes para atuacado da Vice-Presidéncia
responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS;

Il - aprovar as politicas de atuacao da Vice-Presidéncia responsavel pela administracao ou operacionalizacédo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e submeté-las a deliberacao
do Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente da CEF;

Il - aprovar o plano de execucdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
o0 FGTS;

IV - acompanhar a execugdo da politica geral dos negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizagcdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS, solicitando, a qualquer tempo, informacdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servigos, operagoes,
contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar alcadas no ambito da atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, quando nao
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contempladas no regime geral de alcadas da CEF,;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracédo
ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

VIl - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e propor a politica de distribuicdo
desses produtos na rede de atendimento e distribuicdo da CEF;

VIII - analisar e demandar as areas competentes a contratacédo de servigos e consultorias;

IX - aprovar o relatério de gestdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacédo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre questdes relativas aos negécios e
servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagédo do férum superior quando
necessario;

Xll - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negoécios e servicos da
Vice-Presidéncia responséavel pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a contratacdo de auditores independentes, para a avaliacdo dos negdécios e servicos
Vice-Presidéncia responsavel pela administracéo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS, e a rescisédo desses contratos;

XIV - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS; e

XV - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 33. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responséavel pela administracdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor
Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberacdo colegiada sera de, no minimo, trés de seus
membros.

§ 2° Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a voto, profissionais capacitados a assessorar a tomada de decisGes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no
exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso
de empate nas votacoes.

Secéo Vi
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composicao e competéncias

Art. 34. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad
nutum pelo Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de
Administracdo, dois Vice-Presidentes que responderdo exclusivamente pela gestdo de ativos de terceiros e pela
administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS.

16 de 29 09/09/2014 15:3



Decreto n° 797 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decretc

§ 1° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas ndo integrardo o Conselho Diretor e ndo
responderdo pelas demais atividades da CEF e delibera¢g6es daquele Colegiado.

§ 2° As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas
pelos Conselhos de Administracéo, de Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Secéo VIl
Dos Cargos de Diretor

Art. 35. A CEF tera um diretor juridico vinculado a Presidéncia, escolhido pelo Presidente da instituicdo
dentre os empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro permanente e nomeado e
destituido pelo Conselho de Administracéo.

Art. 36. A CEF tera até vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da instituicdo dentre os
empregados da CEF e nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracao.

Secéo IX
Das Normas Complementares
Atribuicdes e competéncias individuais

Art. 37. S&o ainda atribuicdes e competéncias especificas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor
Juridico e dos Diretores-Executivos:

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo ou fora dele, podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e
conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham a lei e as normas internas;

b) encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

c) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de deliberacéo do
Conselho Monetario Nacional;

d) comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacao, designacdo e exoneracao de Vice-Presidente, Diretor
Juridico, Diretores-Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e dos Comités de
Auditoria e de Remuneracéo;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar,
conceder meng&o honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes poderes com limitacdo expressa;

f) propor ao Conselho Diretor a criacdo de empregos na carreira permanente e a fixacdo de salarios e
vantagens;

g) convocar, presidir e supervisionar a atuacdo do Conselho Diretor;
h) vetar decis6es do Conselho Diretor e submeter o veto a decisao do Conselho de Administracao;

i) propor ao Conselho de Administragdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos para
aprovacdo, nomeacao e destituicao;

j) propor ao Conselho de Administragéo a area de atuacéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos,
e eventual remanejamento;

k) supervisionar e coordenar a atuacdo dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob sua supervisdo
direta;

[) integrar, como Vice-Presidente, o0 Conselho de Administracéo da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;

n) fiscalizar a execucdo da politica geral dos negocios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros e da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das
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loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, solicitando , a qualquer tempo,
informacdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servicos, operacdes, contratos e quaisquer instrumentos ou
atos;

0) propor ao Conselho de Administracao e, apds aprovacdo deste, designar e dispensar o Ouvidor e o titular
da unidade de Auditoria Interna da CEF;

p) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade de
previdéncia privada patrocinada pela CEF, apos aprovagédo do Conselho de Administracéo da CEF;

g) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou
tenha direito de indicar representante;

r) elaborar o plano para execucao da estratégia de sua area de atuacdo, estabelecendo as metas, objetivos,
prazos e orcamentos a serem alcancados pelas unidades organizacionais sob sua subordinacdo, e submeté-lo,
inclusive suas alteracdes, a aprovacao do Conselho Diretor;

s) executar 0 plano para execucdo da estratégia pertinente a sua area de atuacdo, e monitorar e
implementar acgfes corretivas, para 0 cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e prazos de execugao;

t) manter o Conselho Diretor informado sobre a execucao da estratégia nas unidades da Presidéncia;

u) arbitrar impasses e conflitos de gestdo relativos a decisdes e acdes executivas das Vice-Presidéncias;

v) propor ao Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Diretor, a criacdo, instalagdo e supressdo de
Superintendéncias;

w) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico;

X) propor ao Conselho Diretor a designacao e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo o0s regimentos internos dos Conselhos de
Administracdo, Diretor, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia,
se necessario, da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de
Remuneracéo;

z) propor ao Conselho Diretor politicas de atuacao da CEF, em seu ambito de atuacgéo;
aa) propor alcadas ao Conselho Diretor, em seu d&mbito de atuacéo;
bb) propor ao Conselho de Administracdo as matérias constantes do inciso XI do caput art. 18;

cc) submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo as matérias deliberadas pelo Conselho Diretor
contidas no inciso VI do caput do art. 24, pelo Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros contida no inciso Il do
caput do art. 28 e pelo Conselho de Fundos Governamentais e Loterias contida no inciso Il do caput do art. 32;

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 41, ressalvados 0s casos previstos em lei ou em
disposicao especifica deste Estatuto; e

ee) exercer os demais poderes de dire¢do-executiva,;
Il - dos Vice-Presidentes:
a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboracédo da estratégia para implementacdo do plano estratégico da
CEF;

c) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuacgao, estabelecendo as metas, objetivos,
prazos e orcamentos a serem alcancados pelas unidades organizacionais sob sua subordinacdo, e submeté-lo,
inclusive suas alteracdes, a aprovacéo do Conselho Diretor ou, no caso das vice-presidéncias segregadas, de seus
respectivos Conselhos;

d) executar o plano para execugcdo da estratégia pertinente a sua area de atuagdo, monitorando e
implementando acdes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e prazos de
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execucao estabelecidos;
e) manter o Conselho Diretor informado sobre a execucéo da estratégia da Vice-Presidéncia;

f) executar e fazer executar as deliberagBes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuicdes
operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

g) administrar as areas que lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagdo ou pelo Conselho de
Administracao;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis
pela gestdo de ativos de terceiros e pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

i) emitir normas corporativas e setoriais, no ambito de atuacdo da Vice-Presidéncia;

j) propor alcadas ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias, no ambito de atuacdo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste
Estatuto;

k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias politicas de atuacdo da CEF, em seus ambitos de atuacéo, conforme estabelecido neste
Estatuto;

[) arbitrar impasses e conflitos de gestao entre as unidades organizacionais que lhes sao subordinadas;

m) articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decisdes e implementar acdes de interesse da
CEF;

n) prestar informacgdes acerca de sua Vice-Presidéncia a Presidéncia e, sempre que solicitado, ao Conselho
Diretor, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e aos Conselhos de Gestdo de Ativos de Terceiros e de
Fundos Governamentais e Loterias, observado o ambito de atuagdo dos dois ultimos colegiados; e

0) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Vice-Presidéncia;
[l - do Diretor Juridico:
a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servicos das unidades sob sua
responsabilidade; e

C) prestar assessoria a Presidéncia, ao Conselho Diretor e as Vice-Presidéncias, no ambito das respectivas
atribuicbes; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade na
busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos da administracao;

b) auxiliar estrategicamente a Presidéncia, ao Conselho Diretor, ao Conselho de Gestdo de Ativos de
Terceiros, ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no ambito de suas
respectivas atribuicdes;

c) executar e fazer executar as deliberacdes da Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das
Vice-Presidéncias segregadas e do Conselho de Administracdo e exercer atribuigcbes executivas e taticas no ambito
da Diretoria;

d) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Diretoria;

e) coordenar a elaboracdo e a execucdo da estratégia no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de
vinculacao; e

f) executar acdes de controle recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

§ 1° Os Diretores-Executivos responséveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos
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ficardo sob a supervisao do Vice-Presidente designado exclusivamente para a funcdo de controle e riscos.

§ 2° Os Diretores-Executivos vinculados & Presidéncia e as Vice-Presidéncias que compdem o Conselho
Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulacdo de politicas de gestdo de ativos de
terceiros e pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS.

Representacdo extrajudicial e constituicado de mandatérios

Art. 38. A representacdo extrajudicial e a constituicdo de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou
aos Vice-Presidentes, estes nos limites de suas atribuicdes e poderes.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de ocupar o
cargo, salvo se expressamente revogados.

Representacéo judicial

Art. 39. A representacdo judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos ou
ao Diretor Juridico, e cabera a este a outorga de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 40. Os administradores e os conselheiros fiscais sédo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A Empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
assegurara aos integrantes e ex-integrantes dos 6érgaos de Administracdo e do Conselho Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo,
nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no § 1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragao,
aqueles que figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de Administracédo, ouvida
a area juridica da Empresa.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2° for condenado, em
deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, devera ressarcir a Empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
81°, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° A Empresa podera manter, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administracdo, contrato de
seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou funcdes mencionadas nos §§ 1° e 2°, para cobertura

das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuicdes junto a Empresa.
Secao X
Dos Comités e Comissao
Dos Comités e Comissao
Art. 41. A CEF constituira os seguintes Comités e Comissao:
| - Comité de Auditoria;
Il - Comité de Remuneracéo;
1l - Comité de Risco;
IV - Comité de Prevencéo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;

V - Comité de Compras e Contratacdes;

VI - Comité de Avaliagdo de Negdcios e Renegociacgao; e
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VIl - Comisséo de Etica.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicéo especifica deste Estatuto, os membros dos
colegiados de que trata este artigo serdo indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria e
de Remuneracao, pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° A composicdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serdo disciplinados por
regimento interno editado com observancia as disposicbes deste Estatuto, no que couber, e submetidos a
aprovacdo do Conselho de Administragdo por proposta do préprio Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de
Remuneracao, e por proposta do Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria

Art. 42. O Comité de Auditoria sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracéo, com
renovacdo a cada trés anos, e sO poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 ser4 nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar 0 cargo
de membro do Comité de Auditoria.

§ 3° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e 0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacao.

§ 4° Além dos requisitos e vedagdes previstos pelo Conselho Monetério Nacional, e que constam dos arts.
9° 10 e 11, sdo condicBes para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria:

| - possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria;
II- possuir comprovada experiéncia em assuntos de natureza financeira e bancaria; e

Il - deter total independéncia em relacdo a CEF e as suas ligadas, e em relacdo a Unido, com dedicacéo
integral, no caso do Presidente do Comité.

§ 5° A remuneracgdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de Administracéo,
sera compativel com suas atribuices e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracdo, e a
remuneracdo dos membros titulares e do suplente, quando da condicéo de titular, ndo sera superior a oitenta por
cento da remuneracao do Presidente do Comité de Auditoria.

§ 6° O Comité de Auditoria se reunird pelo menos uma vez a cada més, com a presenca de todos 0s seus
membros, titulares e suplente, e terd o seu funcionamento e atribuicbes regulados em regimento interno aprovado
pelo Conselho de Administracéo.

§ 7° Deverdo participar das reunibes do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados, O
Auditor-Geral ou qualquer membro da auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do
Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

§ 8° O membro suplente auxiliard os titulares nos trabalhos do Comité, e sé tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 9° Na condicdo do § 8° e conforme dispuser o regimento interno, o suplente percebera oitenta por cento
da remuneragcdo do membro titular do Comité de Auditoria.

§ 10. O Comité de Auditoria se reportard ao Conselho de Administracao.

§ 11. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicacéo
imediata entre si, quando da identificacdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF
ou a fidedignidade das demonstracfes contabeis, de tudo dando ciéncia ao Conselho Fiscal.

§ 12. Compete ao Comité de Auditoria:

| - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas,
relatorios da administragdo e parecer do auditor independente;
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Il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CEF, além dos regulamentos e regimentos internos;

Il - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

IV - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas aplicaveis a CEF,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da
informacéo;

V - recomendar ao Conselho Diretor correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no &mbito de suas atribuicdes;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive quanto ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contelidos de tais encontros;

VII - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo, por solicitacdo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

VIII - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em
risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade de suas demonstracdes contabeis;

IX - elaborar, manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30
de junho e 31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria, contendo as informagfes exigidas pela
regulamentagéo aplicavel;

X - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracao, até o final do terceiro trimestre,
proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

Xl - estabelecer as regras operacionais para seu préoprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administracéo;

XIl - recomendar, observada a legislagdo especifica, a administracdo da CEF a entidade a ser contratada
para prestacdo dos servicos de auditoria independente, e a substituicAo do prestador desses servicos, caso
considere necessario; e

Xl - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas em seu Regimento Interno ou determinadas pelo
Conselho Monetério Nacional e Banco Central do Brasil.

Comité de Remuneracéo

Art. 43. O Comité de Remuneracao sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente seréo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracéo, com
renovacdo a cada trés anos, e sO poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° Um dos trés membros ndo deve ser administrador da CEF.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 ser4 nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar 0 cargo
de membro do Comité de Remuneragéo.

§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e 0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacao.

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedacées previstos nos arts. 9°, 10 e 11 para a nomeacéo dos
membros do Comité de Remuneracéo.

§ 6° O Comité de Remunerac&o se reunira pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenca de

todos os seus membros, titulares e suplente, e tera o seu funcionamento e atribuicdes regulados em regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragéo.
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§ 7° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s6 tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 8° O Comité de Remunerac&o se reportara ao Conselho de Administragéo.

§ 9° Compete ao Comité de Remuneragao:

| - elaborar a politica de remuneracéo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de Administragao
as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de administradores da
CEF;

[l - revisar anualmente a politica de remuneracédo de administradores da CEF, recomendando ao Conselho
de Administracdo sua corre¢do ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracéo global dos administradores;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragéo
de administradores;

VI - analisar a politica de remuneracédo de administradores da CEF em relacédo as praticas de mercado, para
identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

VII - zelar para que a politica de remuneracao de administradores esteja permanentemente compativel com a
politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na

Resolucdo n° 3.921, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional; e

VIIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de

dezembro, o Relatério do Comité de Remuneracéo, nos termos especificados na Resolucdo n® 3.921, de 2010, do
Conselho Monetario Nacional.

Comité de Risco

Art. 44. O Comité de Risco é um 6rgdo de carater propositivo e deliberativo, com a finalidade de deliberar
sobre as politicas de risco da CEF, previamente a seu encaminhamento a aprovacdo do Conselho Diretor, decidir
sobre a matriz de riscos globais e cenarios econdmicos, avaliar os niveis de exposicdo a risco da CEF e decidir
sobre os modelos para mensuracao de riscos.

Comité de Prevencdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

Art. 45. O Comité de Prevencao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro é um 6rgdo auténomo de carater
deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas atribuicbes e abrangéncia do tema, sobre
matérias que tratem da prevencdo e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no ambito da CEF,
cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevengdo contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a
seu encaminhamento a aprovagéo do Conselho Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicacdo dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o cumprimento da
politica estabelecida, recomendando as correcfes e otimiza¢bes julgadas necessarias;

Il - relatar ao Vice-Presidente responsavel os casos de ndo correcdo tempestiva de procedimentos de que
tenha conhecimento; e

IV - solicitar informacdes e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias que estejam
sob sua apreciacéo.

Comité de Compras e Contratactes
Art. 46. O Comité de Compras e Contratacdes é um 6érgao autbnomo de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as contratacdes com dispensa

ou inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica, e opinar sobre a deflagracdo de processos
licitatérios cuja alcada seja do Conselho Diretor.
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Comité de Avaliacao de Negdcios e Renegociagdo

Art. 47. O Comité de Avaliacdo de Negdcios e Renegociacdo € um 6rgao autbnomo e de carater
deliberativo, a quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e alcadas, sobre as concessdes de
crédito, realizacao de negdcios, renegociacdes e aquisicdes em programa de arrendamento residencial.

Comisséo de Etica

Art. 48. A Comisséo de Etica € um 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar,
aconselhar e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no tratamento com
as pessoas e com o patrimbnio publico, cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre
transgressdes das normas da CEF levadas ao seu conhecimento.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Composicao e funcionamento

Art. 49. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
dentre brasileiros com idoneidade moral e de reputacdo ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com
capacidade técnica e experiéncia em matéria econémico-financeira, juridica ou de administracdo de empresas,

observado ainda o disposto nos arts. 9° e 10.

§ 2° Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente seréo
obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§ 3° A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de
Estado da Fazenda, observadas as prescricfes legais.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, e poderdo ser reconduzidos.
§ 5° O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 6° No caso de auséncia eventual, renincia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 7° Além dos casos de morte, rendncia, destituicio e outros previstos em lei, o cargo sera considerado
vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunibes consecutivas
ou alternadas.

§ 8° Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, ndo podem integrar o Conselho Fiscal
membros dos 6rgaos de administracdo, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o conjuge ou
parente, até o terceiro grau, de administrador da CEF.

Atribuicbes e competéncias
Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre a prestacdo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou
administrados, fazendo constar do seu parecer as informag8es complementares necessarias ou Uteis;

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contdbeis da CEF e dos
fundos e programas por ela operados ou administrados;

IV - examinar as demonstracdes financeiras semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio
social dos fundos e programas por ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
situacdo econdmico-financeira da Empresa;

V - manifestar-se sobre alienacdo ou oneracdo, exceto penhora em ac¢des judiciais, de bens imdveis de uso
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préprio;

VI - denunciar aos 6rgdos de administracdo os erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver
conhecimento e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VII - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

b) de destinacéo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificacdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f) de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e

g) de planos de investimento ou orcamento de capital;

VIII - avaliar os relatérios semestrais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados
com a avaliagcdo dos processos de gestao de crédito, de analise de mercado e de deferimento de operagbes da CEF e
respectivos fundos e programas por ela operados ou administrados;

X - reunir-se, ao menos trimestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias; e

Xl - exercer as demais atribuic6es atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a legislacdo vigente.

§ 1° Os o6rgdos de administracdo sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas
reunides, dos balancetes e das demais demonstrac8es financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos
relatérios de execucdo de orcamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgdos de administracdo
esclarecimentos ou informacdes, e a elaboracao de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 51. O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos, o Diretor Juridico e os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios séo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.
Demonstraces financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantara demonstracfes financeiras ao final de cada semestre, certificadas por auditores
independentes, conforme normas do Conselho Monetéario Nacional e do Banco Central do Brasil.

§ 1° Outras demonstracdes financeiras intermediarias ou extraordinarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacéo especifica.

§ 2° Apos a absorcdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda e
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contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administracdo fixard a destinacdo dos resultados,
observados os limites e as condi¢es exigidos por lei, a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que
ela alcance vinte por cento do capital social;

Il - reservas de lucros a realizar;
[l - reservas para contingéncias;
IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado, para o pagamento de dividendos e de juros
sobre capital proprio;

VI - reserva de retencéo de lucros; e
VIl - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporacdo ao capital da CEF, constituida por cem por cento do
resultado das loterias, apurado na forma do art. 60;

b) reserva de margem operacional, destinada a manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operacdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de
até cem por cento do saldo do lucro liquido apds a destinacdo prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos,
constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apds a destinagdo prevista nos
incisos de | a V do caput, até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3° ultrapasse o valor do capital social, 0 Conselho de
Administracdo deliberara sobre aplicacdo do excesso na modificacdo do capital da CEF ou na distribuicdo de
dividendos.

§ 5° O montante referente & reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituira,
na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificacédo do capital da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma prevista no art.
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 7° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre capital préprio, sofrerédo
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — Selic, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 8° Apo6s levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administracéo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo, a titulo de adiantamento por conta do
dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado.

§ 9° A proposta sobre a destinacéo do lucro do exercicio, apés andlise conclusiva dos 6rgdos internos da
CEF, sera submetida a aprovacdo do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Diario Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data da aprova¢éo ministerial.

§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na data da
elaboracdo, da maior e menor remuneracdo pagas a seus empregados e administradores, computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 54. O pessoal da CEF é admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas
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e titulos, sob regime juridico da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

§ 1° A CEF podera requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, inclusive das empresas publicas e sociedades de economia mista, para o exercicio de funcdo de
assessoramento ao Conselho de Administracéo e a Presidéncia da CEF.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de funcdo de assessoramento ao
Conselho de Administragao e a Presidéncia da CEF.

§ 3° Aaplicacdo dos §§ 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessées e dez contratacdes a termo, com
remuneragdo a ser definida em normatizacdo especifica, limitada ao teto e aos critérios previstos para o quadro
permanente de pessoal da CEF.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administracdo, sujeita-se a orientagao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e tem como finalidade basica
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da gestao de risco, do
processo de gerenciamento de capital da CEF, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de
executar, acompanhar e monitorar as determina¢cdes do Comité de Auditoria.

§ 1° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do
Presidente da CEF, aprovada pelo Conselho de Administracdo, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre si,
comunicacao imediata quando da identificacdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da
CEF ou a fidedignidade das demonstracdes contabeis.

Ouvidoria

Art. 56. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribuicdo de assegurar a
estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal
de comunicagdo entre a Empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagédo de
conflitos.

§ 1° A atuacdo da Ouvidoria seré pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo,
sendo dotada de condi¢cdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacgdes necessérias para a sua atuacdo, podendo, para
tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislacéo relativa ao
sigilo bancario.

§ 3° O servico prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuérios dos produtos e servicos da CEF sera gratuito
e identificado por meio de niimero de protocolo de atendimento.

Art. 57. A funcdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal préprio
da CEF, mediante comissdo compativel com as atribuices da Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo dois
anos, permitida uma reconducéo, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracéo,
por proposta do Presidente da CEF.

Paragrafo unico. A funcdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicagdo exclusiva, ndo podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Empresa.

Art. 58. Sao atribuicdes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes e denuncias dos
clientes e usuarios de produtos e servicos da CEF, que ndo forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por
suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
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demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultrapassar quinze dias,
contado da data de protocolizacdo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso Il do caput ;

V - propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacdes e denlincias recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as proposicdes
de que trata o inciso V do caput ;

VII - realizar interlocucdo entre a CEF e os 6rgédos reguladores e de defesa do consumidor;
VIII - realizar interlocucdo com a Ouvidoria-Geral da Unido; e
IX - propor politicas e diretrizes inerentes aos servi¢cos de atendimento ao cliente.

Paragrafo Unico. Os relatorios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a disposi¢cao do Banco
Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

Art. 59. As substituicbes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias, sem
aprovacédo do Conselho de Administracgéo.

Paragrafo anico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o Ouvidor sera substituido por
outro empregado indicado por proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conselho de Administracdo, para
completar o mandato interrompido, no caso de vacéancia.

Administracdo de loterias

Art. 60. Os resultados da administracéo das loterias federais que couberem a CEF como executora destes
servigos publicos serdo incorporados ao seu patriménio liquido, apés deduzida a parcela apropriada ao Fundo para
Desenvolvimento de Loterias.

§ 1° O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a investimentos necesséarios a
modernizacao das loterias e a dispéndios com sua divulgacéo e publicidade, nos termos da legislacdo especifica,
vedada sua aplicacdo no custeio de despesas correntes.

§ 2° A CEF deveréa contabilizar em separado todas as operacdes relativas aos servicos de administracdo de
loterias, e o0s resultados financeiros decorrentes dessa administracdo, inclusive os referidos neste artigo, ndo
poderdo ser considerados, sob forma alguma, para o calculo de gratificacdes e de quaisquer outras vantagens
devidas a empregados e administradores.

§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutencdo dos servicos lotéricos para
remuneracdo da CEF sera estabelecido pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacdo em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposicéo legal, destinagdo
especifica, serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da legislacdo em vigor, apés deduzidas as
guantias pagas em razdo de reclamacdes administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as
guais nao caiba mais recursos.

Operacdes de penhor

Art. 61. Nas operacgfes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos exigidos pela
legislacgéo.

§ 1° Os leildes das garantias empenhadas serfo realizados por empregados da CEF especialmente
designados, e deverdo ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em jornais de grande circulagdo.

§ 2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriacdo indébita serdo devolvidos aos seus

proprietarios apds sentenca transitada em julgado, devendo a devolugédo, na hipétese de apropriacdo indébita, ser
precedida do resgate da divida.
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§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apds o resgate da divida correspondente, ficardo sob a
custddia da CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quando a
devolucdo dos objetos empenhados ocorrer apés o quinto dia util, contado da data da disponibilizacdo da garantia.

§ 4° Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custédia, os objetos de que trata o § 3° seréo leiloados,
convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5° Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em leiléo,
gue ndo for reclamada na forma da legislacé@o pertinente.

Apoio a projetos e investimentos de carater socioambiental
Art. 62. A CEF podera destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, entendidos como o

conjunto de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo
apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos

programas e projetos de que trata o inciso XXII do caput do art. 5° .

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

| - dotagBes consignadas no orcamento de aplicacdes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucro
liquido ajustado do ano anterior, apurados apos a deducdo dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido
do saldo orcamentario néo realizado no ano anterior; e

Il - doacdes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput .

§ 2° Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicagcdo dos recursos e dos resultados atingidos
pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput .

Publicacdes oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apés as aprovacdes:
| - o regulamento de licitagcbes;
Il - o regulamento de pessoal,

Il - o quadro de pessoal, com indicacdo, em trés colunas, do total de empregos e o nimero de empregos
providos e vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a remuneragéo
dos empregados.
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Missao e Valores

Missao

Atuar na promoc¢éo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Pais,
como instituicdo financeira, agente de politicas publicas e parceira estratégica
do Estado brasileiro.

Valores

Nosso trabalho é importante para a sociedade

Temos orgulho de trabalhar na CAIXA

Juntos podemos mais

Nossas atividades sdo pautadas pela ética

Respeitamos as ideias, as opc¢des e as diferencas de toda a sociedade
A lideranca se faz pelo exemplo

Somos inovadores no que fazemos

VALORES DO CODIGO DE ETICA DA CAIXA

RESPEITO

As pessoas na CAIXA sdo tratadas com ética, justica, respeito, cortesia,
igualdade e dignidade.

Exigimos de dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA absoluto
respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio
ambiente.

Repudiamos todas as atitudes de preconceitos relacionadas a origem,
raca, género, cor, idade, religido, credo, classe social, incapacidade
fisica e quaisquer outras formas de discriminacéao.

Respeitamos e valorizamos nossos clientes e seus direitos de
consumidores, com a prestacao de informacdes corretas, cumprimento
dos prazos acordados e oferecimento de alternativa para satisfagdo de
suas necessidades de negocios com a CAIXA.

Preservamos a dignidade de dirigentes, empregados e parceiros, em
qualquer circunstancia, com a determinagdo de eliminar situacdes de
provocacao e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam o
seu amor préprio e a sua integridade moral.

Os nossos patrocinios atentam para o respeito aos costumes, tradicoes
e valores da sociedade, bem como a preservacdo do meio ambiente.

HONESTIDADE

No exercicio profissional, os interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas
mentes dos nossos empregados e dirigentes, em detrimento de
interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a
lisura dos seus processos e de sua imagem.



Gerimos com honestidade nossos negocios, 0s recursos da sociedade e
dos fundos e programas que administramos, oferecendo oportunidades
iguais nas transacdes e relacdes de emprego.

N&do admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de
comportamento que resulte em conflito de interesses e que estejam em
desacordo com o mais alto padréo ético.

N&o admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA e
comprometam o seu corpo funcional.

Condenamos atitudes que privilegiem fornecedores e prestadores de
servigos, sob qualquer pretexto.

Condenamos a solicitagédo de doacodes, contribuicbes de bens materiais
ou valores a parceiros comerciais ou institucionais em nome da CAIXA,
sob qualquer pretexto.

COMPROMISSO

Os dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA estdo comprometidos
com a uniformidade de procedimentos e com o mais elevado padrao
ético no exercicio de suas atribuigdes profissionais.

Temos compromisso permanente com o cumprimento das leis, das
normas e dos regulamentos internos e externos que regem a nossa
Instituicao.

Pautamos nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
correspondentes, coligadas, controladas, patrocinadas, associagcbes e
entidades de classe dentro dos principios deste Codigo de Etica.

Temos o compromisso de oferecer produtos e servicos de qualidade que
atendam ou superem as expectativas dos nossos clientes.

Prestamos orientagdes e informacdes corretas aos nossos clientes para
gue tomem decisdes conscientes em seus negoécios.

Preservamos o sigilo e a seguranca das informacoes.

Buscamos a melhoria das condi¢des de seguranca e saude do ambiente
de trabalho, preservando a qualidade de vida dos que nele convivem.
Incentivamos a participacdo voluntaria em atividades sociais destinadas
a resgatar a cidadania do povo brasileiro.

TRANSPARENCIA

As relagcbes da CAIXA com os segmentos da sociedade sdo pautadas
no principio da transparéncia e na adogao de critérios técnicos.

Como empresa publica, estamos comprometidos com a prestacdo de
contas de nossas atividades, dos recursos por nés geridos e com a
integridade dos nossos controles.

Aos nossos clientes, parceiros comerciais, fornecedores e a midia
dispensamos tratamento equanime na disponibilidade de informacdes
claras e tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito
cumprimento dos normativos a que estamos subordinados.



Oferecemos aos nossos empregados oportunidades de ascensao
profissional, com critérios claros e do conhecimento de todos.
Valorizamos o0 processo de comunicagcdo interna, disseminando
informacdes relevantes relacionadas aos negécios e as decisdes
corporativas.

RESPONSABILIDADE

Devemos pautar nossas acfes nos preceitos e valores éticos deste
Codigo, de forma a resguardar a CAIXA de acbes e atitudes
inadequadas a sua misséo e imagem e a nao prejudicar ou comprometer
dirigentes e empregados, direta ou indiretamente.

Zelamos pela protecao do patrimonio publico, com a adequada utilizacao
das informacdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados
a nossa disposicao para a gestéo eficaz dos nossos negécios.
Buscamos a preservagao ambiental nos projetos dos quais participamos,
por entendermos que a vida depende diretamente da qualidade do meio
ambiente.

Garantimos protegcdo contra qualquer forma de represalia ou
discriminacao profissional a quem denunciar as violacdes a este Codigo,

como forma de preservar os valores da CAIXA.



ANBIMA

Declara¢do de vinculo de adesdo a Regulacao e Melhores Praticas da ANBIMA

A Caixa Econdmica Federal faz parte do nosso quadro de associados e, até a presente data, ’
segue as regras dos nossos codigos de autorregulagdo listados abaixo:

e ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE

e Distribuigdo de Produtos no Varejo

e Etica

» Fundos de Investimento

e Fundos de Investimento — categoria Distribuidor

¢ Negociacdo de Instrumentos Financeiros

e Ofertas Publicas de Distribuigdo e Aquisi¢cdo de Val. Mobiliarios
e Processos de Regulacdo e Melhores Praticas

® Programa de Certificagdo Continuada

e Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais

A ANBIMA, como autorreguladora dos mercados financeiro e de capitais, supervisiona as
instituicbes aderentes aos seus codigos para garantir o cumprimento das regras. Porém,
n3o se responsabiliza sobre a atuagdo das empresas fora deste ambito.

A adesdo, a partir da data dessa declaragdo, pode ser verificada em nosso site na internet
em http://www.anbima.com.br/pt br/autorregular/autorregulacao-e-adesao/instituicoes-
autorreguladas.htm.

S3o Paulo, 28 de dezembro de 2018

@ ANy '
Elian R Thiago Baptista

Gerente de Recursos Humanos Gerente de Controladoria e
Administracdo

e
Juridico ANBIMA
“JG
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Instituicéo financeira - Dados cadastrais

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305 Cod. comp.:104
Endereco: Sbs Quadra 4, Lotes 3/4, Ed. Sede

Asa Sul

70092-900 - Brasilia - DF

Telefone:61-32063171 Fax: 61-32069732

Regido: CENTRO-OESTHurisdigdo: GABIN Dep. fiscalizador: GTSP1
Natureza juridica: Empresa Publica

Tipo instituicdo: Segmento: Caixa Econdmica Federal

Situacao: Autorizada Em Atividade

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Quantidade de funcionérios:110.311 em: 05/2012

Quantidade de diretores:12 em: 05/2012

Quantidade de contas de depdsitos a vist41.148.584 em: 05/2012
Quantidade de agéncias2.419

Quantidade de postos1.739



CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislacdo em vigor, a
praticar operagdes permitidas as instituicdes da espécie, possuindo, também, autorizagdo para operar com
crédito rural.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 10:03:55 do dia 26/2/2019, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagao: iwEUKBXgpWmnhXoDoTYg

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestao, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
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CVM - Comissao de Valores Mobiliari

Paginel del

Enderego

Bairro
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UF

CEP

DDD

TEL

FAX
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Data de Registro
Patrimonio Liquido
Data Patrimonio Liquido
Situacao

DADOS CADASTRAIS DE CAIXAS ECONOMICAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

: SETOR BANCARIO SUL QD 4 BL A LOTES 3 E 4
: ASA SUL

: BRASILIA

: DF

: 70092-900

' 11

: 3555-6350

: 3555-9621

: 00.360.305/0001.04

: 05/11/2002

: 3.891.469.813,73

: 31/12/2001

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Fale com a CVM

® Nova Pesquisa

Também
cadastrado como:

ADMINISTRADORES DE
FUNDO DE INV.
IMOBILIARIOS

CUSTOD;A DE VALORES
MOBILIARIOS

INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN

PREST. SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS

ADMINISTRADOR DE
FUNDO FIDC
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01/07/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagcao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucio fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragcéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:40 do dia 09/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/09/2019.

Caddigo de controle da certidao: E33F.6495.D6DE.574E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO EM DIVIDA ATIVA - POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVO(SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE)

NR. CERTIDAO: N° 22241634

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

POSSUI(EM) DEBITO(S) COM SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE
CONFORME ART.188 CTE, RELATIVO A 9 PROCESSO(S).

PROCESSOS:
1000619900000 1000783800000 1002256500000 1002256600000 1002277300000
1002310000000 1002630500000 1003251700000 1003251800000 :.*:.*: *: *:

DRI R R R R R R R R R ke R R R R R R R R,

DRLRL R R R R R R R R R R R R R R R R R R

SRR R R R R R R R R R ke R R R R R R R R,
ke RLE ¥

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do inciso IV do artigo 3 da IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de dezembro de 1999,
alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e constitui documento habil para comprovar a
regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III do artigo 29 da Lei nr. 8666, de 21 de

junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.492.712.642 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 1 JULHO DE 2019 HORA: 13:48:50:5



01/07/2019 www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

S
T E"' PREFEITURA Secretaria Municipal de Fi
_ :- DE GOLANIA ecretaria Municipal de Finangas

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
POSITIVA DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 5.059.345-5

Prazo de Validade: até 30/07/2019

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certifica-se que até a presente data CONSTAM DEBITOS VENCIDOS
(AJUIZADOS OU NAO) referentes a dividas de qualquer natureza administrados pela
Prefeitura Municipal de Goiania para este CNPJ, nos termos do artigo 203 e 205 da Lei
Municipal n® 5.040/1975 (C.T.M), atualizado pelo artigo 89, inciso | e seus paragrafos
3°,6° e 7° do Decreto n°® 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagbes de dividas de natureza tributaria
imobiliaria, de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza nao tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida no exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certiddao € estabelecida no artigo 92, paragrafo 1° do
Decreto n°® 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 1 DE JULHO DE 2019

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGCAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. QUALQUER RASURA OU
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
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01/07/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.360.305/0001-04
Raz3o Social:CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco:  SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTE 3/4 PRESI/GECOL 21 ANDA / ASA SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/06/2019 a 15/07/2019

Certificacdao Nimero: 2019061600185479225844
Informacao obtida em 01/07/2019 13:38:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagi na 1 de 22

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Nome: CAlI XA ECONOM CA FEDERAL

(MATRI Z E FILIAIS) CNPJ: 00. 360. 305/ 0001- 04
Certidédo n°: 157932930/ 2018
Expedi ¢do: 06/09/2018, as 15:30: 33
Val i dade: 04/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se gue CAIl XA ECONOMI CA FEDERAL

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi stas em face do inadi npl enento de obri gacbes estabel eci das
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0010550-77. 2015. 5. 01. 0001 - TRT 01? Regi ao

0101364-04. 2016. 5. 01. 0001 - TRT 012 Regi &0 *
0011428-27.2014.5.01. 0004 - TRT 012 Regi &o *
0026700- 34. 2009. 5. 01. 0005 - TRT 012 Regi &0 *
0155200- 62. 2002. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi &0 *
0046800- 46. 2005. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi &0 *
0000599- 20. 2010. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi &0 *
0000694- 50. 2010. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi &0 *
0000802-45. 2011. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi &0 *
0173500- 64. 2005. 5. 01. 0007 - TRT 012 Regi &0 *
0018400- 79. 1997. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 *
0140500- 16. 2009. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 *
0010361-97.2014.5.01. 0013 - TRT 012 Regi &o *
0124500- 32. 2009. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 *
0001339- 14. 2011. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 *
0102500- 62. 1991. 5. 01. 0017 - TRT 012 Regi &0 *
0000547-88.2010. 5. 01. 0017 - TRT 012 Regi &o *
0116000- 70. 2006. 5. 01. 0018 - TRT 012 Regi &0 *
0001124-57.2010. 5.01. 0020 - TRT 012 Regi &o *
0080900- 71. 2008. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi &0 *
0000475-86.2010. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi &o *
0031900- 02. 2008. 5. 01. 0023 - TRT 012 Regi &0 *
0158400-07. 2008. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 *
0011334-76. 2015. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 *
0137700-46. 2004. 5. 01. 0027 - TRT 012 Regi &0 *

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Certiddo n° 157932930/2018. Pagi na 2 de 22

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0074600- 83. 2005. 5. 01. 0027 - TRT 01? Regi ao

0150000- 64. 2009. 5. 01. 0027 - TRT 012 Regi &0 *
0110500- 27. 2005. 5. 01. 0028 - TRT 012 Regi &0 *
0087000- 12. 1994. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 *
0000400- 02. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 *
0175700- 75. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 *
0158000- 03. 2007. 5. 01. 0034 - TRT 012 Regi &0 *
0001435-69. 2011. 5. 01. 0034 - TRT 012 Regi &0 *
0232700- 74.1989. 5. 01. 0035 - TRT 012 Regi &0 *
0145300- 48. 2005. 5. 01. 0039 - TRT 012 Regi &0 *
0145700- 50. 1991. 5. 01. 0040 - TRT 012 Regi &0 *
0182000- 14. 2005. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 *
0145100-61. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 *
0063600- 36. 2008. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 *
0138500- 53. 2009. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 *
0001343-04. 2010. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &o *
0028200- 77.1993. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi &0 *
0010100- 69. 1996. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi &0 *
0054400- 89. 1991. 5. 01. 0045 - TRT 012 Regi &0 *
0000185-02. 2010. 5. 01. 0045 - TRT 012 Regi &0 *
0010061- 39. 2014. 5. 01. 0045 - TRT 012 Regi &0 *
0057800- 79. 2003. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 *
0102900- 81. 2008. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 *
0002000- 56. 2009. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 *
0097700- 59. 2009. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 *
0001176-63. 2010. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 *
0001373-47.2012.5.01. 0049 - TRT 012 Regi &o *
0010170-75.2013.5.01. 0049 - TRT 012 Regi &o *
0108400- 81. 2006. 5. 01. 0055 - TRT 012 Regi &0 *
0121800- 31. 2007. 5. 01. 0055 - TRT 012 Regi &0 *
0000167-14. 2011. 5. 01. 0055 - TRT 012 Regi &0 *
0100924-40. 2016. 5. 01. 0055 - TRT 012 Regi &0 *
0017100-91. 2004. 5. 01. 0060 - TRT 012 Regi &0 *
0068300- 60. 2006. 5. 01. 0063 - TRT 012 Regi &0 *
0151700- 37. 2004. 5. 01. 0064 - TRT 012 Regi &0 *
0010306-27.2013. 5. 01. 0064 - TRT 012 Regi &o *
0156800- 18. 2005. 5. 01. 0070 - TRT 012 Regi do **
0045600- 03. 2005. 5. 01. 0071 - TRT 012 Regi &o *
0000696- 36. 2012. 5. 01. 0075 - TRT 012 Regi &0 *
0142900- 46. 2009. 5. 01. 0225 - TRT 012 Regi &0 *
0222200-97.1995. 5. 01. 0241 - TRT 012 Regi &0 *
0010477-26.2013.5.01. 0244 - TRT 012 Regi &o *

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



Certiddo n° 157932930/2018. Pagi na 3 de 22

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0207300- 12. 2009. 5. 01. 0244 - TRT 01? Regi ao

0178400-47.2008.5.01. 0246 - TRT 012 Regi o *
0011111-73.2014.5.01. 0248 - TRT 012 Regi &0 *
0011436-48. 2014.5.01. 0248 - TRT 012 Regi &0 *
0284700- 03. 2000. 5. 01. 0282 - TRT 012 Regi &0 *
0000177-88.2014.5.01. 0302 - TRT 012 Regi &o *
0000286- 10. 2011. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 *
0000911-78. 2010. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &o *
0000962- 89. 2010. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 *
0001483-29. 2013.5.01. 0302 - TRT 012 Regi &o *
0191500- 03. 2005. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 *
0000015- 66. 2010. 5. 01. 0421 - TRT 012 Regi &o *
0120300- 25. 2009. 5. 01. 0421 - TRT 012 Regi &0 *
0000591- 06. 2010. 5. 01. 0471 - TRT 012 Regi &0 *
0088700-90. 1998. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 *
0103900- 88. 2008. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 *
0154800- 12. 2007. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 *
0183500- 37.2003. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 *
0022900- 97. 2002. 5. 02. 0010 - TRT 022 Regi do0 **
0041600- 48. 2007. 5. 02. 0010 - TRT 022 Regi &0 **
0319900- 45. 2000. 5. 02. 0023 - TRT 022 Regi &0 *
0092700-41. 2000. 5. 02. 0025 - TRT 022 Regi &0 **
0236800-97. 2002. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi do **
0174700-91. 2007. 5. 02. 0045 - TRT 022 Regi &0 *
0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063 - TRT 022 Regi do **
0294500- 94. 2005. 5. 02. 0074 - TRT 022 Regi &0 *
0309800- 58. 2003. 5. 02. 0077 - TRT 022 Regi do **
0001209- 63. 2012. 5. 02. 0402 - TRT 022 Regi &0 **
0000814-47.2013.5.02. 0431 - TRT 022 Regi &0 *
0000104-73. 2010. 5. 02. 0482 - TRT 022 Regi &0 *
1001325- 78. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi ao *
0000008-09. 2016. 5. 03. 0001 - TRT 032 Regi &0 *
0010007-83. 2016. 5. 03. 0001 - TRT 032 Regi &0 *
0001625-03. 2013. 5. 03. 0003 - TRT 032 Regi &0 *
0139500- 31. 1989. 5. 03. 0011 - TRT 032 Regi &0 *
0032900-07. 2008. 5. 03. 0015 - TRT 032 Regi do **
0056500- 14. 2009. 5. 03. 0018 - TRT 032 Regi &0 *
0000364- 14. 2011. 5. 03. 0022 - TRT 032 Regi &0 *
0001049- 16. 2014. 5. 03. 0022 - TRT 032 Regi &0 *
0131900- 60. 2002. 5. 03. 0024 - TRT 032 Regi &0 *
0097000- 75. 2007. 5. 03. 0024 - TRT 032 Regi &0 *
0092400- 19. 2009. 5. 03. 0031 - TRT 032 Regi &0 *

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



Certiddo n° 157932930/2018. Pagi na 4 de 22

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0125400-92. 2009. 5. 03. 0036 - TRT 03? Regi ao

0000058- 16. 2015. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regi &0 *
0000059- 98. 2015. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regi &0 *
0010065-96. 2017. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regi o *
0138500- 05. 2005. 5. 03. 0053 - TRT 032 Regi &0 *
0010093- 14. 2015. 5. 03. 0058 - TRT 032 Regi &0 *
0001290- 26. 2012. 5. 03. 0065 - TRT 032 Regi &0 *
0001587-33.2012. 5. 03. 0065 - TRT 032 Regi o *
0163300- 89. 2009. 5. 03. 0075 - TRT 032 Regi &0 *
0001049-07.2013.5.03. 0101 - TRT 032 Regi o *
0052400- 59. 2008. 5. 03. 0112 - TRT 032 Regi &0 *
0074800- 30. 2009. 5. 03. 0113 - TRT 032 Regi &0 *
0001821-36.2011. 5. 03. 0134 - TRT 032 Regi &0 *
0000892-63. 2012. 5. 03. 0135 - TRT 032 Regi &0 *
0085300- 89. 2009. 5. 03. 0135 - TRT 032 Regi &0 *
0000492-12. 2013.5.03. 0136 - TRT 032 Regi o *
0003600- 82. 2009. 5. 03. 0138 - TRT 032 Regi &0 *
0151600- 02. 2006. 5. 03. 0147 - TRT 032 Regi &0 *
0001615-79. 2014. 5. 03. 0178 - TRT 032 Regi &0 *
0001462-40. 2014.5.03. 0180 - TRT 032 Regi &0 *
0002183-89. 2014. 5. 03. 0180 - TRT 032 Regi &0 *
0010069- 71. 2016. 5. 03. 0180 - TRT 032 Regi &0 *
0001349-82. 2012. 5. 04. 0001 - TRT 042 Regi &0 *
0063400- 73. 2005. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 *
0023900- 29. 2007. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 *
0068600- 22. 2009. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 *
0000028-77. 2010. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 *
0000883-22. 2011. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 *
0022300- 38. 2005. 5. 04. 0003 - TRT 042 Regi &0 *
0084800- 38. 2008. 5. 04. 0003 - TRT 042 Regi &0 *
0101100- 75. 2008. 5. 04. 0003 - TRT 042 Regi &0 *
0091600- 48. 2009. 5. 04. 0003 - TRT 042 Regi &0 *
0038800- 79. 2005. 5. 04. 0004 - TRT 042 Regi &0 *
0001500- 49. 2006. 5. 04. 0004 - TRT 042 Regi &0 *
0034500- 40. 2006. 5. 04. 0004 - TRT 042 Regi &0 *
0123700-48.1989. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi do **
0042300- 16. 2006. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 *
0032300- 20. 2007. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 *
0080000- 89. 2007. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 *
0137000- 13. 2008. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 *
0106400- 15. 1999. 5. 04. 0009 - TRT 042 Regi &0 *
0134200- 75. 2000. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi &0 *

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0062700- 12. 2001. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi ao

0053200- 14. 2004. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi &0 *
0136100- 20. 2005. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi &0 *
0067300- 03. 2006. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi &0 *
0055100- 56. 2009. 5. 04. 0011 - TRT 042 Regi &0 *
0000428-24.2011. 5. 04. 0013 - TRT 042 Regi o *
0109200- 87. 2002. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0057900- 81. 2005. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0127000- 55. 2007. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0000270-91. 2010. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0000420- 72. 2010. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0000782-74.2010. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0000044-52. 2011. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0000671-56.2011. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &o *
0001058-71. 2011. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 *
0001167-85.2011. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &o *
0035200- 73. 2003. 5. 04. 0019 - TRT 042 Regi &0 *
0064600- 98. 2004. 5. 04. 0019 - TRT 042 Regi &0 *
0091100- 02. 2007. 5. 04. 0019 - TRT 042 Regi &0 *
0091800- 24. 1997. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0113300- 15. 1998. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0114200- 56. 2002. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0050300- 94. 2005. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0074100- 54. 2005. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0079500- 49. 2005. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0090800- 71. 2006. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0111400- 16. 2006. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0006000- 76. 2007. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0032600- 03. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0033800- 45. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0063000-97. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0105000- 15. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0146200- 02. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0056300- 71. 2009. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0139600- 28. 2009. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0150500- 70. 2009. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0150600- 25. 2009. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000054-21. 2010. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000375-56. 2010. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000406- 76. 2010. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000482- 66. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000880- 13. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
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0000966- 81. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi ao

0001024-84.2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi o *
0001042-08. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000469- 33. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0000763- 85. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0001043-56.2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0001146-63. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0001612-57.2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0001638-55. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 *
0067300-48.1998. 5. 04. 0022 - TRT 042 Regi &0 *
0031200- 16. 2006. 5. 04. 0022 - TRT 042 Regi &0 *
0038500- 86. 2007. 5. 04. 0024 - TRT 042 Regi &0 *
0047000- 10. 2008. 5. 04. 0024 - TRT 042 Regi &0 *
0140400- 78. 2008. 5. 04. 0024 - TRT 042 Regi &0 *
0001057-96. 2010. 5. 04. 0024 - TRT 042 Regi &0 *
0001541-77.2011. 5. 04. 0024 - TRT 042 Regi o *
0048400-61. 2005. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0010500- 73. 2007. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0091100- 81. 2007. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0097300- 70. 2008. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0127100- 46. 2008. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0001146- 19. 2010. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0000014-87.2011.5.04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0001059- 29. 2011. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0001179-04. 2013. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 *
0005300- 58. 2002. 5. 04. 0026 - TRT 042 Regi &0 *
0071900- 56. 2005. 5. 04. 0026 - TRT 042 Regi &0 *
0021600- 58. 2003. 5. 04. 0027 - TRT 042 Regi &0 *
0123500- 45. 2007. 5. 04. 0027 - TRT 042 Regi &0 *
0100200- 22. 2005. 5. 04. 0028 - TRT 042 Regi &0 *
0123000- 46. 2002. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0076300- 70. 2006. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0108700- 69. 2008. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0046500- 89. 2009. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0001369-57. 2010. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0000574-80.2012. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi o *
0000930-41. 2013. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &0 *
0001190- 21. 2013. 5. 04. 0029 - TRT 042 Regi &o *
0065500- 89. 2005. 5. 04. 0102 - TRT 042 Regi &0 *
0000733-32.2011. 5. 04. 0102 - TRT 042 Regi &o *
0000757-89. 2013. 5. 04. 0102 - TRT 042 Regi &0 *
0001063-24. 2014. 5. 04. 0102 - TRT 042 Regi &0 *
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0004000- 74. 2009. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi ao

0001054-61. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 *
0000704-39. 2012. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 *
0000788-40.2012. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi o *
0020313-03. 2015. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 *
0000119-71. 2010. 5. 04. 0131 - TRT 042 Regi &0 *
0000230- 84. 2012. 5. 04. 0131 - TRT 042 Regi &0 *
0008700-40. 2002. 5. 04. 0201 - TRT 042 Regi &0 *
0199400- 91. 2007. 5. 04. 0202 - TRT 042 Regi &0 *
0001085-22. 2010. 5. 04. 0232 - TRT 042 Regi &0 *
0000570- 18. 2014. 5. 04. 0241 - TRT 042 Regi &0 *
0000796- 69. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 *
0010923- 66. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 *
0011293-06. 2014. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 *
0000533- 10. 2011. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 *
0001900- 74. 2008. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 *
0139100-91. 2006. 5. 04. 0302 - TRT 042 Regi &0 *
0000139-47.2011.5.04. 0351 - TRT 042 Regi &o *
0000248-95. 2010. 5. 04. 0351 - TRT 042 Regi &0 *
0078900- 63. 2009. 5. 04. 0351 - TRT 042 Regi &0 *
0097500- 35. 2009. 5. 04. 0351 - TRT 042 Regi &0 *
0068900-41. 2009. 5. 04. 0371 - TRT 042 Regi &0 *
0137500- 82. 2007. 5. 04. 0372 - TRT 042 Regi &0 *
0140300- 22. 2008. 5. 04. 0381 - TRT 042 Regi &0 *
0000034-42. 2010. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0000245-73.2013. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi o *
0000887-17.2011. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0000928- 18. 2010. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0001258-78. 2011. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0021261-83. 2013. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0021961- 25. 2014. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 *
0091000- 75. 2008. 5. 04. 0451 - TRT 042 Regi do **
0000096-41. 2011. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 *
0000336- 64. 2010. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 *
0001083- 88. 2010. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi &0 *
0010378-47.2013.5.04. 0511 - TRT 042 Regi &o *
0060700-47.2008. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi &0 *
0175200- 63. 2007. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi &0 *
0001139-21. 2010. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi &0 *
0010420- 64. 2011. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi &0 *
0021180- 96. 2016. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi &0 *
0187600- 09. 2007. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi &0 *
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0189600- 79. 2007. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi ao

0000708-44.2011. 5. 04. 0611 - TRT 042 Regi o *
0045600- 77. 2007. 5. 04. 0611 - TRT 042 Regi &0 *
0053600- 05. 2009. 5. 04. 0641 - TRT 042 Regi &0 *
0000899- 36. 2011. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi &0 *
0001334-44.2010. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi o *
0043200- 66. 2009. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi &0 *
0062700- 21. 2009. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi &0 *
0000955- 66. 2011. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi &0 *
0001275-19. 2011. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi &0 *
0000107-08. 2013. 5. 04. 0663 - TRT 042 Regi &0 *
0000129-03. 2012. 5. 04. 0663 - TRT 042 Regi &0 *
0000474-32.2013.5.04. 0663 - TRT 042 Regi &0 *
0000611-48.2012. 5. 04. 0663 - TRT 042 Regi &0 *
0000052- 15. 2011. 5. 04. 0732 - TRT 042 Regi &0 *
0092800- 37. 2009. 5. 04. 0732 - TRT 042 Regi &0 *
0065500- 43. 2009. 5. 04. 0751 - TRT 042 Regi &0 *
0000826-58. 2012. 5. 04. 0781 - TRT 042 Regi &0 *
0130700- 72. 2007. 5. 04. 0781 - TRT 042 Regi &0 *
0000229- 03. 2011. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi do **
0000252-46. 2011. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi do **
0000306-41.2013.5.04. 0821 - TRT 042 Regi do **
0003500- 59. 2007. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi do **
0025800- 44. 2009. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi do **
0000028-51. 2012. 5. 04. 0861 - TRT 042 Regi &0 *
0000378-09. 2012. 5. 04. 0871 - TRT 042 Regi &o *
0079900- 59. 2006. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0020700- 87. 2007. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0095800- 77. 2009. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0133400- 35. 2009. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0000992- 46. 2010. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0001316- 65. 2012. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0009003- 88. 2015. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0009020- 90. 2016. 5. 05. 0001 - TRT 052 Regi &0 *
0198000- 72. 2003. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 *
0065300- 64. 2005. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 *
0010516-59. 2013. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 *
0320900- 74. 1991. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 *
0104100- 90. 2007. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 *
0074600- 42. 2008. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 *
0000605- 20. 2013. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 *
0064200-49. 1997. 5. 05. 0004 - TRT 052 Regi &0 *
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0280800- 64. 1997. 5. 05. 0004 - TRT 052 Regi ao

0037000- 81. 2008. 5. 05. 0004 - TRT 052 Regi &0 *
0000951- 70. 2010. 5. 05. 0004 - TRT 052 Regi &0 *
0020000- 70. 2005. 5. 05. 0005 - TRT 052 Regi &0 *
0002900- 63. 2009. 5. 05. 0005 - TRT 052 Regi &0 *
0106200- 82. 2002. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0056900- 83. 2004. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0061200- 88. 2004. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0129200- 43. 2004. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0065900- 73. 2005. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0148400- 02. 2005. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0080200- 06. 2006. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0061100- 94. 2008. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0101600- 08. 2008. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0001153-41. 2010. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0000653-38. 2011. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0000078-93. 2012. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0000969-17. 2012. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0000643- 23. 2013. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 *
0026600-67. 2006. 5. 05. 0007 - TRT 052 Regi &0 *
0000776-67. 2010. 5. 05. 0007 - TRT 052 Regi &0 *
0007600- 78. 2006. 5. 05. 0008 - TRT 052 Regi &0 *
0304200- 05. 1991. 5. 05. 0009 - TRT 052 Regi do **
0076900- 66. 2002. 5. 05. 0009 - TRT 052 Regi &0 *
0146800- 05. 2003. 5. 05. 0009 - TRT 052 Regi &0 *
0049100- 31. 2000. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0178600- 14. 2004. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0120400- 43. 2006. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0001227-83. 2010. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0000247-68.2012. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0010096- 30. 2013. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regi &0 *
0075600- 58. 2005. 5. 05. 0011 - TRT 052 Regi &0 *
0036300- 84. 2008. 5. 05. 0011 - TRT 052 Regi &0 *
0001155-25. 2012. 5. 05. 0011 - TRT 052 Regi &0 *
0236900- 80. 1992. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regi &0 *
0035800- 15. 2008. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regi &0 *
0034100-67. 2009. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regi &0 *
0141500- 16. 2004. 5. 05. 0013 - TRT 052 Regi &0 *
0001180- 03. 2010. 5. 05. 0013 - TRT 052 Regi &0 *
0001186-36. 2012. 5. 05. 0014 - TRT 052 Regi &0 *
0000771-19. 2013. 5. 05. 0014 - TRT 052 Regi &0 *
0000869- 04. 2013. 5. 05. 0014 - TRT 052 Regi &0 *
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0060800- 13. 2005. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi ao

0073500- 21. 2005. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 *
0122600- 42. 2005. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 *
0055900- 16. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 *
0111000- 53. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 *
0171800- 49. 2004. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0027200-61. 2006. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0046000- 06. 2007. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0089100- 74. 2008. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0134700- 21. 2008. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0035900- 21. 2009. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0058100- 22. 2009. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0001050- 04. 2010. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0000630-91. 2013. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0010505- 85. 2013. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 *
0178600- 27. 2003. 5. 05. 0017 - TRT 052 Regi &0 *
0178601- 12. 2003. 5. 05. 0017 - TRT 052 Regi &0 *
0058200- 08. 2008. 5. 05. 0017 - TRT 052 Regi &0 *
0001004- 12. 2010. 5. 05. 0017 - TRT 052 Regi &0 *
0193100-37.1999. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 *
0135400- 88. 2008. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 *
0000022-92. 2010. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 *
0000812-42. 2011. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 *
0128000- 98. 2000. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 *
0051000- 75. 2007. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 *
0122200- 45. 2007. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 *
0066300- 43. 2008. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 *
0000665-47. 2010. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &o *
0001274-30. 2010. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 *
0002800-97. 2008. 5. 05. 0020 - TRT 052 Regi &0 *
0063500- 39. 2008. 5. 05. 0020 - TRT 052 Regi &0 *
0000578-20. 2012. 5. 05. 0020 - TRT 052 Regi &0 *
0115600- 36. 2006. 5. 05. 0021 - TRT 052 Regi &0 *
0100200- 18. 2002. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0162900- 30. 2002. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0038600- 25. 2004. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0030100- 96. 2006. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0084100- 46. 2006. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0125400- 51. 2007. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 *
0107800- 87. 2002. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0056000- 83. 2003. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0125600- 94. 2003. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
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0038900- 81. 2004. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi ao

0084700- 35. 2004. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0016800- 30. 2007. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0139400- 19. 2008. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0085600- 42. 2009. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0000841-09. 2013. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0000762-93. 2014. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0000678-58. 2015. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0009019- 05. 2017. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 *
0140800-07. 2004. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0030400- 86. 2005. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0000300- 12. 2009. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0001075-56. 2011. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0001281-70. 2011. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0010386- 03. 2013. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0000491-81. 2014. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 *
0249600- 39. 1998. 5. 05. 0025 - TRT 052 Regi &0 *
0001187-19. 2011. 5. 05. 0026 - TRT 052 Regi &0 *
0134500- 75. 2008. 5. 05. 0028 - TRT 052 Regi &0 *
0000534-08. 2011. 5. 05. 0029 - TRT 052 Regi &0 *
0000465- 39. 2012. 5. 05. 0029 - TRT 052 Regi &0 *
0000940-92. 2012. 5. 05. 0029 - TRT 052 Regi &0 *
0000573-34. 2013. 5. 05. 0029 - TRT 052 Regi &0 *
0024500- 07. 2005. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 *
0000924-72. 2011. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 *
0000925-57. 2011. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 *
0050900- 84. 2007. 5. 05. 0031 - TRT 052 Regi &0 *
0116000- 83. 2007. 5. 05. 0031 - TRT 052 Regi &0 *
0192900-41. 2006. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0015500- 69. 2008. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0082900- 66. 2009. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000291-55. 2011. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000020- 75. 2013. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000484-02. 2013. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000782-91. 2013. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0010509- 74. 2013. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000841-45. 2014. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000312- 89. 2015. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0037000- 96. 2005. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 *
0026600- 52. 2007. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 *
0091300- 05. 2005. 5. 05. 0034 - TRT 052 Regi &0 *
0133500- 82. 2009. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi &0 *
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0000969- 95. 2010. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi ao

0000185-84. 2011. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi &0 *
0000605-21. 2013. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi &0 *
0165300- 33. 2006. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 *
0151000- 32. 2007. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 *
0000949- 33. 2012. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 *
0001464-68. 2012. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 *
0121400- 60. 2007. 5. 05. 0037 - TRT 052 Regi &0 *
0001015- 10. 2012. 5. 05. 0037 - TRT 052 Regi &0 *
0010559- 85. 2013. 5. 05. 0037 - TRT 052 Regi &0 *
0000318-81. 2015. 5. 05. 0037 - TRT 052 Regi &0 *
0037300- 09. 2006. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 **
0112900- 65. 2008. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 *
0140500-61. 2008. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 *
0000648-80. 2012. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 *
0000472-67.2013.5.05. 0038 - TRT 052 Regi &o *
0163800- 20. 2006. 5. 05. 0039 - TRT 052 Regi &0 *
0000514-61. 2013. 5. 05. 0121 - TRT 052 Regi &0 *
0000864-49. 2013. 5. 05. 0121 - TRT 052 Regi &0 *
0001119-45. 2011. 5. 05. 0131 - TRT 052 Regi &o *
0000113-73.2012. 5. 05. 0161 - TRT 052 Regi &0 *
0001228-05. 2013. 5. 05. 0191 - TRT 052 Regi &0 *
0001494- 23. 2012. 5. 05. 0192 - TRT 052 Regi &0 *
0000383-56.2012. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 *
0000516- 93. 2015. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 *
0006200- 14. 2006. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 *
0071000- 51. 2006. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 *
0073500- 61. 2004. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi do **
0000850- 43. 2010. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi &0 *
0001565-46. 2014. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi &0 *
0094300- 24. 2004. 5. 05. 0462 - TRT 052 Regi &0 *
0000196- 56. 2012. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi &0 *
0001057-76. 2011. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi &0 *
0141900- 96. 2008. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi &0 *
0166000- 23. 2005. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi &0 *
0000673-47.2010. 5. 05. 0464 - TRT 052 Regi &0 *
0071300- 68. 2005. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi &0 *
0000042-59. 2010. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0000457-71.2012. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0001517-79. 2012. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0001594-59. 2010. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0087600- 02. 1992. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
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0154000- 41. 2005. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi ao

0158400- 59. 2009. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0238300- 72. 2001. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0253000- 09. 2008. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi &0 *
0000391-95. 2011. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi &0 *
0012300- 13. 2006. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi &0 *
0084100-67. 2007. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi &0 *
0001543-80. 2013. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 *
0001711-19. 2012. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 *
0053200- 52. 1999. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 *
0242800- 77. 2008. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 *
0000084-17.2012. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &o *
0000792- 04. 2011. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 *
0000833-68. 2011. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 *
0007700- 82. 2008. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 *
0021600- 98. 2009. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 *
0000047-18. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 *
0000093-07. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 *
0000102- 66. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 *
0127800- 15. 2004. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 *
0001036- 10. 2012. 5. 05. 0611 - TRT 052 Regi &0 *
0000150- 37. 2014. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi &0 *
0000414-25.2012. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi &0 *
0000701- 85.2012. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi &0 *
0000985-93. 2012. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi &0 *
0082000- 77.1994. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 *
0031000- 96. 1998. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 *
0070400- 73. 2005. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 *
0151400- 27. 2007. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 *
0141600- 04. 2009. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 *
0048300- 24. 2005. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0106500- 53. 2007. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0011400- 37. 2008. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0091800- 38. 2008. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0073500-91. 2009. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0148800- 59. 2009. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi &0 *
0081100- 34. 2007. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
0082300- 76. 2007. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
0025900- 08. 2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
0160300- 56. 2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
0067900- 86. 2009. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
0000591- 14. 2010. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 *
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0000869- 78. 2011. 5. 06. 0003 - TRT 06% Regi ao

0072900- 69. 2006. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi &0 *
0034000- 80. 2007. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi &0 *
0115900- 85. 2007. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi &0 *
0103000- 36. 2008. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi &0 *
0166000- 17. 2002. 5. 06. 0005 - TRT 062 Regi &0 *
0173900- 12. 2006. 5. 06. 0005 - TRT 062 Regi &0 *
0171600- 65. 1992. 5. 06. 0006 - TRT 062 Regi &0 *
0055500- 80. 1999. 5. 06. 0006 - TRT 062 Regi &0 *
0038700- 29. 2003. 5. 06. 0008 - TRT 062 Regi &0 *
0153500- 31. 2007. 5. 06. 0008 - TRT 062 Regi &0 *
0172000- 11. 2008. 5. 06. 0009 - TRT 062 Regi &0 *
0000239- 30. 2013. 5. 06. 0010 - TRT 062 Regi &0 *
0032200- 30. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 *
0101800-41. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 *
0175800- 12. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 *
0046400- 08. 2007. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 *
0153700- 29. 2007. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 *
0004800- 77. 2002. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 *
0104700-57.2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &o *
0115700- 54. 2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 *
0067400- 27.2008. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 *
0080200- 53. 2009. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 *
0160700- 50. 2002. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0020100- 32. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0093400- 27. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0000111- 06. 2010. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0000329-97. 2011. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0000294- 06. 2012. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 *
0009800-47. 2005. 5. 06. 0014 - TRT 062 Regi do **
0079600- 91. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 *
0085300- 48. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &o *
0085400- 03. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 *
0150800- 27. 2008. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi do **
0000189-91. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 *
0000688- 75. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 *
0000400- 61. 2009. 5. 06. 0016 - TRT 062 Regi &0 *
0128600- 20. 2008. 5. 06. 0017 - TRT 062 Regi &0 *
0065700- 64. 2009. 5. 06. 0017 - TRT 062 Regi &0 *
0000926- 88. 2010. 5. 06. 0017 - TRT 062 Regi &0 *
0075300- 06. 2009. 5. 06. 0019 - TRT 062 Regi &0 *
0079200- 59. 2007. 5. 06. 0021 - TRT 062 Regi do **
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0122200- 38. 2009. 5. 06. 0022 - TRT 06% Regi ao

0013500- 33. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 *
0102100- 30. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 *
0077400- 53. 2008. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 *
0027000- 98. 2009. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 *
0000382-66. 2016. 5. 06. 0122 - TRT 062 Regi &0 *
0016700- 76. 2007. 5. 06. 0143 - TRT 062 Regi &0 *
0171300-41. 2008. 5. 06. 0201 - TRT 062 Regi do **
0000179- 32. 2010. 5. 06. 0311 - TRT 062 Regi &0 *
0000989-07. 2010. 5. 06. 0311 - TRT 062 Regi &0 *
0035800- 24. 2009. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 *
0143800- 55. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 *
0153300- 48. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 *
0010366-88. 2013. 5. 06. 0313 - TRT 062 Regi &0 *
0000670-41. 2013. 5. 06. 0341 - TRT 062 Regi &0 *
0000531-70. 2012. 5. 06. 0391 - TRT 062 Regi do **
0000532-55. 2012. 5. 06. 0391 - TRT 062 Regi do **
0184700- 21. 2005. 5. 07. 0001 - TRT 072 Regi &o *
0277200- 34. 2004. 5. 07. 0004 - TRT 072 Regi &0 *
0001473-13. 2010. 5. 07. 0014 - TRT 072 Regi &0 *
0001955- 76. 2015. 5. 07. 0016 - TRT 072 Regi do **
0001008-08. 2013. 5. 08. 0002 - TRT 082 Regi do **
0175700- 22. 2009. 5. 08. 0003 - TRT 082 Regi &0 *
0175300- 96. 2009. 5. 08. 0006 - TRT 082 Regi &0 *
0034700- 50. 2008. 5. 08. 0009 - TRT 082 Regi do **
0157800-42. 2008. 5. 08. 0009 - TRT 082 Regi &0 *
0000762-87.2010. 5. 08. 0011 - TRT 082 Regi do **
0000736- 80. 2010. 5. 08. 0014 - TRT 082 Regi do **
0000739- 35. 2010. 5. 08. 0014 - TRT 082 Regi do **
0000010-98. 2013. 5. 08. 0015 - TRT 082 Regi &0 *
0143600- 60. 2004. 5. 08. 0109 - TRT 082 Regi &0 *
0077100-07.2007.5.08. 0109 - TRT 082 Regi &o *
0000327-52.2011.5.08. 0117 - TRT 082 Regi &o *
9950200- 65. 2005. 5. 09. 0005 - TRT 092 Regi &0 *
1520000- 77. 2008. 5. 09. 0005 - TRT 092 Regi ao *
0001432-79. 2011. 5. 09. 0006 - TRT 092 Regi &0 *
2058100- 74. 2004. 5. 09. 0008 - TRT 092 Regi &0 *
0125700- 15. 2005. 5. 09. 0008 - TRT 092 Regi &0 *
1767600- 71. 2003. 5. 09. 0010 - TRT 092 Regi do *
0748800- 66. 2004. 5. 09. 0013 - TRT 092 Regi &0 *
0001769- 10. 2012. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 *
0000958- 75. 2011. 5. 09. 0017 - TRT 092 Regi &0 *
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0308200- 62. 2009. 5. 09. 0023 - TRT 09% Regi ao

0002140- 15. 2010. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi &0 *
0001535-93. 2015. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi &0 *
0001636- 33. 2015. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi &0 *
0221300- 74. 2005. 5. 09. 0069 - TRT 092 Regi &0 *
0033100- 16. 2001. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi &0 *
0052901- 44. 2003. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi &0 *
0085300- 24. 2006. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi &0 *
0148700- 72. 2008. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &0 *
0000154-36.2012. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &o *
0000794- 04. 2010. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi &0 *
0000541-55.2012. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 *
0001110-27. 2010. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 *
0134500- 87. 2003. 5. 09. 0659 - TRT 092 Regi &0 *
0283500- 42. 2009. 5. 09. 0663 - TRT 092 Regi &0 *
0000982- 34. 2013. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi &0 *
0005500- 28. 2008. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi do **
0515900- 37. 2005. 5. 09. 0673 - TRT 092 Regi &0 *
0000727-56.2016. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi &0 *
1048400- 72. 2009. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi do *
0000526-50. 2011. 5. 09. 0892 - TRT 092 Regi &0 *
0112000-54.1991. 5. 10. 0001 - TRT 10? Regi &0 *
0151300- 84. 2009. 5. 10. 0003 - TRT 102 Regi &0 *
0050800- 26. 2008. 5. 10. 0009 - TRT 10? Regi &0 *
0000587-45. 2010. 5. 10. 0009 - TRT 102 Regi &0 *
0009000- 43. 2007. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0063500- 25. 2008. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0064600- 78. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0203500-41. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 *
0000750- 16. 2010. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001001-97. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0001304-14. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0001380- 38. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 *
0001386-45. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001392-52. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0001396-89. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001650- 62. 2011. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0000694-12. 2012. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001559- 35. 2012. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 *
0000029- 59. 2013. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001131-19. 2013.5.10. 0012 - TRT 10% Regi &0 *
0001590- 21. 2013. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
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0000660- 66. 2014. 5. 10. 0012 - TRT 10% Regi ao

0000953- 36. 2014. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0000203-97. 2015. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 *
0000511-02. 2016. 5. 10. 0012 - TRT 10? Regi &0 *
0001150- 20. 2016. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 *
0137400- 89. 2009. 5. 10. 0017 - TRT 10% Regi &0 *
0056600- 39. 2007. 5. 10. 0019 - TRT 102 Regi &0 *
0001262-75. 2010. 5. 10. 0019 - TRT 10? Regi &0 *
0000919-45. 2011. 5. 10. 0019 - TRT 102 Regi &0 *
0001100-46. 2011. 5. 10. 0019 - TRT 10? Regi &0 *
0000426- 29. 2015. 5. 10. 0019 - TRT 102 Regi &0 *
0001436-11. 2015. 5. 10. 0019 - TRT 10? Regi &0 *
0001559- 76. 2010. 5. 10. 0021 - TRT 10% Regi &0 *
0001112-20.2012. 5. 10. 0021 - TRT 10? Regi &0 *
0000241-96.2012.5.11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000253-13. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000254-95. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000279-11.2012.5.11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000280-93. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000281-78.2012.5.11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000291- 25. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000292- 10. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0000300- 84. 2012. 5. 11. 0009 - TRT 112 Regi do **
0561900- 90. 2005. 5. 12. 0001 - TRT 122 Regi &0 *
0003643-50. 2010. 5. 12. 0003 - TRT 122 Regi &0 *
0004311-50.2012.5.12. 0003 - TRT 122 Regi &o *
0003822- 75. 2010. 5. 12. 0005 - TRT 122 Regi &0 *
0000149-40. 2011. 5. 12. 0005 - TRT 122 Regi &0 *
0015300- 10. 2006. 5. 12. 0009 - TRT 122 Regi &0 *
0002088-71. 2010. 5. 12. 0011 - TRT 122 Regi &0 *
0000814-38. 2011.5.12. 0011 - TRT 122 Regi &0 *
0000941-73.2011.5.12. 0011 - TRT 122 Regi &0 *
0351500- 59. 2005. 5. 12. 0014 - TRT 122 Regi do **
0518700-91. 2005. 5. 12. 0014 - TRT 122 Regi &0 **
0501200- 75. 2006. 5. 12. 0014 - TRT 122 Regi &0 *
0478400-92. 2007. 5. 12. 0022 - TRT 122 Regi &0 *
0000412-76. 2015. 5. 12. 0023 - TRT 122 Regi &0 *
0861400- 36. 2006. 5. 12. 0026 - TRT 122 Regi &0 *
0518000- 74. 2008. 5. 12. 0026 - TRT 122 Regi &0 *
0000387-59. 2012. 5. 12. 0026 - TRT 122 Regi &0 *
0000633- 15. 2013. 5. 12. 0028 - TRT 122 Regi &0 *
0002302-68. 2011. 5. 12. 0030 - TRT 122 Regi &0 *
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0736500- 20. 2007.5.12. 0034 - TRT 122 Regi ao

0786200- 28. 2008. 5. 12. 0034 - TRT 122 Regi &0 *
0002557-77.2012.5.12. 0034 - TRT 122 Regi &0 *
0763400- 10. 2002. 5. 12. 0036 - TRT 122 Regi &0 *
0264400- 46. 2009. 5. 12. 0040 - TRT 122 Regi &0 *
0002119-98. 2010. 5. 12. 0041 - TRT 122 Regi &0 *
0054300-07. 2009. 5. 12. 0043 - TRT 122 Regi &0 *
0054400- 59. 2009. 5. 12. 0043 - TRT 122 Regi &0 *
0000697- 14. 2012. 5. 12. 0043 - TRT 122 Regi &0 *
0002247-06. 2010. 5. 12. 0046 - TRT 122 Regi &0 *
0002461-94. 2010. 5. 12. 0046 - TRT 122 Regi &0 *
0002469-71. 2010. 5. 12. 0046 - TRT 122 Regi &0 *
0093800- 61. 2006. 5. 12. 0051 - TRT 122 Regi do **
0037800- 33. 2009. 5. 12. 0052 - TRT 122 Regi &0 *
0003481-02. 2010. 5. 12. 0053 - TRT 122 Regi &0 *
0302600- 77. 2009. 5. 12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0002789-94. 2010. 5. 12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0000102- 13. 2011. 5. 12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0002108-90. 2011. 5. 12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0001794-76.2013.5.12. 0055 - TRT 122 Regi &o *
0002089- 16. 2013. 5. 12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0002511-54. 2014.5.12. 0055 - TRT 122 Regi &0 *
0101200- 12. 2007. 5. 13. 0004 - TRT 132 Regi &0 *
0030400- 14. 2011. 5. 13. 0005 - TRT 132 Regi &0 *
0130415-37. 2015. 5. 13. 0009 - TRT 132 Regi &0 *
0130570-90. 2013. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *
0013500- 70. 2009. 5. 13. 0022 - TRT 132 Regi &0 *
0047800- 55. 2009. 5. 13. 0023 - TRT 132 Regi &0 *
0005400- 23. 2009. 5. 13. 0024 - TRT 132 Regi &0 *
0300900- 54. 2008. 5. 15. 0011 - TRT 152 Regi &0 *
0147900- 35. 2002. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi do **
0232500- 52. 2003. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi &0 *
0001901- 78. 2012. 5. 15. 0021 - TRT 152 Regi &0 *
0200700- 62. 2006. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi &0 *
0092900- 46. 2009. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi &0 *
0000581- 25. 2010. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi &0 *
0168700- 60. 2003. 5. 15. 0043 - TRT 152 Regi &0 *
0001013-74.2011. 5. 15. 0044 - TRT 152 Regi &0 *
0104100- 16. 2006. 5. 15. 0046 - TRT 152 Regi &0 *
0071000- 84. 2008. 5. 15. 0051 - TRT 152 Regi &0 *
0102100- 82. 1998. 5. 15. 0059 - TRT 152 Regi do **
0001069- 33. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 *
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0222900- 39. 2009. 5. 15. 0097 - TRT 152 Regi ao

0068600- 38. 2008. 5. 15. 0103 - TRT 152 Regi &0 *
0001168-22. 2010. 5. 15. 0106 - TRT 152 Regi &0 *
0201300- 10. 2006. 5. 15. 0115 - TRT 152 Regi &0 *
0111000- 16. 2008. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi do **
0001002- 45. 2010. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi do **
0017000- 20. 2005. 5. 15. 0123 - TRT 152 Regi do **
0000202- 16. 2012. 5. 15. 0130 - TRT 152 Regi &0 *
0000715-81. 2012. 5. 15. 0130 - TRT 152 Regi &0 *
0003300- 04. 2006. 5. 15. 0135 - TRT 152 Regi do **
0102000- 35. 2008. 5. 15. 0138 - TRT 152 Regi &0 *
0195200- 98. 2004. 5. 16. 0012 - TRT 162 Regi &0 *
0106100-82. 2011. 5. 17. 0005 - TRT 172 Regi &0 *
0063400-61. 2006. 5. 17. 0007 - TRT 172 Regi &0 *
0147600- 59. 2010. 5. 17. 0007 - TRT 172 Regi &0 *
0136000-07.2011.5.17. 0007 - TRT 172 Regi &o *
0043200- 86. 2013. 5. 17. 0007 - TRT 172 Regi &0 *
0044700-53. 2005.5.17. 0013 - TRT 172 Regi &0 *
0078000- 06. 2005. 5. 17. 0013 - TRT 172 Regi &0 *
0119300-37.2009.5.17.0132 - TRT 172 Regi &0 *
0119301-22. 2009.5.17. 0132 - TRT 172 Regi &0 *
0150200- 78. 2006. 5. 17. 0141 - TRT 172 Regi &0 *
0144200- 30. 2007. 5. 18. 0002 - TRT 182 Regi &0 *
0000801- 23. 2010. 5. 18. 0006 - TRT 182 Regi &0 *
0001982-59. 2010. 5. 18. 0006 - TRT 182 Regi &0 *
0004900- 04. 2008. 5. 18. 0007 - TRT 182 Regi &0 *
0218200- 49. 2008. 5. 18. 0007 - TRT 182 Regi &0 *
0122200- 15. 2007. 5. 18. 0009 - TRT 182 Regi &0 *
0000102- 86. 2011. 5. 18. 0009 - TRT 182 Regi &0 *
0082900- 77. 2006. 5. 18. 0010 - TRT 182 Regi &0 *
0152200- 55. 2008. 5. 18. 0011 - TRT 182 Regi &0 *
0106800- 15. 2008. 5. 18. 0012 - TRT 182 Regi &0 **
0001566- 73. 2010. 5. 18. 0012 - TRT 182 Regi &0 *
0000621- 66. 2010. 5. 18. 0051 - TRT 182 Regi &0 *
0001689- 12. 2010. 5. 18. 0161 - TRT 182 Regi &0 *
0095400- 14. 2002. 5. 19. 0003 - TRT 192 Regi &0 *
0066900- 64. 2004. 5. 19. 0003 - TRT 192 Regi &0 *
0001570-37. 2015. 5. 19. 0003 - TRT 192 Regi &0 *
0136900-67.1996. 5. 19. 0004 - TRT 192 Regi &0 *
0116100- 03. 2005. 5. 19. 0004 - TRT 192 Regi &0 *
0009500- 54. 2002. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi &0 *
0080300- 73. 2003. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi do **
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0211700-79. 2004. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi ao

0186500- 36. 2005. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi do **
0010500- 50. 2006. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi &0 *
0105600- 32. 2006. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi &0 *
0058400- 58. 2008. 5. 19. 0006 - TRT 192 Regi do **
0102000- 29. 2008. 5. 19. 0007 - TRT 192 Regi &0 *
0139400- 05. 2007. 5. 19. 0010 - TRT 192 Regi &0 *
0060900- 90. 2005. 5. 20. 0001 - TRT 20? Regi &0 *
0042000- 88. 2007. 5. 20. 0001 - TRT 202 Regi &0 *
0000670-72. 2011. 5. 20. 0001 - TRT 20? Regi &0 *
0021100- 52. 2005. 5. 20. 0002 - TRT 202 Regi &0 *
0088700- 56. 2006. 5. 20. 0002 - TRT 202 Regi &0 *
0120700-41. 2008. 5. 20. 0002 - TRT 202 Regi &0 *
0001067-65. 2010. 5. 20. 0002 - TRT 202 Regi &0 *
0130000- 20. 1991. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi &0 *
0094800- 58. 2005. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi &0 *
0021400- 08. 2005. 5. 20. 0004 - TRT 202 Regi &0 *
0104400-97. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
0126900- 60. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
0098900- 11. 2009. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
0001478-02. 2010. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
0000493-96. 2011. 5. 20. 0005 - TRT 20? Regi &0 *
0025100- 83. 2005. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 *
0102200- 17. 2005. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 *
0104700- 56. 2005. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 *
0106500- 85. 2006. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 *
0240800- 76. 2009. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 *
0116700- 13. 2004. 5. 21. 0001 - TRT 212 Regi &0 *
0151700- 40. 2005. 5. 21. 0001 - TRT 212 Regi &0 *
0129700- 34.1991. 5. 21. 0002 - TRT 212 Regi &0 *
0149400- 39. 2004. 5. 21. 0002 - TRT 212 Regi &0 *
0118800- 86. 2005. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 *
0125800- 40. 2005. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 *
0142300-45. 2009. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 *
0181800- 21. 2009. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 *
0019600- 33. 2010. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 *
0071300- 16. 2008. 5. 21. 0007 - TRT 212 Regi &0 *
0226400-92. 2007. 5. 21. 0008 - TRT 212 Regi &0 *
0001380-93. 2015. 5. 21. 0011 - TRT 212 Regi &0 *
0203900- 89. 2008. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
0091300-91. 2009. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
0001366- 88. 2010. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
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0002139- 33. 2010. 5. 22. 0002 - TRT 222 Regi ao

0160200- 28. 2006. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0001962- 66. 2010. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0001571-77.2011.5.22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0001725-95. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0001726-80. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0002534-85. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
0000495-49. 2010. 5. 22. 0004 - TRT 222 Regi &0 *
0129100- 29. 2009. 5. 23. 0001 - TRT 232 Regi &0 *
0088800- 22. 2009. 5. 23. 0002 - TRT 232 Regi &0 *
0164400- 19. 2004. 5. 23. 0004 - TRT 232 Regi &0 *
0171200- 63. 2004. 5. 23. 0004 - TRT 232 Regi &0 *
0094700- 73. 2006. 5. 23. 0007 - TRT 232 Regi &0 *
0082600- 36. 2009. 5. 23. 0022 - TRT 232 Regi &0 *
0113800-61. 2009. 5. 23. 0022 - TRT 232 Regi &0 *
0114700-44. 2009. 5. 23. 0022 - TRT 232 Regi &0 *
0081500- 66. 2003. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi do **
0155900-41. 2009. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi &0 *
0171400- 50. 2009. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi &0 *
0066100- 24. 2009. 5. 23. 0076 - TRT 232 Regi &0 *
0114000- 72. 2007. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0117100-98. 2008. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0000581- 69. 2010. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0000412-48.2011. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0001442-84.2012.5.24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0001536-32. 2012. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0024208-63. 2014. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0026095- 82. 2014. 5. 24. 0002 - TRT 242 Regi &0 *
0110800- 30. 2002. 5. 24. 0003 - TRT 242 Regi &0 *
0011800-47.2008. 5. 24. 0003 - TRT 242 Regi &0 *
0086900- 71. 2009. 5. 24. 0003 - TRT 242 Regi &0 *
0001029- 36. 2010. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0001411-29. 2010. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0001584-53. 2010. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0000810- 52. 2012. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0001505- 06. 2012. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0001866- 23. 2012. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0001493-55. 2013. 5. 24. 0004 - TRT 242 Regi &0 *
0110600-07. 2008. 5. 24. 0005 - TRT 242 Regi &0 *
0001530- 84. 2010. 5. 24. 0005 - TRT 242 Regi &0 *
0000921- 33. 2012. 5. 24. 0005 - TRT 242 Regi &0 *
0025243-49. 2014. 5. 24. 0005 - TRT 242 Regi &0 *
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*

Débito garantido por depoésito, bloqueio de nunmerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 865.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tri bunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garanti dos por depédsito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens
sufici entes.
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Fitch Afirma Rating de Qualidade de Gestiao de Investimentos “Forte” da Viter - Vice-Presidéncia de
Gestao de Ativos de Terceiros

Fitch Ratings - Sdo Paulo, 22 de junho de 2017: A Fitch Ratings afirmou o Rating de Qualidade de Gestao
de Investimentos “Forte” da Vice-Presidéncia de Gestao de Ativos de Terceiros (Viter). A Perspectiva do
Rating ¢ Estavel.

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DO RATING

A afirmagdo do rating ‘Forte’ da Viter reflete a opinido da Fitch de que a gestora tem capacidade de
investimento e caracteristicas operacionais fortes.

O rating da Viter incorpora o fato de que a gestora de investimentos integra o conglomerado financeiro
Caixa Econdmica Federal (Caixa, IDRs 'BB'/Perspectiva Negativa, Rating Nacional de Longo Prazo
‘AA+(bra)’(AA mais (bra))/Perspectiva Estavel). O rating também reflete a abordagem conservadora da
gestora, seus amplos canais de distribuicdo e base de clientes, além de um bem disciplinado processo de
investimento, concentrado em fundos tradicionais de renda fixa. A classificagdo contempla, ainda, a so6lida
geracdo de receitas da Viter, seu forte conjunto de controles internos, além de suas robustas liquidez e
estrutura de gestdo de riscos.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada dos
recursos livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), excluindo a gestdo de fundos
estruturados, como os fundos de investimento em direitos creditorios (FIDCs) e os fundos de investimento
em participagdes (FIPs), que tém processos e politicas proprios e sdo segregados da gestdo de fundos
tradicionais.

Os principais desafios da Viter sdo melhorar a eficiéncia, concluir os importantes projetos de tecnologia e
automagdo atualmente em curso, prosseguir com o desenvolvimento de sua equipe de investimentos e dar
continuidade a sua diversificagdo com estratégias mais sofisticadas e de maior valor agregado.

O rating 'Forte' se baseia nas seguintes avaliagdes:

Processo de Investimento: Excelente

Recursos de Investimento: Forte

Gestdo de Risco: Forte

Desempenho dos Investimentos: Consistente
Companhia & Atendimento a Clientes: Excelente

Criada em 1998, a Viter é responsavel pela gestdo de recursos de terceiros da Caixa. E a quarta maior
gestora no Brasil, com 7,0% de participagdo de mercado no mercado local e BRL250 bilhdes de ativos sob
administracdo (AUM), desconsiderando-se os fundos estruturados, segundo a Associacdo Brasileira de
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), em abril de 2017. Estabelecida em 1861, a
Caixa era o terceiro maior banco do Brasil em termos de ativos e depositos. Apresentava BRL1,25 trilhdo
em ativos e BRL 4,1 bilhdes de lucro liquido em dezembro de 2016. A Caixa ¢ inteiramente controlada pelo
governo brasileiro e seus ratings refletem a alta probabilidade de suporte do controlador, se necessario.

Processo de Investimento

O processo de investimentos da Viter ¢ bem estabelecido, com base em comités e abordagem top-down e
setorial, com visdo de longo prazo, suportados por analises da area de risco. A gestora tem ampla
experiéncia de gestdo em diferentes estratégias, com consisténcia ¢ um robusto conjunto de controles. As
analises produzidas s@o consistentes com o universo de investimentos ¢ demonstram a disciplina e
repetitividade do processo.

Recursos de Investimentos
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A Viter conta com uma forte equipe de investimentos, com 35 profissionais e rotatividade muito baixa. A
equipe de gestdo de carteiras € experiente, beneficiando-se da estabilidade de seus profissionais, a maioria
dos quais com mais de 15 anos no mercado e no grupo. A gestora conta com uma estrutura de governanga
solida, com decisdes tomadas por comités, sendo inexistente o risco de pessoa-chave.

A infraestrutura da Viter é completa, interligando os sistemas de mainframe do conglomerado,
principalmente do banco, com sistemas especificos usados pela gestora. A integragdo com provedores
terceirizados, incluindo outras unidades de negoécio do grupo, é adequada a demanda da gestora. Os

procedimentos estdo bem integrados, mas hé espaco para melhora em relagdo a integracdo dos sistemas e
fluxos de trabalho.

A area de custodia e controladoria do grupo/Caixa estd implementando um novo sistema de controle de
ativos, que devera melhorar o grau de automagéo e a eficiéncia em geral. A implementacdo deste sistema,
entretanto, estd demorando mais do que o inicialmente esperado. A conclusdo deste projeto foi adiada varias
vezes, mas ha expectativa de que deve ocorrer ao longo de 2017. A Viter também se encontra no estagio
inicial de implantar um novo sistema de front office, embora este projeto ainda ndo tenha uma data esperada
para conclusao.

Gestdo de Risco

A Viter possui uma estrutura completa de politicas, comité€s e controles implantados, com estruturas
independentes. A cultura de risco da gestora ¢ bastante conservadora, com limites de risco de mercado, de
crédito e de liquidez bem estabelecidos e estreita supervisao de seus principais executivos. A liquidez dos
fundos tem sido ampla, beneficiando-se do alto volume de titulos publicos. A gestora também conta com
uma politica especifica para selegdo de corretoras e alocagdo justa, com rigidos controles. Os estouros de
limites tém sido baixos e prontamente solucionados.

Desempenho dos Investimentos

Processos consistentes de tomadas de decisdes sobre investimento garantiram que o desempenho e os
indicadores de risco da maior parte das estratégias da Viter ficassem em linha com seus objetivos nos
ultimos 36 meses.

Companhia e Atendimento a Clientes

A Viter ¢ uma das lideres no negocio brasileiro de gestdo de recursos, embora sua franquia seja mais
reconhecida por seus produtos conservadores e de renda fixa. A gestora demonstrou resultados financeiros
fortes e consistentes, sendo uma das unidades de negodcios mais importantes do grupo. A Viter tem
experiéncia em diferentes tipos de mandatos, mas seus principais clientes sdo o varejo ¢ o segmento
institucional.

A gestora de recursos oferece um nivel muito bom de transparéncia e de materiais de comunicacao aos seus
investidores, atendendo a todas as exigéncias de divulgacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
da Anbima.

SENSIBILIDADES DOS RATINGS

O rating da Viter ¢ sensivel a alteracdes adversas significativas em quaisquer dos fundamentos de rating
mencionados acima, principalmente em caso de enfraquecimento de seu perfil financeiro, alta rotatividade
profissional, ou deterioragdo em seus processos ¢ politicas. Um desvio relevante das diretrizes da Fitch em
relacdo a qualquer fundamento podera levar ao rebaixamento.

Contato:

Analista principal

RIO DE JANEIRO
Praga XV de Novembro, 20 - Sala 401 B - Centro - Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-010 - Tel.: (55-21) 4503-2600 - Fax: (55-21) 4503-2601

SAO PAULO
Alameda Santos, 700 - 7° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP- Brasil - CEP: 01418-100 - Tel.: (55-11) 4504-2600 - Fax: (55-11) 4504-2601



FitchRatings

Tiago Carrara

Analista sénior

+55-11-4504-2217

Fitch Ratings Brasil Ltda.

Alameda Santos, 700 — 7° andar — Cerqueira Cesar
Sao Paulo - SP - CEP: 01418-100

Analista secundario
Pedro Gomes
Diretor
+55-11-4504-2604

Presidente do Comité de Rating
Arturo Rueda

Diretor sénior

+52 81 8399 9106

Relagdes com a Midia: Jaqueline Ramos de Carvalho, Rio de Janeiro, Tel.: +55 21-4503-2623, e-mail:
jaqueline.carvalho@fitchratings.com.

Informagdes adicionais disponiveis em ‘www.fitchratings.com’ e ‘www.fitchratings.com.br’.

A Fitch Ratings foi paga para determinar cada rating de crédito listado neste relatorio de classificacdo de
risco de crédito pelo devedor ou emissor classificado, por uma parte relacionada que nao seja o devedor ou o
emissor classificado, pelo patrocinador (“sponsor”), subscritor (“underwriter”), ou o depositante do
instrumento, titulo ou valor mobilidrio que esta sendo avaliado.

Metodologia Aplicada e Pesquisa Relacionada:
-- ‘Ratings de Qualidade de Gestao de Investimentos’ (6 de margo de 2017).

TODOS OS RATINGS DE CREDITO DA FITCH ESTAO SUJEITOS A ALGUMAS LIMITACOES E
TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE. POR FAVOR, VEJA NO LINK A SEGUIR ESSAS
LIMITACOES E TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE:
HTTP://FITCHRATINGS.COM/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS. ALEM DISSO, AS
DEFINICOES E OS TERMOS DE USO DOS RATINGS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE PUBLICO DA
AGENCIA, EM WWW.FITCHRATINGS.COM. OS RATINGS PUBLICOS, CRITERIOS E
METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O
CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE
INTERESSE; SEGURANCA DE INFORMACAO (FIREWALL) DE AFILIADAS, COMPLIANCE E
OUTRAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE
SITE, NA SECAO "CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO OUTRO SERVICO
AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES RELACIONADAS. DETALHES
SOBRE ESSE SERVICO PARA RATINGS PARA O QUAL O ANALISTA PRINCIPAL ESTA
BASEADO EM UMA ENTIDADE DA UNIAO EUROPEIA PODEM SER ENCONTRADOS NA
PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE DA FITCH.

Copyright © 2016 da Fitch, Inc., Fitch Ratings Ltd. e suas subsidiarias. 33 Whitehall St, NY, NY
10004.Telefone:

1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos
Estados Unidos). Fax: (212) 480-4435. Proibida a reprodug@o ou retransmissao, integral ou parcial, exceto
quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir ¢ manter ratings ¢ ao fazer outros relatorios
(incluindo informagdes sobre projecdes), a Fitch conta com informagdes factuais que recebe de emissores e
underwriters e de outras fontes que a agé€ncia considera confiaveis. A Fitch realiza uma apuragdo adequada
das informag¢des factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, ¢ obtém razoavel
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verificagdo destas informagdes de fontes independentes, a medida que estas fontes estejam disponiveis com
determinado patamar de segurang¢a, ou em determinada jurisdicdo. A forma como ¢ conduzida a investigacao
factual da Fitch e o escopo da verificagdo de terceiros que a agéncia obtém poderdo variar, dependendo da
natureza do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e praticas na jurisdigdo em que o titulo
analisado ¢ oferecido e vendido e/ou em que o emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da
informagao publica envolvida, do acesso a administragdo do emissor e seus consultores, da disponibilidade
de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatorios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagdes, relatorios atuariais, relatorios de engenharia, pareceres legais e outros relatdrios fornecidos por
terceiros, disponibilidade de fontes independentes e competentes de verificagdo, com respeito ao titulo em
particular, ou na jurisdi¢do do emissor, em especial, e a diversos outros fatores. Os usuarios dos ratings e
relatérios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investigacdo factual aprofundada, nem qualquer
verificagdo de terceiros poderd assegurar que todas as informagodes de que a Fitch dispde com respeito a um
rating ou relatorio serfo precisas e completas. Em ultima instancia, o emissor e seus consultores sio
responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas a Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e
outros relatorios. Ao emitir ratings e relatorios, a Fitch € obrigada a confiar no trabalho de especialistas,
incluindo auditores independentes, com respeito as demonstragdes financeiras, ¢ advogados, com referéncia
a assuntos legais e tributarios. Além disso, os ratings e as projecdes financeiras e outras informacdes sao
naturalmente prospectivos e incorporam hipoteses e premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza,
ndo podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificagdo sobre fatos atuais,
os ratings e as projecdes podem ser afetados por condi¢cdes ou eventos futuros nao previstos na ocasido em
que um rating foi emitido ou afirmado.

As informagdes neste relatorio sdo fornecidas "tais como se apresentam", sem que oferecam qualquer tipo de
garantia. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e os
relatérios se apoiam em critérios € metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e atualizados
pela Fitch. Os ratings e relatorios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhum
individuo, ou grupo de individuos, ¢ responsavel isoladamente por um rating ou relatorio. O rating nado
cobre o risco de perdas em fungdo de outros riscos que ndo sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja
especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta ou venda de qualquer titulo. Todos os
relatorios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch
participaram de sua elaboracdo, mas nao sdo isoladamente responsaveis pelas opinides expressas no texto.
Os nomes sao divulgados apenas para fins de contato. Um relatdério que contenha um rating atribuido pela
Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informag¢des reunidas, verificadas e apresentadas aos
investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou
retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece
aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings ndo constituem recomendagdo de compra,
venda ou retengdo de qualquer titulo. Os ratings ndo comentam a corre¢do dos pregos de mercado, a
adequacdo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isengdo de impostos ou taxacdo
sobre pagamentos efetuados com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores,
seguradores, garantidores, outros coobrigados ¢ underwriters para avaliar os titulos. Estes precos geralmente
variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel) por emissdo. Em certos
casos, a Fitch analisara todas ou determinado niimero de emissoes efetuadas por um emissor em particular
ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um unico pagamento anual.
Tais valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A
atribuicdo, publicagdo ou dissemina¢do de um rating pela Fitch ndo implicara consentimento da Fitch para a
utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragdo de registro submetida
mediante a legislacdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servigos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Gra-Bretanha ou a legislagdo referente a titulos de qualquer outra
jurisdig¢do, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagdo e distribuigdo por meios eletrdnicos, o
relatorio da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes eletronicos até trés dias antes do acesso para
os assinantes dos impressos.

Para a Australia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Australia Pty Ltd detém uma
licenga australiana de servicos financeiros (licenga AFS n°337123.), a qual autoriza o fornecimento de
ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informagdes sobre ratings de crédito publicadas pela Fitch
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ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades
(Corporations Act 2001).
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Vice-Presidéncia de Administracdo e Gestao de Ativos de
Terceiros - Viart

Tipo de Rating Rating Perspectiva  Ultima Ag&o de Rating

Rating de Qualidade de Gestao de Investimento Forte Estavel Afirmacgéo, em 19 de setembro de 2018

Principais Fundamentos do Rating

Robusta Franquia: O rating da Viart incorpora o bem disciplinado processo de investimento, concentrado em
fundos tradicionais de renda fixa, e o fato de a gestora integrar o conglomerado financeiro da Caixa Econoémica
Federal (Caixa, IDRs — Issuer Default Ratings — Ratings de Probabilidade de Inadimpléncia do Emissor em Moedas
Estrangeira e Local 'BB-'/Perspectiva Estavel). Também reflete sua abordagem conservadora, seus amplos canais
de distribuicdo e sua grande base de clientes. A classificagcdo contempla, ainda, a solida geragao de receitas da Viart
e seu forte conjunto de controles internos, além de suas robustas liquidez e estrutura de gestéo de riscos.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada dos recursos
livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e excluindo a gestdo de fundos estruturados, como os
fundos de investimento em direitos creditorios (FIDCs) e os fundos de investimento em participacdes (FIPs), que tém
processos e politicas proprios e séo segregados da gestdo de fundos tradicionais.

Os principais desafios da Viart sdo melhorar sua eficiéncia, aprimorar sua tecnologia e automacéo, especialmente
das atividades de front office, prosseguir com a evolugdo de sua equipe de investimentos e dar continuidade ao
desenvolvimento e diversificacdo de estratégias mais sofisticadas e de maior valor agregado.

Processo de Investimento: O processo de investimentos da Viart € bem estabelecido e disciplinado, com base em
comités e abordagem top-down e setorial, com visdo de longo prazo, suportados por andlises da area de risco. A
Viart tem ampla experiéncia de gestao em diferentes estratégias, com consisténcia e um robusto conjunto de
controles, mas concentrada em fundos de renda fixa tradicionais. As analises sdo consistentes com o universo de
investimentos e demonstram a disciplina e a repetitividade do processo. Além disso, a gestora tem amplo acesso a
relatérios de alta qualidade de empresas de pesquisa especializadas.

Recursos de Investimento: A Viart conta com uma estrutura bem robusta e segmentada, com transparéncia nas
responsabilidades e controles, e forte segmentagéo entre as areas. A equipe de gestédo de carteiras é experiente, e
a maioria de seus membros tem mais de 15 anos no mercado e no grupo. A gestora conta com uma estrutura de
governanca solida, com decisdes tomadas por comités e baixo risco de pessoa-chave.

Apesar de a Viart ndo ter um sistema integrado de front office, sua infraestrutura € muito boa, por interligar os sistemas
de mainframe do conglomerado, principalmente do banco, com os sistemas especificos usados pela gestora. Os
procedimentos sao integrados, mas ha espago para melhora em automagao, principalmente na integracdo de sistemas
e fluxos de trabalho, que contam com interagbes manuais e maior uso de planilhas em Excel, principalmente nas
atividades de front office e reconciliagéo. A gestora esta em vias de contratar um sistema de front office que incluira a
gestdo das ordens e controles pre-trading, entre outros. A data de contratagdo ndo esta definida. A Viart concluiu a
implantacdo do sistema de controle de ativos em 2017, o que melhorou a automagéo e a eficiéncia dos servigos de
middle e back office (inclusive de controladoria e custddia do grupo), que reconciliam todo o processo operacional.

Gestdo de Risco: A Viart possui uma estrutura completa de politicas, comités e controles, com estruturas
independentes. A cultura de risco é bastante conservadora, com limites de risco de mercado, crédito e liquidez bem
estabelecidos e estreita supervisdo dos executivos. A liquidez dos fundos tem sido ampla, tirando proveito do alto
volume de titulos publicos. As extrapolagdes de limites tém sido baixas e prontamente solucionadas.

Desempenho dos Investimentos: Processos consistentes de tomada de deciséo sobre investimentos e de gestéo
de risco garantiram desempenho adequado da maior parte das estratégias, assim como alinhamento dos
indicadores de risco aos objetivos. Os fundos de renda fixa, incluindo de previdéncia, tém se situado do primeiro ao
terceiro quintil e representavam 95% dos ativos sob gestdo (AUM) em junho de 2018.

Companhia & Atendimento a Clientes: Criada em 1998, a Viart é a unidade de negdcios responsavel pela gestao
de recursos de terceiros da Caixa. E a quarta maior gestora no Brasil, com 7,1% de participagdo de mercado no
mercado local e BRL299 bilhdes de AUM em junho de 2018, desconsiderando os recursos livres do FGTS, segundo
a Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima). Considerando o FGTS, o
AUM era de BRL411 bilhdes e estava 94% alocado em estratégias de renda fixa. Estabelecida em 1861, a Caixa € o
terceiro maior banco do Brasil em termos de ativos e inteiramente controlada pelo governo brasileiro.
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Categoria

Processo de Investimento

Recursos de Investimento

Gestéo de Risco

Desempenho dos Investimentos
Companhia e Atendimento a Clientes

Fonte: Fitch Ratings.
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Ativos Sob Gestéo, por Tipo de Carteira
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Estrutura Organizacional

Governo Federal

(100%)

Caixa Econémica Federal

(Area Segregada
da Caixa)

Vice-Presidéncia de

Administracdo e Gestéo
de Ativos de Terceiros
(Viart)

Fonte: Viart.

Processo de Investimento

Objetivos do Investimento: A Viart tem estratégias claras, mandatos bem definidos, orgamentos de risco e limites
para todos os fundos. A estratégia € baseada em uma abordagem top-down, complementada por uma triagem
setorial (bottom-up para fundos de renda variavel), com forte interacdo entre gestores e equipes de analise e
pesquisa. A gestora tem uma abordagem muito conservadora em relagdo aos limites de risco e um conjunto robusto
de controles. O histérico de gestdo de uma vasta gama de carteiras € longo, com consisténcia comprovada e uma
oferta de produtos muito boa, especialmente em estratégias de renda fixa e de curto prazo. O desempenho e os
riscos dos portfélios sdo discutidos em comités periodicos, com participagcao de executivos seniores de varias areas.
A gestora dispde dos instrumentos adequados para avaliar as suas atividades, e este processo tem sido importante
para a curva de aprendizado da equipe de investimento. A gestora produz relatérios mensais de atribuicdo de
desempenho e de risco que permitem aos gestores avaliar se a carteira esta em conformidade com as politicas de
investimento, aprender com os erros e ajustar seu processo de investimento.

Processo de Pesquisa: A Viart tem um acesso muito bom a pesquisas de alta qualidade, devido a relevante
posicao do grupo, a sua franquia e seu AUM. O processo de pesquisa é consistente com o universo do investimento
e tem demonstrado disciplina e estabilidade. Toda a pesquisa é devidamente documentada, as informacgdes séo
efetivamente disseminadas para as equipes e discutidas em comités apropriados. A gestora possui uma robusta
equipe de pesquisa econémica, analistas de crédito e de renda variavel. Os analistas de agdes cobrem cerca de
cinquenta empresas na bolsa de valores brasileira com profundos modelos de fluxo de caixa descontado (DCF).

Decisao de Investimento e Construcdo de Carteiras: A Viart tem um processo de investimento bem definido e
estavel para todos os fundos e estratégias. A gestora conta com comité macroeconémico mensal, de investimento
semanal e reunido tatica diaria para discutir os mais recentes desenvolvimentos, avaliar as operagbes e, caso
necessario, ajustar as exposigdes. As decisdes de crédito sdo discutidas no comité de investimento. Os gestores
tém um pouco de flexibilidade para pequenos ajustes, a fim de implantar as decisGes tomadas nos comités, mas
precisam apresentar o caso na reunido seguinte. O CIO conduziu uma ampla revisdo no processo de investimento
em 2016 e 2017 para estar mais alinhado com as melhores gestoras brasileiras. O objetivo era adaptar os
procedimentos a um ambiente mais complexo, adicionando novas estratégias aos fundos multimercados e uma
abordagem mais concentrada (alta convicgdo) ao processo de renda variavel. Este processo alcangou resultados
adequados, especialmente no que diz respeito a decisdes de investimento baseadas em pesquisa mais profundas e
melhorias na implantacdo das carteiras. Premissas, insumos e metodologias de risco de mercado e liquidez s&o
discutidos em comités regulares com a participagdo dos principais executivos. A gestora analisa a atribuigcdo de
desempenho dos fundos usando um sistema interno para todos os fundos. Cada equipe de investimento executa as
ordens relacionadas as suas estratégias, normalmente por telefone ou email.
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Pesquisa e Originacéao

Reunido de Impacto
nas Classes de
Ativos e Elaboracao
da Visao Macro
Suget Para Cada
Classe

Elaboragao de Reunides de Elaboragao de
Relatérios Sobre Atualizacédo de Sumarios de
Grandes Temas Grandes Temas Grandes Temas

Tomada de Decisao

Gestores Especialistas nos No Comité de Investimento,

Mercados Discutem a Visao Gestores Especialistas Comité Avalia e Aprova
Macro Suget para Elaborar Propdem Estratégias de Estratégias de Alocagéo
a Estratégia de Alocagao Alocagéo

Acompanhamento e Reviséo

Acompanhamento Mensal
do Desempenho dos
Fundos pelos
Superintendente de Gestao
e pelos Gestores
Especialistas

Acompanhamento Semanal
Acompanhamento Diario das Posicdes Estratégicas

das Posigbes no ambito das em Reunido Especifica com
Equipes Especialistas Membros do Comité de
Investimento

Recursos de Investimento

Equipe: A estrutura da Viart € muito bem segregada e segmentada, com claras responsabilidades e controles. Ha
188 funcionarios, sendo 36 no processo de investimento. A estrutura conta com um vice-presidente (CEQ), dois
diretores (ClO e um executivo de administracao fiduciaria/distribuicdo) e um gerente de risco. A gestora apresenta
baixo risco de pessoa-chave, e a rotatividade dos profissionais ndo tem sido relevante. Em sua longa histéria, o
processo de investimento e os planos estratégicos da Viart nunca foram interrompidos, pois toda tomada de deciséo
é baseada em comités e os funcionarios geralmente tém relacionamento de longo prazo com a empresa. A equipe
de investimentos é segmentada em renda fixa (crédito e juros/inflagdo), variavel (agdes e cambio/commodities) e
fundos de fundos (FoFs). Embora a equipe de FoFs se reporte ao CIO da Viart, as decisGes de investimento sdo
tomadas em diferentes comités com diferentes processos e quérum.

As estruturas de auditoria interna e risco operacional sdo do grupo e segregadas da Viart. A area de risco de
mercado/liquidez e compliance faz parte da gestora, mas de forma completamente segregada, com profissionais
subordinados ao gerente de risco, que, por sua vez, se reporta ao CEO. As areas de suporte, como recursos
humanos (RH), juridico, contabilidade e tecnologia da informacéo (Tl) sdo fornecidas pelo grupo, geralmente com
profissionais dedicados a gestora. Nao ha area de trading, e as ordens séo efetuadas pelos proprios gestores. A
Viart conta com executivos experientes e qualificados, a maioria com mais de 15 anos de experiéncia na gestora e
mais de vinte anos no grupo.

Fluxos de Trabalho do Front-Office e Tecnologia: A Viart possui boa infraestrutura de tecnologia, que inclui os
sistemas de mainframe do conglomerado, com os sistemas especificos utilizados pela empresa. A gestora tem
aprendido com erros e, desde 2016/2017, vem ajustando seus procedimentos de contratacdo de provedores
externos de tecnologia. Apos varios atrasos na implementagao, implantou um sistema integrado de middle e back
office chamado SICQL em 2017 (feito pela Maps, um conhecido fornecedor local). Esta solugéo integra fungdes
de back office, operagdes, administragdo fiduciaria e custédia com aumento na automagdo e redugdo de
potenciais erros operacionais.

A gestora ndo possui um sistema integrado de front office, com posicdes em tempo real e analises de risco
prontamente disponiveis. A gestora conta com procedimentos bem estabelecidos e bons fluxos de trabalho, mas as
operacbes de front office ainda utilizam processos manuais e do uso de planilhas em Excel. Excluindo estas
operacgbes, a integragdo € boa e a automacdo tem aumentado, especialmente com terceiros (corretoras e
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administradores fiduciarios). Além disso, a estrutura de sistemas que suporta o processo de investimento é boa,
considerando a complexidade das estratégias sob gestdo. A gestora tentou implantar um sistema de front office em
2016, mas desistiu por falta de garantias do provedor e, atualmente, esta negociando com outro fornecedor, ainda
sem data prevista para concluir o acordo. O sistema incluira gerenciamento de ordens, pré-trading compliance e
reconciliagédo com corretores e custodiantes, além de ser integrado com o sistema de risco e provedores externos.

A Viart é beneficiada pela grande estrutura de Tl do grupo, que tem uma equipe dedicada a gestora. O grupo tem
demonstrado alto comprometimento com os planos estratégicos da Viart. Ha sistemas internos de atribuicdo de
desempenho e de risco de liquidez, além de um bom risco de mercado (Luna), fornecido pela Maps.

A gestora tem uma experiéncia muito boa e capacidade para assumir mandatos exclusivos (cerca de 50% do AUM
em junho de 2018), utilizando procedimentos padronizados (comuns a toda a industria brasileira). Os sistemas
podem se adaptar a diretrizes, administradores fiduciarios, custodiantes e estruturas demandadas por diferentes
tipos de investidores. O grupo tem solidos procedimentos e politicas de continuidade de negdcios (BCP) e Tl, com
rotinas e permissdes bem definidas.

Vice-Presidéncia de
Administracdo e Gestao
de Ativos de Terceiros
(Viart)

Diretoria de
Desenvolvimento de
Produtos de Ativos de
Terceiros (Depot)

Geréncia Nacional de
Riscos de Ativos de
Terceiros
(Gerat)

Diretoria de Ativos de
Terceiros
(Deter)

Superintendéncia Nacional
de Desenvolvimento de
Produtos de Ativos de

Terceiros (Supot)

Superintendéncia Nacional Superintendéncia Nacional

de Fundos de de Gestdo de Ativos de
Investimentos Especiais Terceiros
[EUES) (Suget)

Geréncia Nacional de

Desenvolvimento de

Fundos Estruturados
(Gedef)

Geréncia Nacional de
Investidores Corporativos
(Geico)

Geréncia Nacional de
Fundos de Renda Variavel
(Gevar)

Geréncia Nacional de Geréncia Nacional de
Fundos Estruturados Fundos de Renda Fixa
(Geafe) (Gefix)

Fonte: Viart.

Suporte de Middle/Back Office e Provedores de Servigos de Terceiros: A implantagéo total do sistema SICQL,
em 2017, integrou e automatizou as fung¢des do back office, incluindo administragao fiduciaria e custddia. Estas
estruturas sdo robustas, com equipes bem estaveis e experientes, e segregadas do time de investimento. Os
processos de administragdo fiduciaria, controladoria e custédia sdo bem padronizados e automatizados. A Viart
aprova e monitora todos os trabalhos dos provedores externos, inclusive do préprio grupo. Todas as relagdes com
terceiros sao feitas com contratos de SLA, que séo revisados pelos departamentos juridico e de compliance. A area
de risco e compliance realiza monitoramento diario da alocagcdo de volumes de corretagem. A Viart possui um
processo de selegdo de corretores com revisdo anual. A gestora emprega uma politica especifica para a
concentragao de ordens dos corretores (limite de 10%), e a qualidade do servigo é continuamente monitorada. Ha 12
corretoras aprovadas, sendo que as cinco maiores tiveram 48% do volume negociado em junho de 2018. As taxas
de corretagem e custos sado aplicadas seguindo as melhores praticas, como alocagéo justa.

A Viart tem uma politica de precos formalizada e robusta, com ativos marcados a mercado diariamente (de acordo
com a regulamentacao local). A precificacdo dos ativos e o célculo de cotas s&o realizados pela controladoria dos
fundos. A controladoria e a custodia sao efetuadas por outra unidade de negécio do grupo (84% do AUM em junho
de 2018), enquanto a administragéo fiduciaria é feita por uma area segregada dentro da Viart (99% do AUM), com
BRL357 bilhdes em AUM em junho de 2018 (participacdo de mercado no pais de 8,2%). O saldo dos servigos de
custodia é realizado por outros provedores reconhecidos, basicamente o Banco Bradesco S.A. (15% do AUM). O
middle office é responsavel pelo processo de reconciliagdo e pelo suporte a precificagéo dos ativos e ao calculo de
cotas, inclusive pela reconciliagéo do fluxo de caixa dos fundos.
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Gestao de Risco

Controle de Risco: A Viart possui uma estrutura de controle de risco muito forte e independente, com equipe
robusta e experiente. H4 um forte conjunto de politicas e comités em vigor, supervisionados pelos principais
executivos. As estruturas de controle sdo altamente segmentadas, com uma cultura muito conservadora de
gerenciamento de riscos. O gerente de risco se reporta ao CEO.

A Viart é supervisionada por multiplas entidades externas (administradores, custodiantes, auditoria interna do grupo;
area de risco e compliance da Viart e do grupo; e auditoria externa do grupo e dos fundos). Também esta sujeita aos
reguladores brasileiros (Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM, Banco Central - Bacen e Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — Anbima). Fundos e carteiras tém estrutura independente e
politicas registradas na CVM, de acordo com as regras locais. Os desenquadramentos dos limites ndo tém sido
relevantes e tém sido prontamente resolvidos. A Viart tem praticas muito boas para identificagdo, mapeamento,
controles e acdes corretivas de risco operacional, com perdas historicas muito baixas (apenas BRL11 mil em 2017).

Estruturas de Estruturas de
Superviséo Interna Periodicidade Supervisado Externa Periodicidade

Comité de Planejamento e Gestéo - Viart Mensal Custddia — Caixa Econémica Federal Diaria

Comité de Desenvolvimento e Trimestral Auditoria Interna: Caixa Econémica Regular

Administracdo de Produtos - Viart Federal

Comité de Riscos - Viart Bimestral Auditoria Externa - KPMG e Ernst Mensal e Anual
Young & Terco

Administracao Fiduciaria - Viart Diaria CVM Regular
Anbima Regular
Bacen Regular

Fonte: Fitch Ratings, Viart.

Monitoramento e Mensuracdo de Risco & Teste de Estresse: A Viart tem um bom controle ex-post de métricas
de risco de mercado (D+1), com um conjunto completo de relatérios usando testes de estresse e VaR. Limites e
exposig¢des sao discutidos diariamente, analisando as métricas e os orgamentos de risco, enquanto premissas e
metodologias sdo incluidas em comités regulares, com a participacdo dos principais executivos. Os fortes controles
de liquidez também sé&o realizados diariamente e integrados ao processo de monitoramento de risco de mercado.
Historicamente, as carteiras tém sido bastante liquidas, tendo em vista o perfil conservador dos mandatos. O calculo
de liquidez minima é baseado no histérico de resgates, nos valores médios dos ativos negociados no mercado local,
nos mandatos e em cenarios de estresse. O controle da posicdo de caixa e liquidez é efetuado para todos os
fundos, duas vezes ao dia.

A Viart possui um risco de crédito de contraparte limitado, devido aos altos padrdes dos mercados locais, em fungao
da centralizagao das negociagbes na B3 e na Cetip (cAmaras de compensacao locais). A gestora utiliza a analise de
crédito do banco, mas as decisdes e 0 monitoramento sdo efetuados apenas por profissionais proprios. A Viart tem
cerca de BRL124 milhdes de um crédito problematico, totalmente provisionado, devido a uma empresa nao
financeira, o que néo é relevante em relagdo ao AUM. Nos ultimos dez anos, a empresa teve outros dois casos de
inadimpléncia, totalizando BRL122 milhdes levados a prejuizo.

Compliance: A Viart tem um conjunto completo de politicas, incluindo cédigo de ética, politica de investimentos
pessoais e controles para alocacgéo justa das ordens etc. O departamento de compliance verifica todos os servicos
de terceiros, inclusive os fornecidos por outras empresas do grupo. A gestora tem sélidos controles de negociagéo e
bons sistemas, embora os controles pré-trading sejam executados manualmente por meio de planilhas Excel. O
grupo, como administrador fiduciario, também realiza a¢des efetivas de corregéo, uma vez que deve reportar a CVM,
visto ser o responsavel legal dos fundos.

Alinhamento de Interesses: A Viart tem uma clara politica de remuneragdo e uma estrutura de incentivos muito
estavel, baseada principalmente em salarios fixos que sdo aumentados pelo cargo do empregado, como outras
empresas estatais brasileiras. Existem alguns beneficios, como distribuicdo de lucros, relacionados ao desempenho da
empresa, mas eles representam uma baixa parcela de remuneragao anual. A gestora também implantou, em 2017, um
boénus anual de um més de salario de meta. No entanto, os bonus individuais s&o muito baixos em comparagéo com os
padrdes de mercado e pagos apenas para altos executivos e gestores.
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Desempenho dos Investimentos

O desempenho dos fundos da Viart tem sido consistente com o de pares e benchmarks, principalmente
considerando o perfil conservador dos fundos. No periodo de 36 meses encerrados em junho de 2018, o
desempenho tem sido bom para fundos de renda fixa, incluindo os de previdéncia, mas ndo para fundos de maior
valor agregado, como os de renda variavel e multimercados. Os fundos de renda fixa e de previdéncia ficaram entre
o primeiro e o terceiro quintil e representavam 95% do AUM em junho de 2018.

Companhia & Atendimento a Clientes

Companhia: A Viart € uma unidade de negdcios responsavel pela gestao de recursos de terceiros da Caixa, terceiro
maior conglomerado financeiro no Brasil em ativos e primeiro em depdsitos, com forte banco de varejo e ampla base
de clientes. Em dezembro de 2017, detinha ativos de BRL1,3 trilh&o e lucro liquido de BRL12,5 bilhées. Fundada em
1861, a Caixa é integralmente detida pelo governo e tem importante papel em um grande numero de politicas
publicas, principalmente de financiamento imobiliario.

Criada em 1998, a Viart € a quarta maior gestora de recursos do Brasil, com 7,1% de participagdo de mercado local
em junho de 2018, com um AUM de BRL299 bilhdes, segundo o ranking da Anbima (exclui os recursos livres do
FGTS). Considerando o FGTS, o AUM era de BRL411 bilhdes, concentrado em estratégias de renda fixa (94% do
AUM). A gestora tem apresentado resultados fortes e consistentes e respondido por de 8% a 10% do lucro liquido
da Caixa, sendo uma das unidades de negdcios mais importantes do grupo.

O AUM aumentou 7,6% no primeiro semestre de 2018, em linha com a industria, e apenas 2,4% em 2017 (industria:
20%). Naquele ano, os recursos do FTGS diminuiram 22%, devido ao programa do governo que permitiu aos
trabalhadores resgatar suas contas inativas no fundo. Este movimento foi compensado parcialmente pelo aumento
no varejo, fundos de pensao estaduais e municipais (Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS) e entidades
publicas. Em junho de 2018, o AUM por tipo de cliente era constituido por previdéncia social - FGTS (26%), varejo
(19%), fundos de pensdo estaduais e municipais (17%), fundos de pensdo do grupo (13%), entidades
governamentais (10%), corporates (6%) e outros (9%). Por tipo de estratégia, era composto por renda fixa (94%),
multimercado (3%) outros (3%). Excluindo os recursos do FGTS, a gestora possui baixa concentragéo, com os dez
principais clientes representando 6% do AUM.

Atendimento a Clientes: A Viart tem boa comunicagdo geral com os investidores. A gestora usa a estrutura de
distribuicdo do grupo para dar suporte a seus clientes, o que inclui agéncias bancarias, centrais de atendimento e
internet banking. Também possui uma estrutura de suporte técnico dedicada as areas de negécios, segmentada por
tipo de cliente, incluindo investidores institucionais, entidades publicas, empresas e pessoas fisicas. Ha4 um comité
de produtos mensal, com alguns dos principais executivos, para avaliar as demandas dos clientes, avaliar o
desempenho dos fundos, analisar a grade de produtos e decidir sobre o langamento ou cancelamento de qualquer
fundo. A empresa tem uma boa experiéncia com mandatos exclusivos, especialmente os dedicados a entidades
publicas e investidores institucionais. Os relatérios tém bom nivel de informagéo, com contelido transparente e envio
periodico (basicamente mensal).

Pesquisa Relacionada e Metodologia Aplicada

Ratings de Qualidade de Gestao de Investimento (6 de marco de 2017)

Fitch Afirma Rating de Qualidade de Gestao de Investimento ‘Forte’ da Viart (19 de setembro de 2018)

Analistas

Pedro Gomes
+55 11 4504-2604
pedro.gomes@fitchratings.com

Veronica Vargas
+571 484-6770 ext. 1029
veronica.vargas@fitchratings.com
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Os ratings acima foram solicitados pelo, ou em nome do, emissor e, portanto, a Fitch foi compensada pela avaliagdo
dos ratings.

TODOS OS RATINGS DE CREDITO DA FITCH ESTAO SUJEITOS A ALGUMAS LIMITAGOES E TERMOS DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE. POR FAVOR, VEJA NO
LINK A SEGUIR ESSAS LIMITAGOES E TERMOS DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE: HTTP:/FITCHRATINGS.COM/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS. ALEM
DISSO, AS DEFINIGOES E OS TERMOS DE USO DOS RATINGS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE PUBLICO DA AGENCIA, EM WWW.FITCHRATINGS.COM. OS RATINGS
PUBLICOS, CRITERIOS E METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS
POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE INTERESSE; SEGURANGA DE INFORMAGAO (FIREWALL) DE AFILIADAS, COMPLIANCE E OUTRAS
POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE SITE, NA SECAO "CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO
OUTRO SERVIGO AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES RELACIONADAS. DETALHES SOBRE ESSE SERVIGO PARA RATINGS PARA O QUAL O
ANALISTA PRINCIPAL ESTA BASEADO EM UMA ENTIDADE DA UNIAO EUROPEIA PODEM SER ENCONTRADOS NA PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE
DA FITCH. Copyright © 2018 da Fitch, Inc., Fitch Ratings Ltd. e suas subsidiarias. 33 Whitehall St, NY, NY 10004.Telefone:1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos
Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos Estados Unidos). Fax: (212) 480-4435. Proibida a reproducéo ou retransmissao, integral ou parcial, exceto
quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir e manter ratings e ao fazer outros relatérios (incluindo informagdes sobre projedes), a Fitch conta com
informagdes factuais que recebe de emissores e underwriters e de outras fontes que a agéncia considera confiaveis. A Fitch realiza uma apuragéo adequada das informagdes
factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel verificacdo destas informagdes de fontes independentes, a medida que estas fontes
estejam disponiveis com determinado patamar de seguranca, ou em determinada jurisdicdo. A forma como é conduzida a investigacao factual da Fitch e o escopo da
verificagao de terceiros que a agéncia obtém poder&o variar, dependendo da natureza do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e praticas na jurisdicdo em que o
titulo analisado é oferecido e vendido e/ou em que o emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da informagéo publica envolvida, do acesso a administragdo do
emissor e seus consultores, da disponibilidade de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatérios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas, avaliagdes,
relatérios atuariais, relatérios de engenharia, pareceres legais e outros relatérios fornecidos por terceiros, disponibilidade de fontes independentes e competentes de
verificagdo, com respeito ao titulo em particular, ou na jurisdigdo do emissor, em especial, e a diversos outros fatores. Os usudrios dos ratings e relatérios da Fitch devem estar
cientes de que nem uma investigagao factual aprofundada, nem qualquer verificagcdo de terceiros podera assegurar que todas as informagdes de que a Fitch dispde com
respeito a um rating ou relatério serdo precisas e completas. Em ultima instancia, o emissor e seus consultores sdo responsaveis pela precisdo das informacdes fornecidas a
Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e outros relatérios. Ao emitir ratings e relatérios, a Fitch é obrigada a confiar no trabalho de especialistas, incluindo auditores
independentes, com respeito as demonstragdes financeiras, e advogados, com referéncia a assuntos legais e tributarios. Além disso, os ratings e as projegdes financeiras e
outras informagdes sao naturalmente prospectivos e incorporam hipéteses e premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza, ndo podem ser confirmados como fatos.
Como resultado, apesar de qualquer verificagdo sobre fatos atuais, os ratings e as projegdes podem ser afetados por condi¢des ou eventos futuros ndo previstos na ocasido
em que um rating foi emitido ou afirmado.

As informagdes neste relatério sdo fornecidas "tais como se apresentam”, sem que oferegam qualquer tipo de garantia. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de
crédito de um titulo. Esta opinido e os relatérios se apoiam em critérios e metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e atualizados pela Fitch. Os ratings e
relatdrios séo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhum individuo, ou grupo de individuos, é responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O
rating ndo cobre o risco de perdas em fungao de outros riscos que nao sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da
oferta ou venda de qualquer titulo. Todos os relatérios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch participaram de sua
elaboragdo, mas nao séo isoladamente responsaveis pelas opinides expressas no texto. Os nomes séo divulgados apenas para fins de contato. Um relatério que contenha um
rating atribuido pela Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informagdes reunidas, verificadas e apresentadas aos investidores pelo emissor e seus agentes com
respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia nao oferece
aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings ndo constituem recomendagdo de compra, venda ou retengéo de qualquer titulo. Os ratings ndo comentam
a corregao dos pregos de mercado, a adequagao de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isengdo de impostos ou taxag@o sobre pagamentos efetuados
com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores, seguradores, garantidores, outros coobrigados e underwriters para avaliar os titulos. Estes pregos
geralmente variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel) por emissdo. Em certos casos, a Fitch analisara todas ou determinado nimero
de emissdes efetuadas por um emissor em particular ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um Unico pagamento anual. Tais
valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A atribuicdo, publicagdo ou disseminagédo de um rating pela Fitch ndo
implicara consentimento da Fitch para a utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragdo de registro submetida mediante a legislagéo referente a
titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servigos Financeiros e Mercados, de 2000, da Gra-Bretanha ou a legislagdo referente a titulos de qualquer outra
jurisdicdo, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagdo e distribuicdo por meios eletronicos, o relatério da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes
eletronicos até trés dias antes do acesso para os assinantes dos impressos.

Para a Australia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Australia Pty Ltd detém uma licenga australiana de servigos financeiros (licenga AFS n°337123.), a
qual autoriza o fornecimento de ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informagdes sobre ratings de crédito publicadas pela Fitch ndo se destinam a ser utilizadas
por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades (Corporations Act 2001).
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1 PRINCIPIOS GERAIS E O PROCESSO DE MARCACAO A MERCADO

1.1 Legislagéo Vigente

. Instrugdo CVM N° 438 de 12 de julho de 2006 e alteragdes.

. Resolucédo 4, de 30 de janeiro de 2002, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar — CGPC e alteracfes.

. Instrucdo CVM N° 555, de 17 de dezembro de 2014, e alteracdes.

. Cdédigo de Auto Regulacdo ANBIMA para Fundos de Investimento.

1.2 Introducao

A Marcacdo a Mercado — MaM consiste em registrar todos os ativos, para efeitos de
valorizacdo e calculo das cotas dos fundos de investimento, pelos pre¢os negociados no
mercado em casos de ativos liquidos ou, quando este preco ndo é observavel, por uma
estimativa adequada de preco que o ativo teria em um eventual negociacdo feita no
mercado.

A MaM tem como principal objetivo evitar a transferéncia de riqueza entre os cotistas dos
fundos de investimento, além de dar maior transparéncia aos riscos embutidos nas
posicdes, uma vez que as oscilagbes de mercado dos precos dos ativos, ou dos fatores
determinantes destes, estardo refletidas nas cotas, melhorando assim a comparabilidade
entre suas performances.
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1.3 Principios Gerais da MaM

1.3.1 Melhores Praticas
O processo e a metodologia de MaM devem seguir as melhores préaticas de mercado.

1.3.2 Abrangéncia

Tendo em vista que o principal objetivo da marcacdo a mercado é evitar a transferéncia de
riqgueza entre os diversos cotistas de um fundo de investimento, as Diretrizes de Marcacéo a
Mercado da ANBIMA (Deliberacdo n° 53 do Conselho de Auto Regulacdo da Industria de
Fundos) abrangem todos os fundos néo exclusivos e ndo restritos, ou seja, aqueles em que
a mencionada transferéncia de riqueza precisa, necessariamente, ser evitada.

Para fins dessas Diretrizes, considera-se fundo exclusivo aguele destinado exclusivamente a
um investidor e fundo restrito aquele destinado a um grupo determinado de investidores, que
tenham entre si vinculo familiar, societario ou pertencam a um mesmo grupo econémico, ou
que, por escrito, determinem esta condicao.

Caso um fundo de investimento perca sua caracteristica de fundo exclusivo ou restrito, ser-
lhe-&o aplicaveis imediatamente todas as regras gerais aplicaveis aos demais fundos.

1.3.3 Comprometimento

O administrador do fundo deve estar comprometido em garantir que os precos reflitam
precos de mercado, e na impossibilidade da observacdo desses, despender seus melhores
esforcos para estimar o que seriam o0s precos de mercado dos ativos pelos quais estes
seriam efetivamente negociados.

1.3.4 Equidade

O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes de dados e/ou
qualquer decisdo de MaM deve ser o tratamento equitativo dos cotistas.

1.3.5 Frequéncia
A MaM deve ter como frequéncia minima a periodicidade de calculo das cotas.

1.3.6 Formalismo

A instituicdo administradora deve ter um processo formalizado de MaM. Para tal, a
metodologia deve ser formalizada em manual e a instituicdo deve ter uma area ou pessoa
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responsavel pela qualidade do processo e metodologia, bem como pela guarda dos
documentos que contenham as justificativas sobre decisdes tomadas.

1.3.7 Objetividade

As informacdes de precos e/ou fatores a serem utilizados no processo de MaM devem ser
preferencialmente obtidas de fontes externas independentes.

1.3.8 Consisténcia

Se o administrador é responsavel pela precificacdo de todos os seus fundos, um mesmo
ativo, ndo pode ter precos diferentes em nenhum dos fundos.

1.3.9 Transparéncia

Metodologias de marcacdo a mercado devem ser publicas. O manual completo deve ser
registrado na ANBIMA e mantido sempre atualizado. Aos clientes deve-se, no minimo,
deixar disponivel no site, uma versao simplificada que atenda aos padrdoes da ANBIMA.
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1.4 Processo de Marcacéo a Mercado

1.4.1 Estrutura organizacional

A GECOC - Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, vinculada
diretamente a Superintendéncia Nacional de Produtos Bancérios, é responsavel pelo
processo de MaM e utiliza sistema proprio para efetuar a precificacdo dos ativos integrantes
das carteiras cuja custodia e controladoria é realizada pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A equipe de precificagdo € composta por um Coordenador e dois assistentes executivos.

1.4.2 Comité

Os métodos primarios e alternativos de precificagdo, bem como 0s procedimentos a serem
adotados no processo de MaM sdo submetidos para aprovacdo a um comité interno
constituido pelos Superintendentes Nacionais de Processos Bancérios e de Administracdo
de Risco Corporativo e pelos Gerentes Nacionais de Risco de Mercado e de Controladoria
de Ativos Passivos e Custddia, o qual tem suas reunides ordinarias ocorrendo
semestralmente.

As decisdes tomadas sdo registradas nas atas das reunifes, as quais sdo elaboradas e
arquivadas pela Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, por
periodo indeterminado, sendo 5 anos 0 menor prazo de arquivamento

1.4.3 Procedimentos de MaM

1.4.3.1 Metodologia

A metodologia de MaM ¢é estabelecida com base em critérios consistentes e passiveis de
verificacdo, com independéncia na coleta de dados em relacdo as taxas praticadas nas
mesas de operacgdao.

O processo de formacédo de metodologia inclui as etapas de estudo, analise e definicdo.

O modelo, ap6s ser estruturado, € submetido a decisdo em comité, conforme item 1.4.2
deste manual.

Este manual de marcacdo contempla os principais instrumentos financeiros negociados
pelos fundos de investimento e carteiras. Previamente os gestores comunicam a GECOC —
Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custédia, a intencdo de
aquisicao de ativos nao contemplados neste documento, para as providéncias necessarias.

As fontes de informacgdes primérias utilizadas séo:
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Titulos Publicos Federais:

+ Taxa indicativa da ANBIMA e projecbes dos indices de precos também
divulgados por essa associacao; ou

e PU do ativo divulgado pela ANBIMA.

Acbes, opcdes, termo de acdes, contratos futuros e commodities (agricolas):

« BM&F/Bovespa ou 0 mercado em que o ativo apresentar maior liquidez, caso nao
seja negociado na BM&F/Bovespa;

* Swaps: Mercado em que o ativo apresentar maior liquidez.

No caso de utilizacdo de fontes secundarias na precificacdo, sdo mantidos registros,
identificando fragilidade nos métodos priméarios e consisténcia e coeréncia no uso dos
métodos alternativos.

1.4.3.2Visé&o do processo de Marcacgédo a Mercado

O processo de precificacdo e calculo das cotas é realizado pela equipe da GECOC —
Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia.

Os sites com fontes para MaM sdo monitorados a partir do fechamento dos mercados para
coleta de dados.

Os dados de mercado s&o validados, importados pelos sistemas de precificagdo e
revalidados, de forma que representem 0os mesmos valores.

As atividades de precificacdo e conferéncia sdo necessariamente realizadas por funcionarios
diferentes.

Finalizados os procedimentos de atualizacdo de sistemas e conferéncia dos precos, 0s
fundos e carteiras séo liberados para célculo de cotas.

1.4.3.3 Supervisao do cumprimento da metodologia

O acompanhamento dos precos de mercado das carteiras é efetuado periodicamente pela
GECOC - Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custodia. Verifica-se
se o0s procedimentos de MaM estdo de acordo com a metodologia e procede-se a
reavaliacdo dos parametros, quando identificada distorcdo nos precos em relacdo aos
disponibilizados no mercado secundario pelo Banco Central, ou outra fonte de divulgacao de
dados do mercado secundario.

A atividade de superviséo é realizada pelo coordenador de precificacao.
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O método utilizado verifica os diversos aspectos inerentes ao calculo/coleta dos pregos de
mercado: construgéo dos fluxos, fontes e curvas utilizadas.

A area de compliance da VITER — Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa —
verifica periodicamente por amostragem o calculo dos prec¢os e das cotas.

1.4.4 Manual para Clientes

A VITER - Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa disponibiliza no site da
instituicdo, www.caixa.gov.br, 0 manual de MaM para os clientes.

1.4.5 Aspectos metodoldgicos

Para os fundos que utilizam cota de abertura, seu valor do dia é calculado a partir do
patrimdnio liquido do dia anterior, devidamente atualizado por um dia. Os ajustes, gerados
em fungdo de diferencas entre projecfes e indices/taxas definitivos e entre parametros para
apuracédo do valor de mercado do dia til anterior e os do dia, sensibilizam o valor da cota do
dia util seguinte.

Para os fundos que utilizam cota de fechamento, seu valor do dia é resultante da divisdo do
valor do patriménio liquido pelo numero de cotas do fundo, apurados, ambos, no
encerramento do dia.

1.4.6 Ativos ndo marcados a mercado

Quando houver a classificacdo dos ativos na categoria titulos mantidos até o vencimento,
permitida a cotista(s) com intengcdo em preservar volume de aplicagbes compativel com a
manutencdo de tais ativos na carteira do fundo até o vencimento, este(s) declaram
formalmente, por meio de termo de adesdo ao regulamento do fundo, sua anuéncia a
classificagdo na mencionada categoria, conforme disposto na Instrugdo CVM n° 438, de 12
de Julho de 2006.

1.4.7 Ativos em Default

Quando do ndo recebimento do valor total ou parcial aplicado, os ativos em default sdo
precificados com valor zero.

Os demais procedimentos relacionados a esses ativos séo tratados e definidos no ambito de
um comité interno, conforme item 1.4.2 deste manual.
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2 TITULOS PUBLICOS

2.1 Titulo Publico Prefixado

211 LTN

Caracteristicas:

Titulo publico de crédito emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo
Tesouro Nacional com funcdo de captar recursos para cobertura de déficit orcamentéario ou
antecipar receitas, observados os limites fixados pelo Poder Legislativo. Tem rendimento
pré-fixado com valor de emissédo definido em leildo e pagamento do principal na data do
vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:
Sao utilizadas as taxas indicativas do mercado secundério divulgadas diariamente pela
ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horario limite de evolucédo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), ou ndo seja verificada a
aderéncia de preco utilizando a taxa ANBIMA em relacdo ao do mercado, é utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
média entre 0os prémios coletados junto as corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver),
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, € utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.1.2 NTN-F

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orcamentario
ou para a realizagdo de operagfes de crédito por antecipagdo da receita. Tem rendimento
pré-fixado com juros de 10% ao ano, pagos semestralmente e pagamento do principal no
vencimento.
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Fonte primaria de taxas de mercado:
Sao utilizadas as taxas indicativas do mercado secundério divulgadas diariamente pela
ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horario limite de evolucédo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), ou ndo seja verificada a
aderéncia de preco utilizando a taxa ANBIMA em relacdo ao do mercado, € utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
média entre 0os prémios coletados junto as corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver),
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, é utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.2 Titulo PUblico P6s-fixado

2.2.1 LFT/LFT-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orcamentario
ou para a realizacdo de operacbes de crédito por antecipacdo da receita orcamentaria,
observado os limites fixados pelo Poder Legislativo.

Tem rendimento pos-fixado, corrigido pela taxa de juros SELIC, valor de emissdo de R$
1.000,00 e pagamento do principal na data do vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:
O fluxo financeiro é atualizado pela variacdo da taxa SELIC entre a data de emissdo e a
data de avaliacéo.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas de agio/desagio divulgadas pela
ANBIMA.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolucdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), é repetida a ultima taxa
divulgada, por um periodo de dois dias consecutivos, ultrapassado este periodo é utilizada a
média das taxas coletadas de no minimo trés Corretoras e/ou distribuidoras de valores
mobiliarios, de forma a representar um preco indicativo de consenso de mercado.
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Na data de emissfes de titulos com novos vencimentos, quando ndo disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcagédo a mercado do ativo.

2.2.2 NTN-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orcamentario
ou para a realizacdo de operacdes de crédito por antecipacdo da receita. A NTN-B tem
atualizacédo do valor nominal pelo IPCA, com juros de 6% ao ano, pagos semestralmente e
pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro é atualizado pela variacao do IPC-A do més anterior a data de emissao do
ativo até o més anterior a data de avaliacdo. Para o0 més de avaliacao é utilizado pré-rata de
projecdo do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sdo utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secundario
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimentos cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sédo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolug¢édo do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que é
calculado pela diferenca percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horério
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissfes de titulos com novos vencimentos, quando ndo disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcacdo a mercado do ativo.

7

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolagcé@o exponencial por dias uteis.
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2.2.3 NTN-C

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orcamentario
ou para a realizacdo de operacdes de crédito por antecipacdo da receita. A NTN-C tem
atualizacdo do valor nominal pelo IGP-M, com juros de 6% ou 12% ao ano, pagos
semestralmente e pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro € atualizado pela variacdo do IGP-M do més anterior a data de emisséo
do ativo até o més anterior a data de avaliacdo. Para 0 més de avaliagdo € utilizado pré-rata
de projecdo do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secundario
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimentos cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sdo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolucdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horério de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que é
calculado pela diferenga percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando ndo disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcagédo a mercado do ativo.

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolacé@o exponencial por dias Uteis.

Vigéncia 30/09/2015 pg 12/28
Verséo 42



A
CA' 4 GN de Controladoria de Ativos Passivos e Custddia

Manual de Marcacéo a Mercado

3 TITULOS PRIVADOS

3.1 CDB

Caracteristicas:

Titulo de renda fixa emitido por bancos comerciais, multiplos, de desenvolvimento e de
investimento, destinados a aplicacdo de pessoas fisicas e juridicas com conta corrente em
banco. Possui prazo predeterminado e rentabilidade definida no ato da negociacdo. Pode
ser pré ou poés-fixado e € um titulo transferivel e negociavel. Rende juros, que representa
promessa de pagamento nominativa endossavel a ordem, de importancia depositada em
banco, acrescida do valor da remuneracdo ou lucratividade convencionada até o
vencimento.

Atualmente na CETIP os CDBs podem ser registrados com trés diferentes condi¢cbes de
resgate: Com condicdo de resgate, clausula “S”, onde o0 emissor se compromete a
recomprar o CDB pela taxa de emissdo do mesmo; Sem condicdo de resgate, clausula “N”,
onde o emissor ndo se compromete a recomprar o CDB e; Com condi¢&o de resgate a preco
de mercado, clausula “M”, pela qual o emissor se compromete a recomprar o CDB na taxa
atual praticada no mercado.

Os CDBs podem ser do tipo Subordinado, que sdo emitidos em prazos mais longos e
possuem maior risco de crédito por se tratar de uma divida subordinada.

3.1.1 CDB/RDB Prefixado e Pds-Fixado Com Clausula Especifica de Resgate —
(Opcéo “S”)

Os CDB/RDB com clausula especifica de resgate (Opcao “S”) sdo avaliados pelas taxas de
emissao.

3.1.2 CDB/RDB Prefixado e Pdés-Fixado Sem Clausula Especifica de Resgate
(Opcao “N”) e Com Clausula Especifica de Resgate (Opcao “M”)

Sdo utilizadas para desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA acrescidas de um prémio (spread de crédito) para os titulos indexados ao
CDl.

Caso nao estejam disponiveis as taxas de juros até o horério limite de evolugédo do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), é utilizada a taxa de

mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para o desconto dos titulos indexados em IPCA, sado utilizadas taxas de mercado.

Vigéncia 30/09/2015 pg 13/28
Verséo 42



A
CA' 4 GN de Controladoria de Ativos Passivos e Custddia

Manual de Marcacéo a Mercado

Os prémios/taxas tém como fonte os negocios realizados pelos fundos e carteiras, com
controladoria e custdédia na CAIXA ou as cotacdes obtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes sédo classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidir4 sobre o parametro de marcacéo a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.2 DPGE - Depositos a Prazo com Garantia Especial do FGC

Caracteristicas:

Depésito a prazo fixo emitido por bancos comerciais, bancos mudltiplos, bancos de
desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento e caixas econdmicas, com garantia especial do FGC - Fundo Garantidor de
Crédito até o limite de R$ 20 milhdes. Os DGPEs podem remunerar a taxas pré ou pos-
fixadas. O prazo de resgate é determinado no momento da contratacdo, mas nao pode ser
inferior a 12 meses nem superior a 36.

3.2.1 DPGE, indexado em CDI e em indice de Preco

Os DPGE, indexados ao CDI, tém o fluxo financeiro atualizado pela taxa contratada no inicio
da operacéo (%CDI).

Para estes ativos sdo utilizadas para desconto do fluxo as taxas de juros futuros, divulgadas
pela BM&FBOVESPA, acrescidas de um prémio (spread de crédito). Para os prazos

intermediarios entre as taxas divulgadas pela BM&FBOVESPA, é utilizado o método de
interpolagcd@o exponencial por dias uteis.

Caso as taxas de juros ndo estejam disponiveis até o horério limite de evolu¢édo do sistema

de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), é utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Os DPGE de indice de precos tém o fluxo financeiro atualizado pela variacdo do indexador
do ativo do més anterior a data de aquisi¢cdo do ativo até o més anterior a data de avaliacao,
acrescido da taxa contratada. Para 0 més de avaliacao é utilizado pro-rata de projecdo do
indexador divulgada pela ANBIMA.

O spread/taxa de desconto dos fluxos é obtido a partir dos negdcios realizados pelos fundos
e carteiras, com controladoria e custédia na CAIXA, e cotagcbes junto aos emissores de
DPGE para cada faixa de prazo de vencimento (dias corridos), de cada indexador.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidir4 sobre o parametro de marcacéo a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.
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3.3 Letra Financeira

Caracteristicas:

Titulo de renda fixa que pode ser emitido pelo BNDES, os bancos multiplos, os bancos
comerciais, 0s bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e
investimento, as caixas econémicas, as companhias hipotecérias e as sociedades de crédito
imobiliario.

A LF é um titulo de crédito, nominativo, transferivel e de livre negociacdo, emitido
exclusivamente de forma escritural, que consiste em promessa de pagamento em dinheiro.
Seu valor unitario minimo de emissédo é de R$ 150 mil e o prazo minimo é de 24 meses,
sendo vedado o resgate parcial ou total antes do vencimento.

Com rendimento atrelado a taxa de juros prefixada, flutuante em DI ou SELIC, ou por indice
de precos, a LF pode, a critério do emitente, ser emitida com cupom semestral de
pagamento de juros.

As LFs podem ser do tipo subordinado — LFS — que sdo emitidos em prazos mais longos,
minimo de 5 anos, com PU acima de R$ 300 mil e possuem maior risco de crédito por se
tratar de uma divida subordinada.

3.4 Letra Financeira, indexados ao CDI e aos indices de Precos.

A Letra Financeira com Taxa Flutuante DI tem, diariamente, os juros contratados acruados
desde a data de emissédo, inclusive, até a data da precificacdo, exclusive, o qual é
incorporado ao valor nominal de emissao.

O montante calculado é projetado e descontado sendo utilizada como curva base as Taxas
dos Contratos Futuros de DI, divulgadas pela BM&FBovespa.

Para a projecdo do valor de resgate é acrescido a curva base o percentual de DI ou taxa da
emissao e para a obtencdo da taxa de desconto € acrescido a curva base o percentual de DI
ou taxa de marcacao a mercado.

Caso nao estejam disponiveis as taxas de juros até o horério limite de evolu¢édo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), € utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolacé@o exponencial por dias Uteis.

A Letra Financeira indexado em IPCA tem, diariamente, seu valor nominal atualizado pela
variacdo de seu indexador, desde 0 més anterior ao da emissdo. Na auséncia de indice
divulgado para o célculo da variacdo do IPCA, utiliza-se a projecdo mensal divulgada pela
ANBIMA, pro-rata em dias Uteis.
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Ao valor nominal atualizado é acrescido dos juros contratados, acruados desde a data de
emissao, inclusive, até a data de atualizacdo, exclusive.

O fluxo financeiro da Letra Financeira indexada em IPCA é descontado pela taxa de
mercado.

Os prémios/taxas tém como fonte os negocios realizados pelos fundos e carteiras, com
controladoria e custdédia na CAIXA ou as cotacdes obtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes sédo classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidir4 sobre o parametro de marcacéo a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.5 Debénture

Caracteristicas:

Debéntures sao titulos emitidos pelas sociedades por acdes que garantem um direito de
crédito para o seu titular contra a companhia emissora, nas condicfes constantes da
escritura de emissdes e do certificado, quando este for emitido. A emissdo e as condi¢bes
de emissdo sao deliberadas em AGE, sendo que podem ser emitidas em séries e com
amortizacao gradual. Visam captar recursos para investimento ou o financiamento de capital
de giro através de um empréstimo de longo prazo.

Com valor nominal atualizado ao longo do prazo do titulo, de acordo com sua escritura de
emissao, as debéntures sdo negociadas em mercado secundario com valores que podem
diferir do seu preco na curva.

As debéntures podem oferecer garantia real, flutuante, quirografaria e subordinada. Quanto
a classe, podem ser simples, conversiveis ou permutaveis e ter forma nominativa ou
escritural. Sua divulgacdo da emissdo se faz mediante: prospecto da emisséo; escritura de
emissdo; coordenador lider e coordenadores contratados; agente fiduciario; banco
mandatario e escriturador e; auditor independente e consultor legal.

3.5.1 Debénture Prefixada

7

Fluxo de caixa da debénture é descontado pela taxa prefixada do titulo divulgada
diariamente pela ANBIMA.

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolucdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), ou o titulo ndo seja
acompanhado pela ANBIMA é utilizado como alternativa o método descrito abaixo.
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Para desconto do fluxo de caixa do titulo é utilizada a Taxa Referencial de SWAP DIxPré,
divulgada pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.

O prémio é obtido utilizando como parametro os negocios realizados pelos fundos e
carteiras, com controladoria e custddia na CAIXA, ou negdcios realizados na CETIP ou
BM&FBovespa, do proprio ativo ou de ativos semelhantes.

3.5.2 Debénture indexada em Percentual de DI, DI + Spread e DI Futuro +
Spread

S&o utilizadas as taxas ou spreads de mercado divulgados pela ANBIMA (Taxa Indicativa) e
as taxas de juros e Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela BM&FBOVESPA para
construcao da curva de juros futuros.

Caso nao estejam disponiveis as taxas ou spreads na ANBIMA até o horario limite de
evolucédo do sistema de controle do passivo dos fundos (pos 20h - horéario de Brasilia), ou o
titulo ndo seja acompanhado pela ANBIMA, sao utilizados como parametros, para obtencéo
desses dados, os negocios realizados pelos fundos e carteiras, com controladoria e custddia
na CAIXA, ou as informag¢Bes obtidas no Sistema Nacional de Debéntures (SND) ou
Bovespa Fix, do préprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos semelhantes,
podem ser utilizados ainda como parametros os dados divulgados pela ANBIMA até a data
da avaliacéo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidir4 sobre o preco das debéntures para 0os casos ndo contemplados nesta
metodologia. A base utilizada para a tomada de decisédo constara da ata.

3.5.3 Debénture Indexada em indice de Preco

As debéntures tém seu valor nominal atualizado diariamente. Quando na auséncia do indice
definitivo é utilizado o pré-rata em dias Uteis da projecdo da ANBIMA.

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolucdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), ou o titulo ndo seja
acompanhado pela ANBIMA é utilizado como alternativa o método descrito abaixo.

Para desconto do fluxo de caixa do titulo € utilizada a Taxa Referencial de SWAP, divulgada

pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.
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Sao utilizados como parametros para obtencdo desse prémio os negdécios realizados pelos
fundos e carteiras, com controladoria e custdédia na CAIXA, ou negécios realizados na
CETIP ou BM&FBovespa, do proprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos
semelhantes, podem ser utilizados ainda como parametros os dados divulgados pela
ANBIMA até a data da avaliagéao.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBovespa até o horario

estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidir4 sobre o preco das debéntures para os casos ndo contemplados nesta
metodologia. A base utilizada para a tomada de deciséo constara da ata.

3.6 Notas Promissorias

Caracteristicas:

Titulo para distribuicdo publica emitido por companhias, que confere ao titular direito de
crédito. A Nota Promissdria — NP — & um titulo de curto prazo, com vencimento de 30 a 180
dias quando emitido por companhia fechada e de 30 a 360 dias quando emitido por
companhia aberta.

3.6.1 Nota Promissoéria Juros Flutuante - DI

Diariamente é atualizado o montante de principal e juros.

O valor dos juros do periodo € o produto entre o principal e o fator obtido pelo acumulo diario
das taxas de DI Over, com o uso de percentual de emissdo aplicado, desde a data de
emissao, inclusive, até a data de avaliagéo, exclusive.

A partir desse montante é projetado o valor de resgate do ativo, o qual é descontado por
uma taxa para o calculo do preco de mercado.

Tanto para a projecdo do valor do resgate quanto para a obtencdo da taxa de desconto
desse fluxo projetado sdo utilizadas as Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela
BM&FBOVESPA, sobre as quais séo aplicados os percentuais de DI de emisséo e de DI de
marcacdo a mercado, respectivamente.

A obtencdo do percentual de DI de marcacdo a mercado tem como parametro os negocios
realizados no mercado organizado de maior liquidez (CETIP ou BovespaFIX) do proprio
titulo ou as informacgdes de um ativo semelhante cujos dados sejam divulgados em um dos
seguintes provedores: SND, na CETIP ou BovespaFIX.
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Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horério
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidir4 sobre o preco das notas promissorias para 0s casos ndo contemplados
nesta metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

4 ACOES, DIREITOS, RECIBOS DE SUBSCRICAO DE ACOES E BDRs

4.1 Acbes

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados, que representa uma fracao
do capital social de uma empresa.

Fonte Priméria de Cotacbes

A avaliacdo é realizada pela cotacdo de fechamento do encerramento do pregédo da Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros — BM&FBOVESPA.

Fonte Alternativa de Cotacgles

Caso ndo estejam disponiveis as cota¢fes até o horéario limite de evolugao do sistema de
controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), é repetida a ultima cotacao
divulgada.

4.2 Direito de Subscricao

Caracteristicas:

Direito de preferéncia dos acionistas para aquisicdo de ac¢des por aumento de capital de
uma empresa, na proporcdo das agbes que possuir. O direito pode ser negociado no
mercado secundario até a data definida como Prazo para Subscrigéo.

Fonte Priméria de Cotacbes

Os direitos de subscricdo sao avaliados a mercado pela cotacdo de fechamento divulgada
pela BM&FBovespa.
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Fonte Alternativa de Cotacgles

Na auséncia de negdécios do direito de subscricdo no dia da avaliacdo ou enquanto nao
houver negociacdo do direito na BM&FBovespa, o preco € o maior valor entre zero e a
diferenca calculada entre o preco de fechamento e o preco de subscricdo da agédo de
referéncia.

Os casos ndao contemplados nesta metodologia serdo tratados no ambito do Comité de
Marcacédo a Mercado.

4.3 Recibo de Subscricéo

Caracteristicas:
Recibo que comprova o direito de exercicio da subscricdo de a¢des e que, como o direito,
também pode ser negociado no mercado.

Fonte Priméria de Cotacbes
O Recibo de Subscricdo € marcado pelo preco de fechamento da acdo de referéncia.

Fonte Alternativa de Cota¢bes

N&o havendo negociacdo da acdo de referéncia no dia da avaliacdo, € mantido o ultimo
preco de fechamento da acéo de referéncia.

4.4 Brazilian Depositary Receipt — BDR

Caracteristicas:

Brazilian Depositary Receipts (BDRs) sdo certificados de depdsito de valores mobiliarios
emitidos no Brasil que representam valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas
com sede no exterior.

Sua emissdo deve ser realizada por instituicdes brasileiras, as chamadas instituicbes
depositarias ou emissoras, que sdo empresas autorizadas a funcionar pelo Banco Central e
habilitadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) a emitir BDRs. A emissdo é
lastreada em valores mobiliarios custodiados em seu Pais de origem por instituicbes
custodiantes. Estas sdo responsaveis por manter os valores mobiliarios a que os BDRs se
referem em custddia. (fonte BMFBovespa)

O BDR pode ser Patrocinado, quando disponibilizado pela propria empresa para serem
negociados no Brasil e; Nao Patrocinados, quando langcados por uma instituicdo depositaria.
O BDR Patrocinado se divide em:

- Nivel I: negociado exclusivamente no mercado balcdo ndo organizado e ndo € necessario
do registro na CVM,;

- Nivel II: necessita de registro na CVM, € negociado em bolsas de valores e em mercado de
balcdo organizado;
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- Nivel 1ll: com caracteristicas semelhantes ao Nivel Il, no nivel lll a empresa estrangeira
pode captar recursos no Brasil, para isso ha a necessidade de registro na CVM da oferta de
BDRs.

Fonte Priméria de Cotacles

O Brazilian Depositary Receipt (BDR) é avaliado pela cotacdo de fechamento divulgada pela
BM&FBovespa.

No caso de BDR classificado como Nivel | Ndo Patrocinados, este € avaliado pelo valor de
referéncia divulgado pela BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cotacgles

Na situacdo em que ndo houver divulgacdo da cotagdo pela fonte utilizada, repete-se o
altimo preco disponibilizado.

4.5 Empréstimo de Acbes

Caracteristicas:

E a transferéncia da custddia das acdes do doador para o tomador, mediante o pagamento
de uma comissao e o depdsito de garantias, onde o acionista permanece como proprietario
da acéo.

Com taxa e prazo definidos no ato da operagéo, as operacdes sdo registradas na CBLC -
Companhia Brasileira de Liquidacdo e Custédia.

Fonte de Cotac¢bes

Os empréstimos de acBes sdo valorizados pela taxa contratada aplicada sobre a cotacéo
média da acdo doada/tomada, divulgada pela BM&FBovespa no pregdo imediatamente
anterior ao da contratacdo do empréstimo.

As posicbes tomadas ou doadas sdo valorizadas pela cotacdo de fechamento da
BM&FBovespa e contabilizadas como valores a pagar ou receber, respectivamente.

4.6 Titulos de Remuneracao Variavel Baseados em Royalties

Caracteristicas:
Titulo nominativo e escritural emitido por companhia de capital aberto com de remuneracao
variavel baseada em royalties.
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Fonte de Cotacgles
A fonte para avaliacdo é decidida em comité.

4.7 Acbes Negociadas no Exterior

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados fora do Brasil, que
representa uma fracdo do capital social de uma empresa.

Fonte Priméria de Cotacbes

As ac¢les negociadas no exterior sdo avaliadas pelos respectivos precos de fechamento
divulgados pela bolsa onde sdo regularmente negociadas, 0s quais sdo convertidos da
moeda estrangeira para a moeda corrente nacional pela taxa de cambio de venda disponivel
no Sistema de InformagBes do Banco Central — Sisbacen, transacdo PTAX800, Opcgéo 5 —
Cotacgdo para Contabilidade, relativa ao segmento de cambio de taxas livres.

Fonte Alternativa de Cotagbes

Na situacdo em que n&o houver divulgacdo da cotacdo pela fonte utilizada ou
indisponibilidade da cotacéo até as 20h30min (horario de Brasilia), horario limite de evolugéo
do sistema de controle do passivo dos fundos, repete-se a Ultima cotacdo de fechamento
disponibilizada, ajustada para a taxa de cambio do dia.
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5 DERIVATIVOS

Caracteristicas:

Instrumento financeiro cujo preco de mercado deriva do preco de mercado de um bem ou de
outro instrumento financeiro. O derivativo possui liquidagcdo em uma data futura, requer
apenas um pequeno investimento inicial e tem como principal objetivo a protecdo — hedge —
contra eventuais perdas no ativo ou instrumento financeiro de referéncia.

O mercado de Derivativos estd segmentado em: mercados de futuros; mercado a termo;
mercado de opcdes e; mercado de swaps.

5.1 Contratos Futuros e Contratos a Termo:

Caracteristicas:

E um compromisso entre duas partes, que obriga uma a vender e outra, a comprar a
quantidade e o tipo estipulado de determinada commodity, pelo preco acordado, com
liquidagdo do compromisso em data futura. O contrato € negociado na BM&F.

O contrato futuro se caracteriza pelo sistema de gerenciamento de posicdo, com ajuste
diario do valor dos contratos e consequente ganho ou prejuizo diario para as respectivas
posi¢Bes. No contrato a termo ndo héa ajuste didrio nem troca de posi¢oes.

Fonte Priméria de Cotacbes

A avaliacao é realizada conforme ajustes divulgados pela Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros (BM&FBOVESPA).

A metodologia de MaM néo serd alterada em momentos de suspensao das negociacdes
(Circuit Breaker).

Fonte Alternativa de Cotagbes

Caso nédo estejam disponiveis os ajustes até o horario limite de evolugcdo do sistema de
controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horério de Brasilia), € utilizado o ajuste de
mercado divulgado por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).
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6 SWAP

Ndo ha swap sem garantia BM&FBOVESPA alocados nas carteiras dos fundos de
investimento.

Caracteristicas:

Contrato de troca de pagamentos periddicos com uma contraparte, com a troca de indice de
rentabilidade por outro. Na operacdo de Swap, as duas contrapartes assumem posi¢cdes
contrarias em cada “ponta”, com o objetivo de reduzir o custo dos passivos e elevar a
rentabilidade dos ativos, bem como alcancar protecdo quanto a flutuagbes adversas de
taxas.

O Contrato pode ter garantia de liquidacdo da bolsa.

6.1 Swap com garantia

6.1.1 Ponta CDI

7z

O fluxo financeiro é atualizado pela taxa contratada no inicio da operacdo (%CDI). Séo
utilizadas para o desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA.

Caso nao estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), é utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolagé@o exponencial por dias uteis.

6.1.2 Ponta IGP-M

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo do indexador do ativo (IGP-M) do més anterior
a data de aquisicdo do ativo até o més anterior a data de avaliacdo, acrescido da taxa
contratada. Para o més de avaliacao € utilizado pro-rata de projecéo do indexador divulgada
pela ANBIMA.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.
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Caso ndo estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolugcdo do sistema de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horéario de Brasilia), é
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolagé@o exponencial por dias uteis.

6.1.3 Ponta DOLAR

O fluxo financeiro é atualizado pela variagéo do indexador do ativo (DOLAR) do dia anterior
a data de aquisicdo do ativo até o dia anterior a data de avaliacdo, acrescido da taxa
contratada.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.

Caso ndo estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolucdo do sistema de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), €
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolacé@o exponencial por dias Uteis.

6.1.4 Ponta IBOVESPA (IND)

O fluxo financeiro é atualizado pela variacdo da cotacdo do indice Bovespa da contratacio
até a data de avaliacdo, observada a opc¢éo de referéncia negociada. Cotacdo média, para
contratos com opcdo de referéncia no Valor Médio do indice Bovespa, e cotacdo de
fechamento, para contratos com opcao de referéncia no Valor de fechamento.

Caso ndo estejam disponiveis a cotacdo de fechamento/médio do indice BOVESPA
(Ibovespa), até o horario limite de evolu¢do do sistema de controle do passivo dos fundos
(p6s 20h - horario de Brasilia é utilizada a cotagdo de mercado divulgada por provedores
(Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).
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7 OPCOES

Caracteristicas:

Instrumento financeiro que confere a seu titular o direito de comprar ou vender um ativo-
objeto a um preco determinado. Por este direito, o titular paga um prémio, podendo exercé-
lo até a data de vencimento (opc¢éo no estilo americano) ou somente na data de vencimento
(opcéo no estilo europeu).

7.1 OpcoOes de Acgbes

Fonte primaria de cotacgfes:
As opcOes de acdes sao precificadas pela cotacdo de fechamento da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagdes:

Na auséncia de negdcios, o prémio € calculado pelo modelo de Black & Scholes, utilizando
como parametro de volatilidade, a média das volatilidades implicitas, cotadas em pelo
menos trés corretoras.

Na impossibilidade de obtencdo dessas cotacdes o prémio € obtido a partir das volatilidades
implicitas das opcfes do indice de Bolsa — Ibovespa, acrescido de um spread entre a
volatilidade do ativo objeto e do proprio indice.

7.2 Opcoes de Délar

Fonte primaria de cotacgfes:
As opc¢des de dolar sdo precificadas pelo prémio de referéncia da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagdes:

Na auséncia de divulgagéo da cotacdo na BM&FBovespa, o prémio é calculado pelo modelo
de Black (1976), utilizando como parametro de volatilidade, a média das volatilidades
implicitas, cotadas em pelo menos trés corretoras e/ou provedores de dados. Na
impossibilidade de obtencdo dessas cotacbes o prémio € obtido a partir da volatilidade
implicita do dltimo prémio divulgado.

7.3 Opcoes lliquidas

Ativos ndo alocados nas carteiras dos fundos de investimento.
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8 FIIEFIDC

Caracteristicas:

O Fundo de Investimento Imobiliario — FIl — € um instrumento de captacdo de recursos
destinados a aplicagdo em empreendimentos imobiliarios, constituido sob a forma de
condominio fechado e que pode ter prazo de duracao indeterminado.

Os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC — é um instrumento de captacao
de recursos no mercado de capitais que se destina preponderantemente a aplicagdo em
direitos creditérios e em titulos representativos desses direitos, originarios de operacdes nos
mais diversos segmentos.

Como reforgo de garantia para o investidor, os FIDCs séo classificadas em duas classes:

1) Cota de classe sénior: aquela que nao se subordina as demais para efeito de

amortizacao e resgate e que pode ser subdividida em séries.

2) Cota de classe subordinada: aquela que se subordina as demais para efeito de
amortizacao e resgate.

8.1 Cotas negociadas regularmente:

Fonte Priméria de Cotacgles

As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e dos Fundos de
Investimento Imobilidrios (FIl), regularmente negociadas, s@o precificadas a partir dos
negocios realizados na CETIP ou BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cota¢bes

Caso ndo haja negécios nesse periodo, repete-se o Ultimo preco por até trés dias
consecutivos. Apds esse periodo e persistindo a auséncia dos negécios, o Comité de
Marcacdo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a precificagdo das cotas.

8.2 Cotas sem negocios regulares:

Fonte Priméria de Cotacles

As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e dos Fundos de
Investimento Imobilidrios (FII), cujos negécios ndo sejam regulares, sédo precificadas pelo
valor informado pelo administrador do fundo, ajustado em caso de amortizacdes.

Fonte Alternativa de Cotagbes

Caso o administrador ndo divulgue o valor da cota, repete-se o Ultimo valor por até trés dias
consecutivos. Apés esse periodo e persistindo a auséncia de divulgacéo pelo Administrador
do fundo, o Comité de Marcacdo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a
precificacdo das cotas.
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9 COMPROMISSADAS

Caracteristicas:

Compra de titulos com compromisso de revenda assumido pelo comprador, conjugado com
0 compromisso de recompra assumido pelo vendedor, para data futura preestabelecida.
Fonte: Banco Central

Fonte de Cotacles

As operagbes compromissadas sdo valorizadas pelas taxas contratadas, podendo ser
prefixadas ou pos-fixadas.
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Apresentacao

O objetivo deste Questionario Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) € o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegéo e a alocagao de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagédo, contudo, ndo inibe a troca de informagdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Secao 1 — Informacgbes sobre a Empresa

Secao 2 — Informacgdes sobre o Fundo de Investimento
Secao 3 — Resumos Profissionais

A adogao do documento é recomendada pelo Codigo de Regulagéo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.



1) Informacdes sobre a Empresa

1 - Informagodes Cadastrais

1.1 | Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1.2 | Nome de fantasia

CAIXA

1.3 | Enderego

Avenida Paulista, 2300 - 112 Andar — Bela Vista - S3o0 Paulo/SP

1.4 | CNPJ

00.360.305/0001-04

1.5 | Data de constituicdo

12/01/1861

1.6 | Telefone

(11) 3572-4600

1.7 | Fax

1.8 | Website

WWW.caixa.gov.br

1.9 Quais sédo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CVM - Ato Declaratério CVM n2 3.241, de 04 de janeiro de 1995

1.10 | Membro de associagdes de classe? Quais?

Sim. A VIART é membro da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais e da ABVCAP — Associacdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital

1.11 | Nome de quem responde o questionario

Milena Battalhini

1.12 | Cargo

Assistente Executivo

1.13 | Telefone para contato

(11) 3572-4600

1.14 | Fax

(11) 3572-4600

1.15 | E-mail para contato

geico@caixa.gov.br

2 - Informacgoes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais sécios e respectivas participacdes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Segao 3)

A Caixa Economica Federal (CAIXA ou Instituicdo) é uma instituicdo financeira constituida pelo
Decreto-Lei n2 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito
Federal. Sua atuacdo abrange todo o territério nacional e, no exterior, opera por meio de
escritérios de representacao no Japao, nos Estados Unidos e na Venezuela. Seu capital social
pertence integralmente a Unido.

2.2 | Principais alteracbes no quadro societario nos ultimos cinco anos.

N/A




2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
24 Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Segéo 3)
WP Administracan & Gesiao da
Abvos de Terceios
VIART
™ "D Deservotvimento de
I Produtos de Atnos de I GNES]_D:'[S;F':;@G DE Ativos de Tercairos
Terceires GERAT DETER
|_ _ DEPOT |
SN Deserwaolvimento de .
SN Fundos de Investimentos 5N Gestdo de Atvos da
! Prn-dm;: rz:lxim. de i Especiais Terceiros
I . _SEIET‘ L SUFES SUGET
GHN Investidores GM Desanvolvimenio da GHN Fundos da Renda
Corporativos. Fundos Estiruiurados Wanavel
GEICO GEDEF GEVAR
GM Gestho de G Fundos de Renda
Fundos Estruturados Fixa
GEAFE GEFIX
2.5 | Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na




| Segéo 3)

Flavio Eduardo Arakaki- Vice-Presidente Interino de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros (VIART)

eMestre em Administracdo de Empresas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER, pds
graduado em Fundos de Investimentos pela PUC/SP, especializacdo em Engenharia Econémica
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, graduado em Administracdo de Empresas pela
Universidade PresbiterianaMackenzie.

eNa CAIXA desde 1999, atuou nas areas de crédito empresarial e, desde 2001, nas atividades da
drea de Fundos de Investimentos. Durante sua atuacdo na area de Fundos de Investimento ja
exerceu cargos nas areas de Renda Varidvel, Estudos e Cenarios Econ6micos, Pesquisas
Quantitativas, Gestdo e Administracdo de Fundos de Investimentos Estruturados (Fll, FIDC e FIP).
eAtualmente é Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Ativos de Terceiros — DETER, sendo
responsavel pelas dreas de Gestdo, Administracdo e Distribuicdo de Fundos de Investimentos de
Varejo, Exclusivos, Estruturados, bem como Carteiras Administradas do FGTS, Carteiras Comerciais
e Carteiras de Prefeituras e dos Regimes Préprios de Previdéncia.

2.6 A empresa € signataria do Cdédigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim. A CAIXA é signatdria dos seguintes Codigos da ANBIMA:
- Cbdigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE
- Cddigo de Distribuicdo de Produtos no Varejo
- Cédigo de Etica
- Cdbdigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros
- Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas
- Cddigo para Fundos de Investimento
- Cédigo para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor
- Coddigo para o Programa de Certificagdo Continuada
- Cddigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.

2.7 | A empresa é signataria do Codigo de Etica da ANBIMA?

Sim.

2.8 A empresa € signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicdes.

Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signataria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsavel).

2.9 Os principais socios ou os principais executivos detém participagdo em outros negécios?
Quais?

N/A

2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representagdo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissbes, Associagdes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

Sim. Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados, Fundos de Agdes, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios, Fundos de Investimento em ParticipacGes e Fundos
Estruturados da ANBIMA.

Alguns executivos também participam de Conselhos em companhias investidas pelos fundos.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

Fundada em 12 de janeiro de 1861, na cidade do Rio de Janeiro, a Caixa Econdmica Federal é,
atualmente, uma instituicao financeira de capital fechado, sob controle nacional publico com sede
em Brasilia, Distrito Federal.




A CAIXA é o maior banco publico da América Latina, e marca presenca em todas as regides
brasileiras com uma ampla rede de atendimento com 65,7 mil pontos. S3o 4,2 mil agéncias e
pontos de atendimento; 29,4 mil correspondentes CAIXA Aqui e Lotéricos; 32,1 mil maquinas
distribuidas pelo Pais; 2 agéncias-barco, 18 caminhdes-agéncia e 3 escritdrios de representacdo no
exterior (Japdo, Estados Unidos e Venezuela). Além disso, os clientes tém a sua disposicdo, 16,2
mil terminais da rede Banco24Horas.

A atuacdo da CAIXA vai desde banco comercial, até a execucdo de politicas governamentais,
passando por setores como habitacdo, saneamento, infraestrutura e prestacdo de servicos.
Atualmente é o maior agente financiador do setor imobilidrio e do setor de saneamento e, o
segundo maior financiador de infraestrutura do pais.

Cabe destacar a relevante participacdo da CAIXA na industria de fundos de investimento e
operac¢des no mercado de capitais. Conforme o ranking de administrador divulgado pela ANBIMA,
a Caixa Econ6mica Federal ocupa a quarta posicdo em montante total administrado, com ativos de
terceiros que somam aproximadamente RS 248,9 bilhdes em 09/2015. O indice de Basiléia, em
Junho de 2015, correspondeu a 14,0%, superior em 3,0 p.p. ao valor minimo exigido de 11%.

E gestora do FI-FGTS e Carteiras para investimento em Saneamento, Transportes e
empreendimentos Imobilidrios, que j& investiram mais de RS 30 bilhdes, por meio de instrumentos
de divida e participagdes.

2.12 | A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagédo a mercado, Manual de Gestéo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim.

2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢cdo em termos de cargos, a frequéncia com que
sao realizadas as suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Tem por finalidade analisar, definir, planejar, aprovar produtos, politicas e estratégias, gestdo de
risco e conformidade. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. E composto por nove
membros titulares, a saber:

_ Vice-Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo de Ativos de Terceiros
_ Superintendente Nacional da SUFES;

_ Superintendente Nacional da SUGET;

_ Superintendente Nacional da SUPOT;

_ Gerente Nacional da GEICO;

_ Gerente Nacional da GERAT;

_ Consultores de Dirigente da VIART.




COMITE DE INVESTIMENTO

Tem por finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo de portfélio dos fundos
de investimento e carteiras administradas, observando as diretrizes e alcadas emanadas do
Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. E composto por sete membros titulares, a saber:

- O Superintendente Nacional da SUGET, que o preside;
- O Gerente Nacional da GEFIX;

- Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

- O Gerente Nacional da GEVAR;

- Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

* O Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco, ou seu substituto eventual ou em
exercicio, participa das reunides obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

* O Gerente Executivo da GERAT, responsavel pela Conformidade, ou seu substituto indicado,
participa do Comité, obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF)

O Comité de Investimento para Fundos de Fundos (FoF) geridos pela SUGET, 6rgdo auténomo de
carater deliberativo, tem por finalidade avaliar e aprovar politicas e estratégias de alocagdo em
fundos geridos por outras instituicdes, observadas as diretrizes e determina¢cdes emanadas do
Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. O Comité é composto por cinco membros titulares, a
saber:

- O Diretor Executivo da DETER;

- O Superintendente Nacional da SUGET;

- O Gerente Nacional da GEVAR;

- O Gerente Nacional da GEFIX;

- O Operador de Mesa da SUGET, responsavel pelas atividades de gestdo dos fundos
multigestores.

- O Superintendente Nacional da SUPOT, o Gerente Nacional da GERAT e o Gerente Executivo da
GERAT, responsdvel pela Conformidade, participam das reunides obrigatoriamente, porém sem
direito a voto.

COMITE TATICO OPERACIONAL

O Comité Tatico Operacional é um érgao que atua de forma autébnoma de cardter deliberativo,
tendo por finalidade examinar e avaliar, diariamente, o cendrio dos mercados financeiro e de
capitais objetivando realizar as opera¢des de compra e venda de ativos para os fundos de
investimento e carteiras administradas, e definir as estratégias para participacdo em leildes de
titulos publicos, considerando eventuais riscos e observando as diretrizes emanadas do Comité de
Investimento e do Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. O Comité é composto por seis
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membros titulares, a saber:

_ Gerente Nacional de Renda Fixa — GEFIX;

_ Gerente Nacional de Renda Varidvel — GEVAR;
_ Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

_ Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

- Um representante da GERAT, responsavel pela pesquisa econémica e setorial participa da
reunido para fornecer informacdées que auxiliem na tomada de decisdo, porém sem direito a voto.
- Um representante da GERAT, responsavel pela Conformidade, participa do Comité,
obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

COMITE DE PRODUTOS DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade analisar o movimento da industria de fundos e a viabilidade dos produtos, com
base nos resultados de pesquisas mercadolégicas, propor a adequac¢do do portfdlio de fundos
especiais e estruturados. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por
seis membros titulares, a saber:

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;
_ Gerente Nacional da GEAFE;
_ Gerente Nacional da GERAT;
_ Gerente Nacional da GEICO;

COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade aprovar politicas e estratégias de alocacdo de ativos dos fundos especiais e
estruturados. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por cinco
membros titulares, a saber:

_ Vice Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo da DETER;

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;

_ Gerente Nacional da GEAFE;

COMITE DE RISCOS

Tem por finalidade analisar, acompanhar, propor limites e procedimentos para riscos de crédito,
liquidez e mercado de fundos, nos fundos de investimento e carteiras administradas. As reunides
ordinarias ocorrem bimestralmente. O Comité é composto por sete membros titulares, a saber:




_ Diretor Executivo da VIART;

_ Gerente Nacional da GERAT;

_ Gerente Nacional da GEFIX;

_ Gerente Nacional da GEVAR;

_ Gerente Nacional da GEICO;

_ Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco;
_ Um Consultor de Dirigente da VIART.

214 | Se o grupo econdmico da empresa presta servigos de administragao, controladoria e
custddia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secao 3)

Os servicos de administracdo e gestao dos recursos de terceiros sao prestados pela prépria VIART
— Vice Presidéncia de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros.

Dentro da VIART as atividades de administracdo sdo efetuadas pela SUPOT — Superintendéncia
Nacional de Desenvolvimento de Produtos para Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais,
pela SUFES — Superintendéncia Nacional de Fundos de Investimentos Especiais.

As atividades de gestdo sdo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional de
Fundos de Investimentos Especiais.

J4 os servicos de custddia e controladoria sdo prestados através de outra vice-presidéncia, a VIOPE
- Vice Presidéncia de OperagGes Corporativas por intermédio da SUBAN — Superintendéncia
Nacional de Processos Bancarios:

ADMINISTRACAO E GESTAO

SUPOT — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ATIVOS DE TERCEIROS

- Produtos para ativos de terceiros.
- Prestacdo de servicos de administracao fiduciaria.

SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESPECIAIS

- Desenvolvimento e gestdo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET - SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO ATIVOS DE TERCEIROS

- Estratégias para composicao de fundos de investimentos e carteiras administradas.

- Gestdo de ativos de terceiros.

CUSTODIA E CONTROLADORIA

SUBAN - SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS
- Soluc¢des que garantam o processamento bancario adequado as necessidades da CAIXA.

GELIT — GERENCIA NACIONAL LIQUIDACAO E CUSTODIA
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- Liguidacao de operacdes financeiras.
- Back-office de cambio.

- Custddia de titulos.

- Servicos de controladoria de ativos e passivos.

- Servicos de custddia qualificada.

2.15 | Alinstituicao possui area de tecnologia da informagao prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

Sim, através da VITEC — Vice Presidéncia de Tecnologia da Informacao.

DETEC — DIRETORIA EXECUTIVA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e Construcao.

e Manutencao.

e Disponibilidade de solugdo de TIC’s.

GEPEM — GERENCIA NACIONAL PLATAFORMA INTEGRADA DE GESTAO EMPRESARIAL
e Solugdo ERP.
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SUCTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL ESTRUTURACAO, CONSTRUCAO E ATENDIMENTO A
DEMANDAS DE TI
e Atendimento das Demandas de TI.

e Desenvolvimento e manutengdo de solugdes de TI.

e Modelo de contratagdo para desenvolvimento de solugdes de TI.

GEARJ — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — R}
e Desenvolvimento e manutengdo de solugdes e projetos voltados para Fundos e Programas de
Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento, incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

e Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologag¢do e implantagdo de solicitagbes de
Tl.

e Participacdo na definicdo de custos, orcamento e capacidade operacional da TI.

Gestdo de demandas de Tl em relagdo as solugGes e projetos voltados para Fundos e
Programas de Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento.

CEDES/RJ — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl — RIO DE JANEIRO
e Desenvolvimento de solugées no ambito da GEARJ.

GEABR - GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS - BR
e Desenvolvimento e manutencdo de solugdes e projetos voltados para Crédito, Administragdo
Financeira, Gestdo Corporativa, Habitacdo e Portais Intranet, Internet e Extranet , incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

e Apoio ao negdcio na priorizacdo de demandas, homologac¢do e implantacdo de solicitacGes de
TI.

e Participacdo na defini¢do de custos, orcamento e capacidade operacional da TI.

e Gestdo de demandas de Tl em relagdo as solugdes e projetos voltados para Crédito,
Administracdo Financeira, Gestao Corporativa, Habitacdo e Portais Intranet, Internet e
Extranet.

CEDES/BR — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl — BRASILIA
e Desenvolvimento de solugdes no ambito da GEABR.

GEASP — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — SP
e Desenvolvimento e manutencao de solugdes e projetos voltados para Canais de Atendimento,
Automacdo Bancaria, Servicos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento Judiciario,
incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

e Apoio ao negdcio na priorizacdo de demandas, homologac¢do e implantac¢do de solicitacGes de
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TI.
Participagdo na definicdo de custos, orgamento e capacidade operacional da TI.

Gestdo de demandas de Tl em relag¢do as solugGes e projetos voltados para Canais de
Atendimento, Automacgdo Bancaria, Servicos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento
Judiciario.

CEDES/SP — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl — SAO PAULO

Desenvolvimento de solugdes no ambito da GEASP.

SUOTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL OPERAGOES E SUPORTE EM TI

Operacionalizagao da infraestrutura de TIC.
Processamento, disponibilizacdo e armazenamento das solu¢des de Tl e seus dados.

Prospeccdo e homologacdo de hardware e software.

GERTI - GERENCIA NACIONAL SERVIGOS REGIONAIS DE Tl

Processos e rotinas de TIC no ambiente descentralizado.
Suporte, infraestrutura tecnolégica e disponibilidade de canais.

Acordo de Nivel de servigo de Tl no ambiente descentralizado.

CETEC — CENTRALIZADORA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Suporte para o ambiente descentralizado.

Inventario de recursos no ambiente descentralizado.

Desenvolvimento e producao de solugdes no ambiente descent ralizado.
Gestdo de incidentes e mudancas no ambiente descentralizado.

Servico de apoio a usudrios internos e parceiros CAIXA para suporte especializado em
Tecnologia da Informacgdo e Telecomunicagdes.

GITEC — GERENCIA DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO

Gestdo de incidentes, desenvolvimento de solugdes e servicos tecnoldgicos de software,
hardware e comunicacdao no ambiente descentralizado e externo.

Suporte tecnoldgico para canais e unidades da CAIXA.

RETEC — REPRESENTAGAO DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO

GEOTI — GERENCIA NACIONAL OPERAGCOES TECNOLOGICAS

Processamento, disponibilizacdo de informagdes e armazenamento das solugdes de Tl nos
ambientes centralizado, de alta disponibilidade e de certificagdo digital.

Gestdo dos processos de servigos de TI.
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CEPTI -

Acordo de Nivel de servigo no ambiente centralizado.
Telecomunicagdes na CAIXA.

Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade.

CENTRALIZADORA NACIONAL OPERAGOES DE TI (SP/RJ/BR)
Processamento e disponibilizagao das solugdes de TI.

Ambiente de homologac¢do (HMP).

Seguranca fisica e légica da informacao.

Acordos de Niveis de Servigos tecnoldgicos (ANS).
Telecomunicagdes no ambiente centralizado.

Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade de TI.

CETAD — CENTRALIZADORA NACIONAL AMBIENTE TECNOLOGICO DE ALTA DISPONIBILIDADE

GIICP -

REICP -

Processamento, disponibilizagdo das solugdes de TI com alto nivel de disponibilidade.
Armazenamento das solugdes de TI.

Telecomunicagdes no ambiente de alta disponibilidade de TI.

GERENCIA DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

Disponibilizacdo e armazenamento das solucdes de Tl no ambiente de Certificacao Digital.

REPRESENTAGAO DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

SUGTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANGA DE TI

Governanga da TI.

Estratégia de TI.

Seguranca de Tl e Continuidade de Negdcios.

Orgamento de TI.

Provimento de ativos de TI.

Gestdo operacional da Participacdo estratégica de Tl — CPMBraxis Capgemini.

Arquiteturas de TI.

GEDTI — GERENCIA NACIONAL ESTRATEGIA E DESEMPENHO DE TI

Processo de padronizacdo da gestao de demandas de Tl .
Estratégia, comunicagdo e desempenho de TI.

Portfdlio de projetos de TI.
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e Gestdo das agdes relativas a Melhoria de Processos nas unidades vinculadas a VITEC.

GEGAT — GERENCIA NACIONAL DE GOVERNANCA DE AQUISICf)ES DETI
e Planejamento financeiro e orgamentario da TI.

e Apuragdo de custos de TI.

e Provimento de ativos de TI.

GESET — GERENCIA NACIONAL SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Tl
e Seguranca tecnoldgica.

e Arquitetura de seguranga tecnoldgica.

Controle de acesso logico a sistemas.
e Programa de Continuidade em Tl .

Riscos de TI.

e Prospecgdo, homologagdo e aquisi¢do de solugdes de segurancga tecnoldgica.

e Seguranca dainformagdo e comunicagGes sob a perspectiva de Tl .

CESET — CENTRALIZADORA NACIONAL SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI
e Monitoramento e tratamento dos eventos de seguranca tecnoldgica e da informacao.

e Suporte especializado e operac¢do de ferramentas de seguranga tecnolégica.
e Forense digital.

Gestdo da matriz de acessos.

Gestdo de vulnerabilidades de infraestrutura e de aplicagGes.

Avaliacdo de software e de cédigos maliciosos.

Laboratdrio de testes de seguranga tecnolégica e da informagao.

RESET — REPRESENTACAO SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Ti
GEARQ — GERENCIA NACIONAL ARQUITETURAS DE TI
e Prospecgdo e homologacdo de hardwares, softwares e solu¢gdes de mercado.
e Arquiteturas das solugdes de Tl (Tecnoldgica, de Dados e Informacdo, de Aplicativos) .
e Dimensionamento da Capacidade de Tl para novas demandas de negécio.
e Gerenciamento da Configuragdo de Tl .
e Governancga de Dados.
e Gerenciamento de Ativos de TI.

Metodologias, padrées, métricas e ferramentas para desenvolvimento de aplicativos.
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3 - Nimeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da Empresa.

Ano Patrimbnio sob Numero de pessoas Numero de portfélios
gestéo (posigéo de que trabalham na sob gestao
final de periodo) empresa

2013 310.494.056.264,64 191 309

2014 336.529.501.543,84 210 343

2015 358.719.154.424,09 219 337

2016 401.543.548.369,77 215 345

2017 427.545.960.661,15 188 318

3.2 Tipologia dos portfélios sob gestéo (* sem dupla contagem)
N° % Carteira
e Fundos: 298 73,39%
Domicilio local
Domicilio em outro pais 0
e Clubes 0
e Carteiras 20 26,61%
Domicilio local
e Res. N°2.689 0
3.3 Como os ativos sob gestédo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento?
Tipo N° Exclusivos % total
e Curto Prazo 0 0 0
e Referenciado 0 0 0
e Cambial 2 1 0,02
e Renda Fixa 197 93 57,97
e Multimercado 47 17 2,91
e Divida Externa 0 0 0
o Acles 26 1 2,03
e FIDC 5 4 0,61
e FIP 10 10 8,77
e FIEE 0 0 0
e FI 9 7 1,06
e Fundo de indice (ETF) 2 0 0,02
e Qutras categorias 20 20 26,61

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicao?
n° 01
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestédo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?
N/A
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3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestao que sado originados especificamente
de aplicagbes da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
sOcios e principais executivos)?

N/A
3.7 [ Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo n° % passivo

e Pessoas Fisicas 918.67 | 14,43
8

e Empresas 256.37 | 17,50
9

e Instituigdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizagdo 45 0,28

e Investidores Institucionais Previdenciarios 139 11,56

e Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 322 0,28

terceiros e family offices)
e Investidor Estrangeiro 14 0,27
e Governo 14.370 | 55,67

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 Maiores

Cotistas %

1 34,24%
2 1,34%
3 1,33%
4 0,80%
5 0,44%
6

7

8

9

0,36%

0,33%

0,33%

0,33%

10 0,28%

Total 39,78%

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissdes, rebates etc.)

Gestdo, distribuicdo, administracdo, estruturacdo e performance

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gest&o de carteiras?

9,61% - Referente a RPS 32 Tri 2017

4.3 | A receita de Taxa de Administragdo € suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim.

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remuneracdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

Os funcionarios recebem além da remuneracgdo fixa, participacdo nos lucros e premiacdo em
clubes de compras.

A estrutura de remuneracao fixa na CAIXA é baseada na designacdo de Fungdo de Confianga ou
Cargo Comissionado, de forma que o funcionario no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de
comissao efetiva. Caso o desempenho nao seja satisfatorio podera ocorrer a dispensa da Fungdo
de Confianca ou do Cargo Comissionado retroagindo ao salario padrao.
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5.2 | Quais sdo os mecanismos de retengdo de talentos usados pela Empresa?

O atual modelo de gestdo de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional
baseada na gestdo proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

a inovacdo, a alta eficiéncia e a melhoria continua, promovendo identificacdo dos empregados
com os valores e a missdo da CAIXA, engajamento das liderancas e exceléncia no relacionamento
com clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados a salde e a seguranca dos empregados, a Instituicdo busca
integrar a educacgdo corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestdo do
conhecimento, por meio de incentivos a capacitacdo, de criacdo e manutencdo de sistemas e
processos de disseminacdo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituicdo oferece aos empregados é a possibilidade de complementar sua
renda, apds a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia
complementar, administrados pela Fundacdo dos Economidrios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funciondrios e um plano de
carreira para cada funcdo de interesse, com fungGes intermediarias que satisfacam os funcionarios
em multiplos niveis.

Para algumas fungGes é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho.

Atuando em todo territério nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza
facilidades de transferéncia de funcionarios entre departamentos e regioes.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funciondrios/associados? Qual?

Sim. No processo de formacdo de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige certificacdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduacdo, Pods-
Graduacdo, Mestrado e Cursos de Idiomas).

6 - Informagoes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalagdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expanséo?

A CAIXA mantém um planejamento de expansdo até 2022, sendo que ha um acompanhamento
anual para identificar como esta a estratégia.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatério mais recente)

Sim. Em JUNHO de 2017 foi afirmado o conceito “FORTE” atribuido pela FITCH Ratings, atestando
a sua exceléncia em qualidade de gestdao (melhor rating da escala

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagédo por publicagdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa
ativa.

Guia Exame 2011 - 22 melhor gestor de fundos de varejo e 32 melhor gestor de fundos de renda
fixa ativa.

Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacdo
a relagdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com o maior nimero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econ6mico 2014 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacdo
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a relacdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18
categorias do ranking

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 22 Melhor Gestor de
Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 — Presente no Ranking Top Asset em 20
categorias

Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor
Econdmico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 22 Melhor Gestor de
Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com oito fundos classificados como excelentes.

Premiada pelo Guia EXAME -Investimentos Pessoais — por 13 anos consecutivos (2004 — 2016)
também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo
ranking Top Asset — AGO 17, realizado pela revista Investidor Institucional. Conquistou a posi¢do
de maior gestora em duas categorias:

e Maior Gestor de FIPs;

e Maior Gestor de RPPS;

Prémio MBI Melhor Banco para Investir — Melhor Gestor de Renda Fixa e Melhor Gestor de
Agbes — Fev./2018

7 - Informagoes Operacionais

7.1 - Analise Econdbmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de analise econdémica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Se¢ao 3)

A equipe é composta por oito profissionais, sendo um gerente executivo, um coordenador, trés
técnicos de analise econdmica e trés técnicos responsdveis pela analise setorial

7.1.2 | Principais mudancgas na equipe de pesquisa nos ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008 e desde entdo teve a adi¢do de dois técnicos de
andlise e pesquisa. Em Agosto de 2012 houve a alteracdo do Gerente Executivo da darea.

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporg¢des?

No que se refere a analise econdmica, cerca de 80% do material é produzido internamente. Nesse
percentual esta incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os
20% restantes referem-se a research de terceiros relacionados a economia internacional.

Do ponto de vista da andlise setorial, cerca de 30% do material sdo produzidos internamente, com
destaque para a cobertura do setor de construcgao civil, consumo, logistica e concessoes.

O complemento toma como base material externo referente aos demais setores

7.1.4 | Caso utilize research proéprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informagdes para outros (sell side)?

No que se refere a pesquisa econdmica, o processo decisério inclui a andlise de séries histdricas,
modelos econdmicos e projecbes destes derivados. Em relacdo a pesquisa setorial, utiliza-se como
base o valuation das empresas para as quais temos cobertura, acompanhamento de noticias, o
contato direto com o Rl das empresas e a andlise de mercado.
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A equipe trabalha somente para o buy side

7.1.5 | Que servigos ou sistemas sao contratados para apoio na analise?

Sdo contratadas consultorias setoriais e econdmicas, além de servicos de informacdo online,
bancos de dados de indicadores econdmico-financeiros, software econométrico e ferramentas de
analise técnica

7.2 — Gestdo de Recursos

7.21 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Segéo 3)

A VIART possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no ambito da Instrucdo CVM n? 555, e estd dividida em 02 Geréncias Nacionais
dedicadas a Gestdo de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Variavel (GEVAR).

Em relacdo aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncias GEAFE destinadas a Gestdo de
seus FIDCs, FIPs e Flls. (Conforme organograma do item 2.4).

7.2.2 | Principais mudangas na equipe de gestao nos ultimos cinco anos.

As principais mudancgas na equipe de gestdo da SUGET foram:

- Em novembro/2014 foi designado como Gerente Nacional da GEVAR, o Sr. Camilo de Léllis
Cavalcanti Junior, que desde 2005 atua na SUGET;

- Em novembro/2015 foi designado como Superintendente Nacional da SUGET, o Sr. Sergio
Henrique Oliveira Bini, que dede 2008 atua na VIART ;

- Em dezembro/2017 foi designado como Gerente Nacional da GEFIX, o Sr. Fabiano Penna
Zimmermann, lotado na geréncia citada desde o ano de 2008.

7.2.3 | Que servigos ou sistemas sao contratados para apoio na gestao?

- Bloomberg (provedor de informacdes);

- Broadcast (provedor de informacdes);

- Economatica (Banco de Dados/Ferramenta de andlise pair trading);

- Quantum (informagdes/servicos de analises econdmicos financeiras relacionadas a fundos de
investimento e empresas).)

7.2.4 | Qual o processo de selecdo e acompanhamento das corretoras?

O processo de selecdo é dividido em dois grupos: para corretoras que atuam nos Mercados
BOVESPA e para corretoras/distribuidoras que atuam nos Mercados BM&F. A cada quadrimestre
civil sdo selecionadas doze instituicdes para realizar operagdes nos Mercados BOVESPA e oito
instituicdes realizar operacdes nos Mercados BM&F. As etapas do processo de selecdo sdo as
mesmas para ambos os grupos, e destinadas respectivamente a verificagdo das informacdes
cadastrais, andlise qualitativa do departamento técnico e de pesquisa das
corretoras/distribuidoras, apuragdo do volume financeiro nas bolsas onde operam e avaliagdo
interna da qualidade operacional dos servigos prestados no quadrimestre analisado.

Observacao: para participar da selecdo para operagdes nos Mercados BM&F, é obrigatdrio que as
corretoras/distribuidoras possuam no minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos
pelo Programa de Qualificagdo Operacional da BM&FBOVESPA.

Operagdes em Mercado de Balcao

Estdo habilitadas a realizar operagdes via Mercado de Balcdo exclusivamente instituices
intermediadoras que sejam membros da ANBIMA e corretoras/distribuidoras que possuam no
minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos pelo Programa de Qualificagdo
Operacional da BMF&BOVESPA
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7.2.5

| Liste as corretoras aprovadas.

SELECIONADAS PARA MERCADOS BMF - OPERAGCOES 1°SEM
2018
SANTANDER
BRADESCO
BTG PACTUAL CTVM S/A
UBS BRASIL CCTVM S.A.
SAFRA
CREDIT SUISSE
BGC LIQUIDEZ DTVM
XP INVESTIMENTOS
TULLETT PREBON
CAPITAL MARKETS
RENASCENCA
GUIDE

SELECIONADAS MERCADO BOVESPA - OPERAGOES
1°SEM2018

CREDIT SUISSE
BRADESCO
SANTANDER
UBS BRASIL CCTVM S.A.
SAFRA
BTG PACTUAL CTVM S/A
XP INVESTIMENTOS
RENASCENCA
BGC LIQUIDEZ DTVM
CONCORDIA
COINVALORES
TULLETT PREBON

7.2.6

Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentragao, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

A distribuicdo do volume operado nos Mercados BM&F é:

_ Para as duas primeiras classificadas, sao destinados 30% do volume total transacionado no
periodo, respeitando-se a proporgdo individual de 15%;

_ Para as quatro intermediarias, sao destinados 50% do volume total transacionado, respeitando-
se a proporgao individual de 12,5%;

_ Para as duas institui¢des restantes, sdao destinados 20% do volume total transacionado,
respeitando-se a proporgdo individual de 10%.
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A distribuicdo do volume operado nos Mercados BOVESPA é:

_ Para as quatro primeiras classificadas, sdao destinados 40% do volume total transacionado no
periodo, respeitando-se a proporc¢ao individual de 10%;

_ Para as quatro intermedidrias, sdo destinados 33% do volume total transacionado, respeitando-
se a propor¢ao individual de 8,25%;

_ Para as quatro institui¢Oes restantes, sdo destinados 27% do volume total transacionado,
respeitando-se a proporcao individual de 6,75%.

Observacdo: As operacdes realizadas nos Mercados BM&F, em funcdo das caracteristicas
diferenciadas em cada tipo de contrato negociado, tém a sua apuracao pela corretagem paga.

Em relacdo ao rodizio de instituicdes intermediadoras, no encerramento de cada quadrimestre
civil, ocorre a reavaliagdo das corretoras/distribuidoras:

Operagoes nos Mercados BOVESPA

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras que operaram no quadrimestre anterior
sdo reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem classificadas e as trés ultimas sao
excluidas para o quadrimestre seguinte.

As sete corretoras remanescentes, classificadas como intermediarias (do terceiro ao nono
lugares), é adicionado o grupo de corretoras que ndo operaram no quadrimestre anterior,
formando um novo grupo a ser avaliado. Sdo classificadas as dez corretoras melhor avaliadas.
Assim, é composto novo grupo de doze corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte.

Operagoes nos Mercados BM&F

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras/distribuidoras que operaram no
quadrimestre anterior sdo reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem
classificadas e as duas ultimas sdo excluidas para o quadrimestre seguinte.

As quatro corretoras/distribuidoras remanescentes (do terceiro ao sexto lugares), é adicionado o
grupo de corretoras/distribuidoras que ndo operaram no quadrimestre anterior, formando um
novo grupo a ser avaliado. S3o classificadas as seis corretoras/distribuidoras melhor avaliadas.
Assim, é composto novo grupo de oito corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte

7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? Ha uso de operagdes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A politica de gestdo de caixa privilegia o uso de opera¢es compromissadas de um dia lastreadas
em titulos publicos federais.

7.2.8 | Como a gestdo controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagao tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacao tributaria é controlado diariamente em
sistema proprietdrio ou através de sites de bancos custodiantes. As operag¢dOes para fins de ajuste
de prazo médio sdo feitas sempre que necessario

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

No caso dos fundos de rede, a gestdo é avaliada através de comparativo dos fundos da CAIXA com
fundos semelhantes nas maiores instituicdes

7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?
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Os gestores prestam conta mensalmente ao Vice Presidente da area, além da prestacdo de conta
com os clientes de fundos exclusivos conforme demanda.

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)

A Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros esta vinculada diretamente a Diretoria
Executiva de Gestdo de Ativos de Terceiros e conta com 01 Gerente Executivo, 01 Coordenador de
Matriz e 05 Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de Mercado,
Crédito e Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob
Administracdo/Gestdo da VIART

7.3.1.2 | Quem é o responsavel pela area e a quem se reporta?

O responsavel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros é o Gerente Nacional, Sr.
Alessandro Toledo Cruzolini. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente

7.3.1.3 | Principais mudangas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.

N3do houve mudancas na equipe de Riscos nos ultimos cinco anos.

7.3.1.4 | Que servigos/sistemas séo utilizados para apoio no controle de risco? S&o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco, liquidez
e operacional).

O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o MAPS Solutions.
Com relacdo ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, o monitoramento é realizado por
aplicativo desenvolvido internamente com base em banco de dados SQL.

7.3.1.5 | Quais séo os relatérios de riscos, com que freqiiéncia sdo gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatorios?

Diariamente sao elaborados relatdrios de Risco de Mercado, Crédito e Liquidez com informacdes
de nivel de exposicdo aos riscos, comprometimento de limites de exposicdo que sdo enviados aos
gestores, ao Vice-Presidente e a Area de Conformidade da Vice-Presidéncia

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.

A alocacdo em ativos privados segue as diretrizes e os limites de exposicdo estabelecidos em
normativo interno, com base em notas de Rating atribuidas pela drea de risco de crédito da CAIXA

7.3.2.2 | Como cada nova operagdo de crédito é analisada e aprovada?

A area de risco de crédito da CAIXA realiza a andlise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
de risco a operacdao ou emissor, o gestor verifica o enquadramento da operacdo nos limites
estabelecidos. Casos ndo previstos na Politica de Riscos da VIART sdo levados ao Comité de Riscos
e/ou Comité de Planejamento e Gestdo

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A area de Risco da VIART possui autonomia para suspender limites de alocacdo em ativos privados
guando identificado aumento potencial do seu risco de crédito

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

Sdo estabelecidos limites de concentragdo por emissor e no caso de operacgées de derivativos sem
garantia é verificado o enquadramento da contraparte nos limites de exposi¢ao

7.3.3.2 | Como sao selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

Os limites de exposicdao sao aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdao da VIART e pelo
Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros
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7.3.4 - Risco de Prego

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragdo do risco de prego (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A mensuracdo do Risco de Mercado é realizada através do Modelo de Risco VaR Paramétrico com
nivel de confianga de 95% em um horizonte de tempo de 1 dia

7.3.4.2 | Como sao formalizados os controles de risco de prego?

Os critérios de mensuragdo e os limites de exposicdo sdo propostos pela area de gerenciamento
de riscos da VIART ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros para aprovagao

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

O controle e monitoramento de limites das estratégias sdo realizados pela GERAT - Gerencia de
Risco de Ativos de Terceiros

7.3.4.4 | Nos casos de posigdes que ultrapassem seus limites, como é o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

A violacdo dos limites é reportada ao Comité de Planejamento e Gestdao, com detalhamento dos
motivos que levaram a extrapolacdo para avaliacdo e tomada de decisdo

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A

7.3.5 - Risco de Liquidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragdo do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

As regras para administracdo do risco de liquidez, envolvendo praticas, processos, procedimentos,
modelos e reportes foram estabelecidas pelo Comité de Risco visando manter a exposi¢cdo a este
risco em niveis aceitaveis e evitar que ocorram desequilibrios entre os ativos negocidveis e os
passivos exigiveis que possam afetar a capacidade de pagamento da CAIXA.

O gerenciamento deste risco é realizado por meio de modelos internos de projecdo dos fluxos
financeiros dos produtos, servicos e operacGes, em situagdao de normalidade e de estresse. Para
enfrentar situagdes de estresse, foi estabelecido Plano de Contingéncia de Liquidez com o objetivo
de identificar antecipadamente e aumentar a capacidade da CAIXA para enfrentar crises de
liquidez internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negdcios
da CAIXA, na sua capacidade de geracao de resultado e na sua imagem.

O Plano sistematiza os indicadores utilizados para a identificacdo de situacdes de crise, as
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execu¢do e os procedimentos a
serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situacdo aceitdvel ou restabelecer o seu nivel de
liquidez anterior ao inicio da crise.

A mensuracdao e o monitoramento dos niveis de exposicdao ao risco de liquidez sdo reportados
diariamente as Vice-Presidéncias de Risco e de Finangas e Controladoria, mensalmente, ao Comité
de Risco e, semestralmente, ao Conselho de Administracao

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

Nao ha limites de liquidez por estratégia

7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gest&o do risco operacional.

A identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios conta com indicadores de efetividade da Politica
de Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e
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pela realizacdo de testes periddicos de conferéncia e controle.

Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsaveis como 12 Linha de Defesa, atuam de
modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliagdo,
recomendacdo, monitoramento e reporte do risco operacional. Sendo a Vice-Presidéncia de Risco
responsavel pela gestdo de risco operacional das unidades CAIXA, bem como 22 linha de defesa.

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagdo de ordens executadas e de checagem das
posicoes das carteiras e custddia.

A confirmacdo das ordens executadas é feita através da carteira e demonstrativo de caixa,
fornecidos diariamente pelo custodiante (servico prestado por terceiros).

O controle das carteiras e da custddia do fundo é feita através de planilha de acompanhamento
onde sdo feitos os batimentos das ordens executadas, da precificagdo dos ativos do fundo, da
composicdo da carteira, dos limites de enquadramento e das provisGes das taxas e despesas
(CVM, SELIC, taxa de administracado, etc.).

Todo o acompanhamento feito em planilha baseia-se no Regulamento do Fundo e nas normas
vigentes

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados pela sua empresa.

1) A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negoécios — PCN CAIXA, para atuar
frente as possiveis interrup¢des nos servigos prestados aos clientes, como fator fundamental para
o sucesso de qualquer iniciativa de preservacdo ou recomposi¢cdao da capacidade de realizar
negaocios.

2) O PCN CAIXA é um processo continuo e evolutivo composto basicamente por quatro etapas:

a) Conhecer a organizacao;

b) Definir as estratégias de continuidade dos negdcios;

c) Desenvolver e programar acBes de respostas tempestivas as interrupc¢oes;
d) Realizar testes e manutencdo dos planos.

3) De uma maneira simples, o PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevencdo, a resposta e a
recuperacdao do ambiente produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus
ativos tangiveis e/ou intangiveis.

4) Desde que o PCN CAIXA foi instituido, observa-se grande evolucdo na maturidade da CAIXA
neste dominio, tornando a GCN um complemento da estrutura de gestao de riscos corporativos,
no intuito de entender as ameacas e vulnerabilidades das operagbes de negdcio e as
consequéncias geradas por uma interrupgao significativa.

5) Hoje o PCN CAIXA se destaca tanto no quesito governanga, nas questdes operacionais e no
desenvolvimento de cultura corporativa, fatos estes que tornam a CAIXA referéncia nacional na
GCN.

6) A CAIXA conta com uma moderna Politica de Continuidade dos Negdcios, totalmente aderente
as melhores praticas de mercado, as normas BS 25999 e NBR 15999, e as regulamentacgdes
vigentes no Brasil. Nesse sentido, importante destacar que a CAIXA adota os modelos dos
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institutos internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BClI — Business
Continuity Institute, tendo em seu quadro de pessoal, o primeiro profissional brasileiro certificado
por esses dois institutos internacionais.

Complementar, a gestora VIART possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por
objetivo garantir a continuidade dos negdcios da VIART em situacbes de contingéncia. Os
principais pilares do plano de contingéncia sdo:

- Preparacgdo de Planos para o pior cendrio possivel;

- Definicdo do Local para o ambiente alternativo;

- Ter os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;

- Manutencgdo dos servigos essenciais;

- Manutencdo em servidor de contingéncia, de Informacdes essenciais ao Desenvolvimento das
atividades criticas e estratégicas.

Cabe a cada empregado disponibilizar Informacdes consideradas “criticas” (imprescindiveis a
realizagdo das atividades) em servidor de contingéncia proprio da gestora.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacéo.

1) A Politica possui carater estratégico e estabelece as diretrizes para o tratamento e manuseio
dos ativos de informacdo da CAIXA, com o objetivo de disciplinar o seu uso e proteger os dados e
informacdes, visando assegurar a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade
da informacao corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade.

2) A Politica de Seguranca da Informacdo é aprovada pelo Comité de Riscos, pelo Conselho Diretor
e pelo Conselho de Administragdo da CAIXA.

3) A Politica de Sl é observada pelos envolvidos nos processos e atividades em todas as areas da
Instituicdo. A sua aplicacdo se da mediante a prdtica de acdes operacionais planejadas e
coordenadas, concretizando-se em procedimentos, parametros e metodologia especificados em
Normativos e documentos administrativos. As principais diretrizes que norteiam a Politica de Sl da
CAIXA sao:

a) Protecdo das informacgoes e dados, ativos essenciais para a CAIXA, contra alteragdo, destruicdo,
divulgacdo, cdpia e impressao nado autorizadas, acidentais ou intencionais.

b) Adog¢do de mecanismos que viabilizem a recuperag¢do da informagdo como uma das formas de
resguardar a continuidade dos negdcios da CAIXA.

c¢) Preservacdo da confidencialidade das informacgGes armazenadas em sistemas de informacao.

d) Adogdo de mecanismos que garantam a autenticidade da informacdo e o nao repudio.

e) Classificacdo das informacdes, observados os critérios estabelecidos pela norma de Tratamento
da Informacao.

f) Adogdo da pratica de “Mesa Limpa e Tela Limpa”.

g) Conscientizacdo dos clientes e de todos os usuarios quanto a importancia da seguranca da
informacao.

4) A Politica de Sl e a norma de Tratamento da Informacdo, sdo pecas fundamentais para a
implementacao do conceito de Arquitetura de Seguranga da Informacao, alinhados as iniciativas
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previstas no Plano Diretor de Seguranca da Informacdo - PDSI da CAIXA, aprovado pelo Comité de
Risco. Esse Plano prop&e agOes corporativas e integradas para a preservacgdo da Sl.

5) A CAIXA integra o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo, vinculado ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Esse Comité atua fortemente no
desenvolvimento de normas e padrdes e na divulgacdo do tema Seguranca da informacdo para a
Administracdo Publica Federal, direta e indireta.

Operacionalmente as informacdes sdao classificadas conforme grau de sigilo, observados os
critérios estabelecidos pela CAIXA. O acesso a informacdo é condizente com a necessidade do
usuario para o desempenho de suas atribuicdes na Instituicdo. Os ambientes onde sdo tratados
dados e Informacdes sdo segregados, conforme sua classificagdo e tipo de uso (Desenvolvimento,
homologacao, rede, suporte e producdo de sistemas Corporativos). Os sistemas da CAIXA possuem
trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informacdo ou por experiéncia legal. Os
empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia a Segurancga da Informacao e as
informacdes e recursos disponibilizados pela CAIXA sdo de uso exclusivo para fins relacionados ao
trabalho. Os contratos que impliqguem manuseio de Informagdes da CAIXA ou por ela custodiadas
possuem cldusula de confidencialidade, com intuito de garantir a observancia da Politica de
Seguranca da Informacdo e a responsabilizacdo da empresa contratada. Esta politica é revisada
sempre que necessario, nao excedendo o periodo maximo de 03 anos

7.3.6.5 | Existe sistema de gravacdo de ligagdes telefénicas? Qual a politica de escuta das
gravagoes?

Sim, ha ramais onde sdo gravadas as ligacGes telefénicas. A escuta das gravacdes é realizada
sempre que houver duvida sobre o entendimento de conversas realizadas.
O acesso as gravagdes é autorizado somente a gestores e a Area de Conformidade

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

A Gestora conta com equipe destinada exclusivamente para a realizacdo de back-up, com
periodicidade didria de todos os documentos produzidos e inseridos no servidor da gestora.

Esses documentos sdo armazenados em servidor alternativo por um periodo de 15 dias.

As Informacgdes e documentos imprescindiveis a realizacdo das atividades sdo disponibilizadas
também em servidor de contingéncia

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e 16gico).

O acesso fisico e légico do Data Center da instituicdo é realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na area de Tecnologia da empresa.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnolégico da CAIXA é de:

- 219.000 MIPS — milhdes de instrucdes por Segundo;

- 3.070 Terabytes de Armazenamento Centralizado;

- 1.671 Terabytes de Armazenamento Descentralizado;
- 12.890 Servidores de plataforma baixa;

- 46 Servidores de plataforma intermedidria;

- 07 Silos Robdticos;

- 07 Virtual Storage Manager (VSM);
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- 4.969 Roteadores;
- 302 Switches (Centralizado)

7.3.6.9 | Alinstituigdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

7.3.6.10 | Sédo realizados testes periddicos para verificagdo de seguranga e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim. A frequéncia de realizacdo dos testes para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas
é mensal

8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem sao os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

O responsavel pela area de compliance da VIART (Gestora) é o Gerente Nacional de Ativos de
Terceiros. O referido Gerente Nacional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente, responsavel
pela Gestora. O responsavel pela equipe de Auditoria Interna em S3do Paulo é o Gerente de Filial da
Auditoria de S3o Paulo, que responde a area de Auditoria Geral, unidade que por sua vez responde
a Presidéncia da CAIXA

8.2 Descreva o processo para adesdo ao Codigo de FEtica e Conduta, bem como suas
atualizagdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Ao ingressar na Gestora (VIART), cada um dos empregados é orientado a realizar a leitura do
Cédigo de Etica da CAIXA e o Cédigo de Conduta da VIART. Em sequéncia o empregado assina
declaracdo atestando que recebeu o exemplar do Cdédigo de Conduta e tomou ciéncia do
contetdo do mesmo. O Cédigo de Conduta estd publicado em manual normativo interno. Sempre
gue ocorre alteracdo todos os empregados sao comunicados

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Segundo o Cédigo de Conduta, é vedada aos empregados lotados na VIART, a aquisicdo direta ou
através de terceiros de:

- cotas de fundos de investimento geridos ou administrados pela CAIXA, exceto aplicacdes em FMP
e fundos fechados regulados pela Instrugdo CVM n2. 409/04, estes uUltimos desde que previamente
autorizados pelo Comité de Conduta a época do langcamento, com a indicagcdo de elementos
suficientes para demonstrar a completa auséncia e impossibilidade de obtencdo de informacgdes
privilegiadas, capazes de colocar os empregados da VIART em situacdo de vantagem em relagdo
aos demais investidores;

- titulos de renda fixa, exceto os de emissdao da CAIXA e compra direta de titulos através do
“Tesouro Direto”;

- acOes, exceto por meio de clube de investimento destinado exclusivamente para aplicagGes de
empregados lotados na VIART;

- derivativos.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da
empresa?

Nao existe fundo de Investimento exclusivo para executivos da empresa

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos préprios da CAIXA sdao definidos
em outra Vice Presidéncia e ndo se confundem com a gestao de ativos de terceiros
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8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagao alternativos ao
sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informagdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicagdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de
webmail externo)

Os empregados da Gestora que atuam em Mesa de OperagGes ndo estdo autorizados a utilizarem
meios de comunicacdo alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail corporativo CAIXA em
seu ambiente de trabalho, tais como celular e mensagens instantdneas. Adicionalmente, ao
ingressarem na Gestora, todos empregados assinam Termos de Confidencialidade
responsabilizando-se pela ndo divulgacdo de informagdes confidenciais inerentes as suas
atividades

8.7 Como sao verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

Na ocasido da contratacdo de distribuidores, via contrato de Distribuicdo, os mesmos se
responsabilizam por todo e qualquer procedimento de prevencao a lavagem de dinheiro visando
evitar a ocorréncia desse tipo de crime, responsabilizando-se, ainda, por realizar o cadastro dos
investidores e os procedimentos de “know your client”, isentando o Administrador de tal
responsabilidade e comprometendo-se a fornecer cdpia da documentacdo relativa ao cadastro
dos investidores e aos procedimentos de “know your client” sempre que solicitado

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a protecdo de informagdo entre departamentos que nao
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

As atividades de gestdo, administracdo, custddia e auditoria sdo segregadas em atendimento a
legislacdo em vigor. As Resolugdes n2 2451 e n2 2486, do Banco Central do Brasil, culminaram com
a implantac¢do do “Chinese Wall”, exigindo a segregacao das atividades de gestdo e administracdo
de fundos de investimento das demais atividades da instituicdo. A CAIXA optou por nomear um
Vice-Presidente, responsavel exclusivamente pela Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros —
VIART, de acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n2 6.473, de 06 de junho de 2008.
Toda a gestao é independente, inclusive com uma mesa de operagdes propria

8.9 No caso de a empresa utilizar servigos de administragdo, controladoria ou custddia
prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante a segregacao
entre a area prestadora de servico e a gestdo de carteiras?

As dreas sdo segregadas em vice-presidéncias separadas

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificagdo de comitentes e operagdes entre carteiras.

As atividades de registro e conferéncia/autorizacdo de operagdes sdo obrigatoriamente realizadas
por diferentes empregados. As operagdes realizadas sdao comunicadas diariamente ao Comité
Tatico Operacional da VIART. Além disso, as ordens sao transmitidas por telefone, fax, e-mail ou
outro meio eletrénico passivel de registros e auditoria.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
plataformas eletrdnicas de negociacao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

As negocia¢Oes das operacdes entre fundos sao verificadas diariamente por sistema interno, que
compara os precos negociados com o tunel de precos da ANBIMA

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da adesao a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posi¢oes
dos fundos sob gestao da Empresa?

Sim, custodiantes externos. A Vice-Presidéncia de Gestdo e Administracdo de Ativos de Terceiros
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possui uma area de risco que tem como principal atividade o controle, monitoramento e
gerenciamento dos riscos dos fundos de investimento sob sua administragdo. Os parametros para
célculo do risco de mercado bem como os procedimentos a serem adotados no processo de
gerenciamento de risco sdo submetidos para aprovagdo a um comité interno constituido por: Vice-
Presidente de Gestdo de Ativos de Terceiros, Superintendente de Produto, Superintendente da
Gestdo e Gerente de Risco. A politica de risco é compreendida pelos principios gerais, e diretrizes
especificas de acbes relativas ao risco. Também determina os processos operacionais mais
importantes, limites, objetivos de performance baseados no risco e os procedimentos para o
gerenciamento de risco

8.13 Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
atuagao dos soécios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
participagdo em Conselhos Fiscais e de Administragao.

Qualquer situacdo gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA e interesse pessoal, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da funcdo publica. sdo pautados
no Cédigo de Conduta dos empregados e dirigentes da CAIXA, ao qual todos estdo submetidos, e
sua eventual violagdo ocasionara a abertura de procedimento de apuragdo de responsabilidade
civil e disciplinar. A participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracdo também estd pautadas
no Cdodigo de Conduta e ocorrera somente mediante indicagdo aprovada por érgdos deliberativos
da CAIXA, na representacao dos interesses dos fundos de investimento, administrados ou geridos
pela CAIXA, nos termos da Lei.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

E vedado, no Cédigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribui¢des,
aceitar favores, comissdes, gratificacdes, vantagens financeiras ou materiais, doacdes, brindes ou
presentes de qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisdes,
facilitar negdcios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa.

A empresa recebe comissbes para alocagdo por investimentos em titulos e valores
8.15 mobiliarios distriblui.dos em balcado? Quais as regras? Fa\{or tra_tar 0 assunto de rebates
’ de taxas de administragdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.
Nao
8.16 Sao realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

A Conformidade para verificagdo das politicas internas é efetuada de acordo com o produto/
processo envolvido, podendo ser didria ou mensal, entre outros. Sdo realizados testes periddicos
pela drea de Conformidade da VIART, relacionados as atividades/rotinas criticas executadas pelas
areas vinculadas a Vice-Presidéncia de Gestdao e Administracdo de Ativos de Terceiros da CAIXA. A
frequéncia de realizacdo desses testes é bimestral.

9 - Questodes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa sao tratadas por um departamento juridico préprio

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o nimero do
processo.

Nao

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no

Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?
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Nao

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo
10.1 Resumo Profissional SIM

10.2 Manual de Risco CONFIDENCIAL
10.3 Manuais de Marcagao a Mercado SIM

10.4 Manual de Compliance CONFIDENCIAL
10.5 Cédigo de Etica e Conduta SIM

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | SIM

(Proxy Voting)

10.7 Relatorio de Rating SIM

10.8 Manual de Liquidez CONFIDENCIAL
10.9 Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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2) Declaracao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informagao de todo o conteudo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versado do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excecdo das informagdes contidas no Item 3 — Eventos
Importantes, as quais serao atualizadas e comunicadas imediatamente apds a sua
ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data: 09/02/2018

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdo em alguma questdo dessa secdo deve ser informada imediatamente
apos sua efetivagcado, com a indicagao da referida data.

1.1 | Mudancga societaria que altere o controle acionario da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais socios.

Nomeacdo do novo presidente da Caixa Econdmica Federal Gilberto Occhi em 01/06/2016.

1.3 Alteragdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance e risco.

N/A

2 - Alteragdes desde a ultima atualizagao

2.1 | Data da Ultima atualizago.

09/02/2018

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a ultima atualizacdo?

N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a ultima atualizagdo do questionario.

1.6,1.7,2.13,2.14,3.1,3.2,3.3,3.7,3.8,4.2,7.2.2,7.2.3,7.2.5,7.3.6.1 e 8.10.
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CADPREV - Dados Fundos de Investimento CAIXA - AGOSTO 2018
CNPJ Caixa Econdmica Federal: 00.360.305/0001-04

Conversao de

Segmento Fundo Tipo de Ativo E"”:'gé:’;‘; nto CNPJ do Fundo V‘f“” C“‘;l;m P’l"‘n":’l”,:’t‘é‘l“;““ Administrador Gestor Distribuidor ";Z':di"" T:X;m““ :‘\:’: ;2:1":"‘::‘ PH;’(‘”:“}‘:” Nivelde  carencia C;‘:fq p 7 ”“f‘:‘:‘u‘ ::"r"(’[:'(,ﬁ:';m n:f[::ﬁ" HES
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 05.164.356/0001-84 3,650902 2.871.207.282,18 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 10/02/2006 0,20% - - Muito Baixo | Nao ha D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA RS TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 05.164. 20 4062297 338.795.042.67 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 18/07/2005 0.20% - - Muito Baixo | N&o ha D40 Néo Néo se aplica
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 05.164.358/0001-73 3844681 63.952.052,32 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Econbmica Federal | 01/11/2005 0.20% - @l - Muito Baixo | Nao ha D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03.737.206/0001-97 3387527 8.386.412.784.17 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 05/07/2006 0.20% - - Baixo Néo ha D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES Fi RENDA FIXA 14.508.643/0001-55 1,727297 623.778.14551 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 30/08/2012 0,80% - - Baixo Nao ha D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA FI Renda Fixa Art. 7°, Inciso IV "a" 3.215. 1-70 1,310634 182.144.735,22 Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal 17/12/2015 0,20% - - Baixo Né&o ha D+0 Nao No se aplica
CAIXA BRASIL 2020 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.154/0001-92 1,314337 131.433.678,26 Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal 19/02/2014 0,20% - - Muito Baixo | 18/08/2020 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2022 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.117/0001-84 1,328847 77.169.179.08 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 21/02/2014 0.20% - TERe G - Muito Baixo | 16/08/2022 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2024 11 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.508. 1.50 1,328744 178.746.08051 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Econdmica Federal | 25/02/2014 |  0,20% - - Muito Baixo | 15/08/2024 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.042/0001-31 1,324528 202.627.862,31 | _Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 27/02/2014 | _ 0.20% B N Muito Baixo | _16/08/2030 D+ Nao Nao se aplica
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 1,171267 2.363.020.349.90 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 04/11/2016 0.20% = IPCA - Muito Baixo | Naoha D+ Sim FI BR IMAB 5 LP (40,05); FI BR TP (19.92) e FI BR IRF-M 1 (39.97)
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMAB L[~ R | At ncsom | 10:646.89510001-90 2762298 1.755.264.627.29 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 27/10/2009 0,20% - IMA-B - Médio Alto | Néoha D+0 Sim CAIXA MASTER BRASIL IMA-B FI RENDA FIXA LP (10.740.739/0001-93) (100%)
LP 10.740.739/0001-93 1,974362 1.847.369.725.37_| Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 24/05/2011 0.10% - IMA'B - Médio Ao | o ha D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.740, 03 2500231 14.305.26 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 08/03/2010 | 0,20% - IMA-B - Médio Nao ha D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA | 11.061.217/0001-28 2,384376 1.039.260.067,76 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal 08/07/2010 0,20% - IMA GERAL - Baixo Néo h& D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 2515579 138.580.047.05 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 09/07/2010 | 0,20% - IMA-BS - Baixo Nao ha D+0 Néo Néo se aplica
Renda  [CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 10.740, 1.06 2306013 | 19.509.360.376,27 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Econdmica Federal | 28/05/2010 | 0,20% - IRF M 1 - Baixo Nao ha D+0 Néo Néio se aplica
D CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP. 10.577.503/0001-88 1,822869 786.054.452.8; Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 18/04/2012 0.20% - IMA-B 5+ - Médio Alto | Néio ha D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.577.519/0001-90 1,913002 1.491.137.475.46 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal 11/05/2012 0,20% - IRF M1+ - Médio Alto Néo h& D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX| 14.386.926/0001-71 1,907990 6.077.575.260,09 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 16/08/2012 0.20% - IDKA IPCA 2A - Baixo Nao ha D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP. 14.508.605/0001-00 1,839768 50.991,20 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 16/08/2012 0,20% - IRF M - Médio Nao ha D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2024 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598. -03 1,406805 375.068.178,97 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 30/01/2014 0.20% - IMA-B - Médio | 16/08/2024 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2020 |1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA F1100% Titulos TN Art. 7°, Inciso | "b" 19.769.171/0001-08 1,382082 64.524.020,84 Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Econdmica Federal 19/03/2014 0,20% - IMA-B - Médio 17/08/2020 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2024 1il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 19.769.135/0001-44 1,395455 42.409.911.0 Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 21/03/2014 0.20% - IMA-B - Médio | 15/08/2024 D+0 Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 19.769.046/0001-06 1,422232 52.357.003,88 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 26/03/2014 |  0,20% = IMA-B = Médio | 15/08/2030 D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0.139. 78 1,269981 1.040.857.431.46 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 09/03/2015 0.20% - IMA-B - Médio | 15/08/2024 D0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2030 IIl TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 20.139.534/0001-00 1,274637 281.384.456.20 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 16/03/2015 0.20% = IMA-B = Médio | 15/08/2030 D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 19.768. 05 1,258365 145.395.302.72 | Caixa Economica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | 25/03/2015 0.20% - IMA-B - Médio | 15/08/2024 D0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2020 IIl TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 20.139.342/0001-02 1,250081 121.020.338.3: Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 0110412015 0,20% = IMA-B = Médio | 15/08/2020 D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2020 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1,919, -28 1,208370 952.562.976.73 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 28/07/2015 0.20% - IMA-B - Médio | 16/08/2020 D0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2020 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 22701 1.27 1,248158 245.450.549.30 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 19/08/2015 0.20% = IMA-B = Médio | 16/08/2020 D+0 Néo Néio se aplica
CAIXA BRASIL 2024 VI TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 22.791.074/0001-26 1,264099 178.443.580.90 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 19/08/2015 0.20% - IMA B - Médio | 16/08/2024 D+0 Néo Néo se aplica
(CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO F1 Renda Fixa "Créd Priv’_|Artigo 7°, Inciso VII. "b" | 21.918.896/0001-62 1.430622 153.404.150.05 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 17/04/2015 0.20% - = - Médio alto | _18/04/2018 D0 Néo Néio se aplica
FIDC - CASAN SANEAMENTO? Direitos Creditérios | Artiao 7° Inciso Vil. "a"| 19.542.287/0001-00 | 828959627 198.050.310.3 Caixa Economica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | 20/05/2014 | 0.30% | Fitch Ratinas| = = Médio Alto | Nao seaplica| Nioseaplica | Nao Néio se aplica
CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES ~ 13.058.816/0001-18 1,751678 68.634.068,00 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 29/07/2011 0,50% - IBOVESPA - Alto Nao ha D+ Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL IBX 50 FI ACOES (dindice Fhctes wmo | Art @ incso1a | 0873721700007 | 1017007 169.633.913.33 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 18/102/2008 |  0.70% - 1BX-50 - Alto Néio ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA IBOVESPA FI AGOES 50 acdes) 01.525.057/0001-77 45543116 90.136.485.33 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 15/01/1997 |  4,00% = IBOVESPA = Alto Néo ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 15.154.220/0001-47 1,126071 203.474.69508 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 01/11/2012 1.50% - SMLL - Alto Nao ha D+ Néo Néo se aplica
CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES ETF Art. 8 Inciso 15.154.236/0001-50 1617312 37.160.48568 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 27/11/2012 0.50% - IBOVESPA Alto Nao ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA CONSTRUCAO CIVIL FI ACOES 10551 -01 1,058816 1720387141 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | _Caixa Economica Federal | 22/06/2009 2,00% - IMOB - Alto Nao ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA INFRAESTRUTURA FI AGOES 10551 1.03 1,016554 45.072.355,00 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 10/04/2010 | 2,00% = INFRA = Alto Néo ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 15.154.441/0001-15 1.240954 90.818.623.10 | Caixa Econdmica Federal Vinci Eauities Caixa Economica Federal | 23/08/2012 1.72% - DIV 20%° Alto Nao ha D430 sim CAIXA VINCI VALOR DIVIDENDOS Fi ACGES (15.154. -72)/(100.00%)
(CAIXA VINCI VALOR DIVIDENDOS FI ACOES 15.154.458/0001.72 1,498329 94.218.608.28 | Caixa Econdmica Federal Vinci Equities Caixa Economica Federal | 23/08/2012 0,00% DIV Alto Nao ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA PETROBRAS FI ACOES 039.146.710/001-56 6.778527 539.811.570.47 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 10/07/2000 |  1,50% - PETRO - Alto Nao ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA VALE DO RIO DOCE FI ACOES 04.885. 160 | 16139875 687.077.727,45 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 20/02/2002 2,00% - VALE - Alto Néo ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL ISE FI ACOES Flge=lnG Art. 8°, Inciso I "A" | 0,070, -63 1,206951 2.925.759,77 Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 05/11/2007 150% - ISE - Alto Néo ha D+L Nao Néo se aplica
V‘:g“‘; CAIXA DIVIDENDOS FI ACES 05.900.798/0001-41 2577847 50.443.686,22 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 03/10/2003 150% - DIV - Alto Nao ha D+ Nao Néio se aplica
o CAIXA CONSUMO FI ACOES 10.577.51210001-79 1,272655 35.328.271,06 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 26/04/2012 1,60% - ICON - Alto Nao ha D+ Néo Néo se aplica
Invest.  |CAIXA PETROBRAS PRE-SAL FI ACOES 11.060.594/0001-42 0,828959 33.666.307,16 | Caixa Economica Federal | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | 28/09/2010 |  0,50% - PETRO - Alto Néo ha D+1 Néo Néio se aplica
CAIXA VALOR SMALL CAP RPPS FIC ACOES 14.507.699/0001-95 1,015013 98.388.082.23 | Caixa Economica Federal Vinci Equities Caixa Economica Federal | 12/12/2011 1.72% - SMLL 20%° Alto Nao ha D42 sim VINCI CAIXA VALOR FI ACOES (14.507.681/0001-93) / (99.88%)
VINCI CAIXA VALOR FI AGOES 14.507.681/0001-93 1,225167 150.381.792.41 | Caixa Econdmica Federal Vinci Equities Caixa Economica Federal | 12/12/2011 0,00% - Alto Néo ha D+ Néo Néio se aplica
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 17.502.937/0001-68 3059902 388.892.666,77 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 24/06/2013 0.70% - - - Alto Néo ha D+l Nao Néio se aplica
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO LP 141205 1.42 1,885008 581 67.79 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 28/06/2012 0.70% = col 2006° Alto Nao ha D+0 Nzo Néio se aplica
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESPA II FIC MULTIME] 14.386. -10 1,034606 257.471.906,54 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 17/01/2018 1,60% - IBOVESPA - Alto 20/01/2020 D2 sim GAIXA MASTER CAPITAL PROTEGIDO Il IBOVESPA FI MULTIMERCADO (28.663.45410001-61)
CAIXA MASTER CAPITAL PROTEGIDO Il IBOVESPA FI MULTIME 8.663.454/0001-61 1,042679 48.244.420.54 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 17/01/2018 020% - IBOVESPA - Alto 20/01/2020 D2 Néo Néio se aplica
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP R o 737 6471766 540.346.267.73 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 20/06/2000 1,00% - coi 2043 Alto Nao ha D+1/D+4 Néo Nao se aplica
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 08.070.841/0001-87 2600086 215.424.054.94 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 01/02/2007 0.50% - col - Alto Néo ha D+1/D+4 Sim D b:
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES FIC MULTIME 9.388.094/0001-47 | 1.009,774743 | 437.336.034.99 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 13/08/2018 1,60% - IBOVESPA - Alto 01/1012020 D+0/D42 sim IXA MASTER CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES FI MULTIMERCADO (30.036.17010001-97)
CAIXA MASTER CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES Fi I 30.036.170/0001-97 1,019794 433312.118.28 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 13/08/2018 0.00% - IBOVESPA - Alto 01/1012020 D+0/D+2 Néo Néio se aplica
FIP INCORPORACAO IMOBILIARL FIP Fechado Art 8, Inciso IV *a" | _13.767.159/0001-88 | 783,282017 93.925.889.86 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 12/12/2011 1,50% = IPCA +1006A.A 2006° Alto Néio se anlica | _NAo se avlica NEo Néio se aplica
FIP CAIXA CYRELA 16.676.620/0001-85 | 1.066,566587 | 154.555.418,29 | Caixa Econdmica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 19/10/2012 1,00% - - - Alto Néo se aplica | Naoseaplica | N&o Néo se aplica
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FIf Fil Att 8 Inciso IV *b"_| 17.098.794/0001-70 | 946,500000 156.669.264,52 | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | Caixa Economica Federal | 17/10/2013 1,20% - IFIX - Alto Néoseaplica| Naoseaplica | N&o Néo se aplica
*- Cotas Seniores. #- Composicao CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO:
? - Valor da cota no mercado secundério. FIBRASIL IMAB 5 LP. 77.52% 11.06091310001-10
? . Cédiao de Neaociacao na Bolsa CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE Fil (CXRI11) FI MASTER CONSER REF D 7.25% 05.164.375/0001-00
? Data de lisaatem na Bolsa CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE Fil (12/12/2013) FI MASTER CAMBIAL DOLA 690 05.164.377/0001.08
?- Do aue exceder o benchmark FIABRASIL IBX-50 461% 03.737.21710001-77
“- Sobre 0 aue exceder IPCA + 8.5% FIA GAA SMALL CAPS ATI 03a% 16.154.22000001-47
FIADIVIDENDOS 137% 05.900.798/0001-41

FIACONSUMO 147% 10577,512/0001-79
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